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HHIUNEA BEURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obieetivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEET's someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistern non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!?
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

METODOLOGIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
aferenta proiectului

»PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE
PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”

ID POCU/909/1/3/154436
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instramenta Strusturate
2044 -2028

URIUNEA BUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regivnile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEFTs 1

Titlnl proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA I
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

SCOPUL METODOLOGIE! DE IDENTIFICARE, SELECTIE S| RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

Aceasta metodologie are scopul de a stabili rolurile/atributiile, actiunile si instrumentele
de lucru necesare desfasurarii activitatii de identificare, recrutare si mentinere a
grupului tinta in cadrul proiectului ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR
NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!” Cod SMIS 154436.

oL UV

Pornind de la obiectivele proiectului, rezultatele vizate si indicatorii asumati, prezenta
metodologie cuprinde informatii privind conditiile de access la activitatile proiectului si
defineste criteriile si modalitatea de selectie a membrilor GT, vizand o abordare unitara
aplicabila in toate cele 7 judete din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia.

Metodologia a fost elaborata in cadrul activitatii 1: A1 - Campanie de informare, promovare si
inscriere in grupul tinta, subactivitatea A1.2. Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului
tinta in cadrul activitatilor proiectului.
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instruments Structurate
2034 2020

$HIUNEA BURDPEANE

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1, Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intte 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile chigibile

Obiectivul specific 1.2. Inbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regivnile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS: 1

Titlul proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIAP
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS preiect: POCU/S91/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRI

Prezenta metodologie este intocmita in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

> Contract de finantare numarul 17712/30.06.2022, incheiat intre SC CURRENT
TRENDS CONSULTING SRL in calitate de beneficiar al finantarii nerambursabile
acordate prin intermediul Fondului Social European si Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea
Sud-Muntenia

» Ordonanta nr. 137/2000 cu modificarile si completarile uiterioare

> Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, publicata in
M.O. nr. 768 din 8 septembrie 2006 aprobata cu modificari si completari prin Legea
507/2006, publicata in M.O. nr. 10 din 8 ianuarie 2007

> Prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,VIITOR PENTRU TINERI!I
NEETs I” AP 1/ P1 8.ii/ 0OS 1.1 & 0S 1.2

» Cererea de finantare a proiectului ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA
TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”- ID 154436

APLICABILITATEA METODOLOGIEI DE IDENTIFICARE, SELECTIE SI RECRUTARE A
GRUPULUI TINTA

> Proiect ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII
IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!” Cod SMIS 154436

» Judetele: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman

» Mediu: urban, rural
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HAUNEA BUROPEANK

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentr tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ccuparii tinerilor NEETs sotneri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivellui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta infre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERI NEETs I

Titlul proiectului; , PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCI IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

> Pentru minim 378 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau
resedinta in regiunea Sud-Muntenia, inregistrati si profilati in prealabil de catre
Serviciul Public de Ocupare - SPO

> Pe toata durata de implementare a proiectului, respectiv intre 1.07.2022-
31.12.2023

{3 Unitar
O nediscriminatoriu

U respectand
principiul
egalitatii de sanse

4 in concordantacu
, prevederile legate
APLICABILITATE evederils legal
grupului tinta
prevazute in
Ghidul
Solicitantului
Conditii Specifice
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UKIINEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectival specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerifor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Servicinl Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cn varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Qcupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARTERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

PERSOANELE CARE VOR PUNE IN APLICARE PREZENTA METODOLOGIE:
- Vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si
responsabilitate;
- vor evalua in baza criteriilor stabilite;
- vor formula aprecieri cu impartialitate;
- vor fi obiective in evaluare;
- Vor pastra confidentialitatea evaluarii;
- vor asigura transparenta in luarea deciziilor privind selectia;
- vorrespecta procedurile de lucru si termenele stabilite.

In procesul de selectie al grupului tinta participant la activitatile proiectul se vor
respecta urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce,
despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea
tuturor deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal,
evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINAREA - Se interzice discriminarea de orice fel,
bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala,
caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice
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Ingtruments Structurale
2014 . 2029

YHILINEA BUROPEARA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 20 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,
Denumire apel projecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlel proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract ar. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta
sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile
adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti,
la mediul fizic, la informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si
sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential,
care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in
acord cu nevoile grupului tinta potential.

ASPECTE OBLIGATORII DE PREZENTAT POTENTIALULUI GRUP TINTA PENTRU A-L DETERMINA
SA SE INSCRIE IN CADRUL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului

It reprezinta cresterea gradului de ocupare si dezvoltarea competentelor. pentru 378 tineri NEETs
someri cu varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati la SPO din regiunea Sud-Muntenia, cu accent
pe cei din categorii defavorizate cum ar fi romi si persoane din mediu rural prin:

- furnizarea de servicii de informare si promovare a activitatilor proiectului si a necesitatii
si importantei formarii profesionale, precum si a ocuparii (inclusiv a ocuparii pe cont propriu),
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UNIUNEA BURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivut specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEET's someti cu varsta intre 16 - 25 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cn rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectival specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarsa competentelor dobandite in sistem non-formal
si informa al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs I

Titlul proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr, 17712/30.06.2022

COD SMIS profect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRI ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

- furnizarea de servicii de indrumare si inregistrare la SPO in vederea profilarii acestora de
catre expertii AJOFM din judetul de resedinta al persoanelor vizate,

- furnizarea de servicii de formare profesionala autorizata in ocupatii/meserii solicitate pe
piata muncii locala si/sau regionala si/sau nationala

- furnizarea de servicii de mediere pe piata muncii interne
- furnizarea de servicii de dezvoltare a antreprenoriatului

- servicii de consiliere si asistenta in vederea elaborarii unui plan de afaceri, organizarea
unui concurs de planuri de afaceri si selectarea celor mai bune 9 dintre acestea in vederea
finantarii cu sume de pana la 25000 Euro echivalentul in lei

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1: Cresterea nivelului de informare si promovare in randul tinerilor cu privire la
avantajele aduse de proiect si indrumarea acestora spre SPO in vederea participarii la
formare continua si consolidarea unei cariere. Informatia redusa este unul dintre
principalii factori ai participarii reduse la formare, astfel incat urmatorul obiectiv
urmareste sa contribuie direct la cresterea participarii tinerilor NEETs la formare si
ocupare prin familiarizarea acestora cu beneficiile formarii si crearii unei cariere de

succes.

0S2: Identificarea si inscrierea in GT a unui numar de 378 de persoane care fac parte din
categoria tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare cu rezidenta in regiunea mai putin dezvoltata Sud-Muntenia, din care 10.58%
vor fi de etnie roma si 23,80% vor fi din zona rupq;;; »
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Instrumenta Structuralo
2034~ 2026

UNIUNEA BURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite i sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Servicinl Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERI NEETs I

Titiul protectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beaeficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

0S3: Sprijinirea participarii la programele de formare profesionala a tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16-29 ani, masuri integrate si flexibile cum ar fi: organizarea si
derularea de programe de formare profesionala a adultilor (cursuri de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare sau specializare). Programele se adreseaza tinerilor NEETs din
grupul tinta cu nivel de ocupabilitate B,C si D, respectiv ,mediu ocupabil”, ,greu
ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”.

0S4: Stimularea ocuparii fortei de munca pentru tinerii NEETs din grupul tinta care fac
parte din toate nivelurile de ocupabilitate, inclusiv celor de nivel A ,,usor ocupabil”, prin
furnizarea de servicii specializate de medierea muncii organizate si desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. 054
este corelat cu activitatea A3.

OS5: Sustinerea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu a tinerilor NEETSs cu nivel
de ocupabilitate A”usor ocupabil” prin acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta
pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, precum si
acordarea de subventii sub forma de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri
tinerilor NEETs ale caror planuri de afaceri vor fi aprobate in cadrul proiectului

S
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UNIUNEA SURCPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Ublectival specifie 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ja Serviciul Public de Oeupare, cu rezidenta
it regivaile eligibile

Oblectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEET's someri cu varsts intre 16 - 29 ani, insegistrati la Servichil Public de Geupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs 1

Tithul projectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIAD
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS protect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SKL

VALOAREA ADAUGATA PROIECTULU! S
IMPLICIT BENEFICIILE PENTRU GRUPUL TINTA

" Projectul prezinta valoare adaugata deoarece z .
. impactul estimat ssupra grupulul tinta este Beneficiile suplimentare pe care membrii

unul pozitiv: faciliteaza formarea | “grupului tinta le primesc caurmare a
. profesionala si insertia pe piatamunciiacel : implementarii projectulul: calificarea in
- putin 322 de tiner!, implementeaza masuri | meserii cerute pe.piata muncii, subventie |
active in vederea angajarii pentru 165de | pentru-participarea la cursurile de calificare,
Hneri. Impactul astipra domeniului constain | subventionarea implémantarii unor planuri
scaderea numarului de tineri NEETs someri - de afaceri. !

cu cel putin 185 de persoane, :

STRUCTURA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI SI ELIGIBILITATEA ACESTUIA

Definitii:

tanar NEET - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30
de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala

somer- persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;
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UNIUNEA EURSPERANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectival specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul projectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munca.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din tineri 378 NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din regiunea
Sud-Muntenia si din tineri NEETs - someri cu varsta intre 16 - 29 ani care nu sunt
inregistrati la SPO, ei urmand a fi directionati spre luarea in evidenta pentru a deveni
eligibili in cadrul proiectului.

Din totalul de 378 de tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in regiunea de
implementare, minim 40 de persoane vor fi de etnie roma si 90 de persoane vor fi din
mediul rural.

In functie de gradul de ocupabilitate al tinerilor NEETs din gruput tinta, structura este
urmatoarea:

- 30, 42% vor fi tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv “greu
ocupabil” si “foarte greu ocupabil”

- 85,19%, respectiv 322 persoane vor participa la cursuri de formare profesionala
de tip calificare/ initiere/ specializare/ pefectionare, din care minimum 60% (193) vor
dobandi o calificare ca urmare a participarii la cursurile de calificare organziate in cadrul
proiectului;

- 14,81%, respectiv 56 persoane vor participa la cursuri de formare profesionala
antreprenoriala organizate in cadrul proociectului, din care minimum 60% (34) vor dobandi
un certificat de absolvire; %
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Inatruments Etrusiurale
2043 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri dé munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intte 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs sormeri cn varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Servicinl Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,
Denumire apel projecte: VIITOR PENTRU TINERIL NEETs I

Titlol proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCI IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

- peste 43%, respectiv 165 de persoane vor primi un loc de munca, inclusiv cei care
desfasoara o activitate independenta.

- minim 9 persoane din grupul tinta al proiectului vor infiinta o intreprindere si vor
primi finantare de pana la 25000 Euro, echivalentul in lei.

INDICATORI ASUMATI:

Indicatori prestabiliti de rezultat

“Ttotal, din |
: - _ - care:  ‘roma | rural
| Participantii someri care participa la interventia sprijinita de YE! 05 | 33 | 7

pana la finalizarea sa

2

Participantii someri care, a incetarea calitatii de participant,
1 primesc o oferta de munca, de participare la un program de formare 165 18 40
_continua, ucenicie sau de stagiu

' Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, ,
urmeaza un program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o 190 .21 46
| calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca independenti

| Participantii someri de lunga durata care participa la interventia 89 f 10 22
| sprijinita de YEI pana la finalizareasa

| Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
| participant, primesc o oferta de munca, de participare l§ Lne

34

L Rrogram de formare continua, ucenicie sau de stagiu ‘;‘
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nstrunenta Structurate
20143028

UNIINEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denemire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs I

Titlal proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARTERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCI IN REGIUNEA SUD-MUNTENIAI”
Ceontract nr. 17712/30.66.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

-total, din
foma

' rural

-

| , \ care :
Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de |

5 participant, urmeaza o forma de educatie/ formare, obtin o
calificare sau au un loc de munca, inclusiv ca activitate

independenta d o i

38 5

10

Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de formare,
care participa la interventia sprijinita de YE!I pana la finalizarea ei

Participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de formare si |
care primesc o oferta de munca, de participare la un program de
educatie continua, ucenicie sau de stagiu la incetarea calitatii de

| participant

Participantii inactivi care nu urmeaza un program de educatie sau de
formare, care, la incetarea calitatii de participant, urmeaza un
program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o calificare

sau care au un loc de munca, inclusiv ca activitate independenta
" Persoanele care, in termen de sase lunj de (a incetarea calitatii de |
participant, urmeaza programe de educatie continua, de formare in | 58 7
| vederea obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de stagiu . .

14

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de 165 | 18

40

|
participant, obtin un loc de munca i
Persoanele care incep o activitate independenta in termen de sase 1'
| luni de la incetarea calitatii de particpant , !

Q’ Sy
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Instrumants Structursis
2014 -2028

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezident in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlal proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PEPIATA MUNCIIIN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr, 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partencr 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Structura grupului tinta implicat in activitatile proiectului:

' minim 450 de persoane participante (30 evenimente in ?
I grupe de cate minim 15 persoane/eveniment) la |
campaniile de informare si promovare; ele vor fi

A1.1. . Campanie de informare si | informate si constientizate cu privire la importanta si

| Promovare tineri cu varsta necesitatea formarii profesionale continue si

| cuprinsa intre 16 si 29 ani. ocuparii/angajarii, inclusiv pe cont propriu.

| A1.2. Identificarea, recrutarea si o o .
mentinerea grupului tinta in | 378 persoane eligibile inscrise in cadrul grupul tinta al
cadrul activitatilor proiectului | proiectului. e -

1 oo e | e i e e
f . : -Lursuri ge initiere/ speciati [perfectionare:
ormare profesionela autorizate | - Competente digitale: 56 cursanti (4 grupe * 14
ii ,;D?Fsoane{grugai;

A3.1. Furnizarea serviciilor de
mediere pe piata interna a | I
muncii. . _minimum 378 persoane din grupul tinta mediate
A4.1. Servicii specializate de 1 o R
| sprijin adresate tinerilor NEETs |
_Pentru infiintarea de afaceri |
E A4.2. Acordarea de subventii

f (microgranturi) tinerilor NEETs

6 persoane instruite in competente antreprenoriale

|
_g
;
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instrymante Structurale
20142020

UMIUREA BURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prieritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1, Cresterea ccuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidénta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificares competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 = 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Tithul proiectalui: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2622

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar; CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Pregatirea si multiplicarea materialelor necesare pentru inregistrarea in grupul tinta
- Setul de materiale va fi compus din:

v" Mapa/dosar persoana inregistrata, ce va servi ca suport pentru dosarul personal al
fiecarui tanar NEETs inregistrat in cadrul proiectului si va fi
completata/actualizata periodic, in functie de parcursul profesional al
cursantutui;

v" Brosura/pliant de prezentare a proiectului, ce va fi inmanata fiecarui tanar Neets
si va contine informatii generale cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului, posibilitatile de participare in diferite activitati, drepturi si obligatii
ale participantului, date de contact pentru personalul implicat in proiect;

v' Formular de inregistrare in grupul tinta;

v' Formular de evaluare initiala- Va fi utilizat pentru obtinerea de informatii
suplimentare fata de cele furnizate de catre SPO/AJOFM pentru tinerii NEETs
inregistrati in proiect. Acesta va servi ca document suport pentru activitatea de
formulare recomandari privind participarea in activitatile proiectului;

v Recomandare de participare in activitatile proiectului- Va fi utilizat de catre
personalul echipei de implementare pentru directionarea participantilor catre
diferitele activitati derutate in cadrul proiectului, in functie de optiunile,
pregatirea profesionala, experienta profesionala si nivelul de ocupabilitate al
tanarului NEETs inregistrat.
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instrainents Struciursie
2844 -202¢

CIUNEA EURDPEAKA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prieritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectival specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile ]
Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
st informal al tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denvmire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETs I

Titlul proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Centract nr, 17712/36.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Benefieiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Machetele materialelor elaborate in cadrul acestei subactivitati vor respecta toate
regulile prevazute in Manualul de ldentitate Vizuala pentru POCU 2014-2020 si vor
contine o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/ILMT.

Dupa elaborarea machetelor materialelor necesare pentru inregistrarea in grupul tinta a
tinerilor NEETs se va proceda la multiplicarea acestora.

Incheierea protocoalelor cu SPO va demara prin insusirea documentelor necesare si a
procedurii de urmat pentru intocmirea documentatiilor pentru incheierea protocoalelor
de colaborare cu SPO/AJOFM din toate judetele arondate Regiunii Sud-Muntenia, in
vederea furnizarii bazelor de date cu tinerii NEETs profilati si inregistrati in evidentele
acestora. In conformitate cu prevederile legislative aferente, expertii vor elabora astfel
de documentatii, urmand ca acestea sa fie depuse la SPO/AJOFM, in vederea intocmirii
protocoalelor de colaborare cu acestea.

In urma analizei documentatiilor depuse si a furnizarii eventualelor elemente solicitate
spre completare, se va proceda la incheierea protocoalelor de colaborare mentionate
anterior, intre solicitant/partener si toate SPO/AJOFM judetene arondate Regiunii Sud
Muntenia.

Ulterior etapei de semnare a acestor protocoale, expertii vor primi bazele de date cu
tinerii NEETSs aflati in evidentele SPO/AJOFM, anterior profilati, in vederea contactarii si

inregistrarii in cadrul proiectului.
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Instrumante Structurale
- 20142028

UMIUNES BUROPEANS

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

"Obiectivui specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregjstrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. hnbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
st informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in reginaile eligibile.
Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul projectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW : Partener 2: RISING STAR SRL

In baza acestor protocoale, expertii vor directiona catre SPO/AJOFM eventualii potentiali
beneficiari din categoria NEETs inactivi care nu sunt inca profilati si inregistrati, in
vederea inregistrarii in Registrul NEETs someri si ulterior, in cadrul proiectului.

v' cerere de insciere la activitatile proiectului

v formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020 (Anexa 8);

chestionar initial de identificare a nevoilor;

declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
declaratie de apartenenta la grupul tinta;

declaratie evitare dubla finantare;

declaratie angajament participare activitati proiect;

copie document identitate

copie certificat nastere;

copie certificat de casatorie (daca e cazul);

acte studii (aferente ultimei forme de invatamant absolvite)

A N N N N NI NN

DATELE CARE VOR FI COLECTATE DE LA TINERII SELECTAT!:

- date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, varsta, gen);

- date de contact (domiciliu stabil/resedinta, numere de telefon, adrese e-mail);
- date privind statutul pe piata muncii;

- date privind nivelul studiilor;

- date privind situatia la nivetul gospodariei;;’, .
e L}
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instrumente Structurste
2014 -2020

UNIMEA BURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de mnnca pentra tineni

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evatuarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERHI NEETs I

Titlul projectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCIH IN REGIUNEA SUD-MUNTENIAI®
Contract ar, 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

- date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati/situatia in
gospodarie/migrant, origine straina/grup minoritar (inclusiv comunitati marginalizate
cum ar fi romii), persoana vulnerabila, persoana fara adapost sau care este afectata de
excluziune locativa;

- date privind locul de domiciliu (urban/ruratl).

Inscrierea in grupul tinta al proiectului se realizeaza prin completarea de catre
beneficiar/asistarea la completarea formularelor de inscriere, de catre expertii de
implementare, in prezenta beneficiarului selectat. Decarece toate formularele de
inscriere in grupul tinta al proiectului contin semnatura olografa a beneficiarului, acestea
trebuie pastrate in cadrul dosarelor de selectie a grupului tinta, in original, la sediul SC
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL.

Recrutarea GT se va realiza prin urmatoarele masuri:

a) se vor tipari materiale informative care sa explice beneficiile si obiectivele tuturor
cursurilor prevazute in proiect;

b) se va crea si un portal pentru participanti ce va permite inscrierea acestora pe
activitati/cursuri, calendarul cursurilor;

c) se vor realiza deplasari pe teren pentru identificare persoane;

d} se vor stabili intalniri cu persoanele informate in cadrul activitatii 2, iar cei care
indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi orientati sau insotiti la AJOFM pentru
inregistrarea in baza de date; cei care se afla deja in bazele de date ale AJOFM - ului vor
fi inscrisi direct in grupul tinta.

Dupa inregistrarea in grupul tinta a tinerilor NEETs, organizatiile care implementeaza
proiectul vor raporta catre SPO/AJOFM inregistrarea acestora, in termen de 3 zile
!,trfgratoare, prin prezentarea acordului scris pgi¥i d '
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instrumenta Btructursls
2014 -2020

LHIUNEA BURCPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivui specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 28 ani, inregistrati Ja Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectival specific 1.2. Imbunatatirea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, integistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETs I

Titlul proiectului; ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Centract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener §: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si prevederile protocolului incheiat intre
parti.

o 3
e TaltEE
1
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Instruments Structurate
T 2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de rounca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiumile eligibile

Obiectivul specifie 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 20 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in reginnile eligibile.
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”
Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

REGULAMENT COVID

Parteneriatul va implementa masurile dedicate protejarii tuturor persoanelor implicate

in implementare (echipe de proiect, colaboratori, furnizori, grup tinta, etc), asa cum
sunt ele dispuse de catre autoritatile publice implicate in gestionarea riscului de
raspandire a infectiei cu COVID 19. Aceaste masuri se vor aplica atat in procesul de
identificare si recrutare grup tinta, cat si ulterior, in implementarea celorlalte activitati
ale proiectului adresate grupului tinta.

REGULAMENT GDPR

Parteneriatul va respecta legislatia aplicabila cu privire la datele cu caracter personal in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie se aplica pe intreaga perioada de derulare a procesului de

recrutare si selectie a grupului tinta.
Prezenta metodologie poate fi completa/ modificata in functie de necesitatile reale care
decurg din implementarea proiectului.

Intocmit
Responsabil grup tinta

Dutu lonut Catalin
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Instrumssate Structuraie
20142020

UHIUNEA EUBOPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentry tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectival specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
cligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCI IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiars CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Modele formulare pentru inregistrarea grupului tinta

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a) — Somm e . omow e , domiciliat(a)
in R s Str. I
nr. , bl. , SC , ap. __, judetul/sectorul , legitimat(a) cu
B.1./C.l., seria nr.___ : _, CNP . .

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal?
prin prezenta declar ca fac parte din categoria ,,Tandr NEETs”, respectiv am varsta intre
16 §i 29 de ani, nu sunt ocupat Tn munca, nu urmez nicio forma de educatie sau formare la

data prezentei declaratii si am domiciliul in regiunea .

Ma oblig sa anunt imediat Beneficiarul proiectului in cazul in care nu voi mai indeplini
una din conditiile de mai sus.

Data: Semnatura:

esserrinsasesatasitcornrony ELE e T T PY R T Y TV Y TT Y

' Articolul 326 Cod Penal

“Declararea necorespunzatoare adevérului ficut unui organ sau institutii de stat ori unei alte unitati si dintre cele care se
referd art.145, in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
Imprejurimilor, declaratia ficutd serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchiscare de la 3lunila 2
ani sau amenda.”

<= CURRENT TRENDS
\or CONSULTING
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nstruments Structurale
2014 - 2020

UNINES EUROPEARA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prieritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specifie 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Gcupare, cu rezidenta in regiunile
cligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Formular de inscriere in proiect

Subsemnatul/a ,

CNP . domiciliat/a n, , str.
. nr,, , bloc.

ap.___ tel. , e-mail._ prin

prezenta solicit inscrierea mea in grupul tintd al proiectului ,,PRIMUL PAS IN CARIERA -
INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!” Cod SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154436. Doresc sa particip la urmétoarele servicii:

i ' Program de formare profesionala

I Servicii de medierea muncii

' Burse ale locurilor de munci

-
| | Sustinerea antreprenorialului, inclusiv a ocupdrii pe cont propriu

Atasez prezentei cereri de inscriere, copii dupd documentele de mai jos:
‘» Nr. - [N
! 1. | Certificat de nastere _ |

2. |Cartedeidentitate b
[ 3. | Certificat de casitorie 7 N - ' V

4. | Sentintd de divort
5

| Diploma/ certificat/adeverint3 dupd ultima scoald , |
* |absolvita, . N

‘Speciﬁcagii Da |Nu |N/A |

Data
Semnatura,

@ CURRENT TRENDS }’Q
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Ingbumende Structurale
20442020

UIBUNES EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prieritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerifor NEET's someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectutui: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCI IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Confract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare

CNP , .. domiciliat/ad in o str.
1] P bloc. . ap..
tel., email.______ _ in calitate de

beneficiar/a a/al proiectului ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR
NEET'S PE PIATA MUNCIl IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”, Cod SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154436, cunoscand prevederile articolului 326 Cod Penal! cu privire
la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd NU am beneficiat si NU

beneficiez de alte servicii similare din surse de finantare din programe europene.

Data _

Semnatura.

! Articolul 326 Cod Penal
“Declararea necorespunzatoare adevarului facut unui organ sau institutii de stat ori unei alte unititi si dintre cele care se
referd art.145, in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori

imprejurimilor, dectaratia ficut} serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 lunita 2
ani sau amenda.”

& CURRENT TRENDS
b CONSULTING
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Instramente Structusale
20%4-2020

UNIINEA EURCPEANE

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1— Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivai specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarca competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Gcupare, cu rezidenta in regiunile
cligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Tithdl proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCIH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!™

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCUM91/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul(a) , . domiciliat(a)
in _, posesor(e)
al/aBl/Clseria _____nr. ., eliberat de ) e
cod numeric personal ____ , declar pe proprie raspundere

Data, Semnatura,
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Instrumente Strugturale
20442020

UNIUNEA EURGPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistern non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regivnile
eligibile.

Denumire apel projecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs I

Tittul proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Contract nr. 17712/30.06.2622

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 8
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
DETALH PROIECT:

Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Titlu proiect: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET’S PE PIATA MUNCII
IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”

OIR/Ol responsabil: OIR PECU- REGIUNEA SUD-MUNTENIA
Data de inceput: 01.07.2022
Data de finalizare : 31.12.2023

DATE DE IDENTIFICARE
Date de contact

U, L iiiiiiiiiiiiiieeiiiiatenrierenscssenscnsssncesssnsensesssssosscnnsensanssnne
Pl OMIUME: 1 iiiiieiuiiiiieeeeieeerernnsresnssersesscsscsonssessssassessssnsonsesaerne
T O ON: criiiiiiniiiiiiieiiirierenreisseeceseascnnsossansansesssencsnssnnsssansnns

.
.
EMIAile e iiiiiiireiererireeiieisereeeeceestesecssscsasosnsennnrannssansassssnnanns

Domiciliu
Judet: IC..Ol-l....l.t....0"..0.......l.....O.l‘l..I'.Ol.'....Ol...0".!.'..'0...0..0

[ Tot 11 -1 1T O R

AT @S 1 i eiriineiieieieriireereranrsnrracssssssessensssssnssassonnsrsseressssnsensessossonsansesnasassnsnns
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Inztrumente Structurste
2044 -.2020

UNHINEA BUROPEANS

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectival specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta iatre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul speeific 1.2, mbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si cértificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, invegistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidénta in regiunile
eligibite,

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlal proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Contract nr, 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Resedinta [] Resedinta e aceeasi cu domiciliul
Jude;: PEIPLLLSE 2000800 LR RRDIININIGRECOIIIITIPPERNNIOOLABINOICECESINIVNSRNEOISIEOIOOIORIROITERED
LOCAlitate: ..couiinrieiuiiiiiiiiriiiiiiiiiiitiiiirnreris i sanstnesnnsnnennes

AT ESA: oeiiiieiieriinererrrensernseescecssosasecnssessssssesssosesosntesnssennsosnses

Nationalitatea D Roména

[ ] Alta

Py

Data intrarii In operatiune: ......cccceviiviieiieiiinieciiiieirenreececrescenssaseeersesneennsssenne
CNP:
Zona:

Urban D
Rural D

Localizare geografica:

Regiune: .
Judet: e,
Unitate teritorial administrativa: ...

Masculin D
Feminin D

Varsta (ani impliniti la intrarea in operatiune) .......cccccceevnvecarnennn.

Gen:

Participantul este angajat Tn cadrul D
organizatiei Beneficiarului/ partenerilor

sau are alte tipuri de activitate dependenta

in raport cu acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

) RENT TREN S ¢
}j\\)cun T TRENDS

S CONSULTING
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Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIINES BEURGPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1, Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ccupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivai specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face parte: Tineri NEETs someri, cu vérsta intre 16-29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile, cu accent pe cei din
mediul rural si cei apartinand minoritatii roma.

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

“Angajat

" Angajat pe cont propriu ' ' o [
. |

| Somer

|_$5fﬁer de lunga durata

£ Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

| Persoand inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.

Nivel de educatie:

| Inscris intr-un program de educatie

|
“Inscris intr-un program de formare J

- Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

“Studii primare (ISCED 1)

| Studii gimnaziale (ISCED 2)

| Studii liceale (ISCED 3)

- Studii postliceale (ISCED 4)

'E_Studii suberioare {(ISCED 5)

| Studii superioare (ISCED 6)

| Studii superioare (ISCED7) J o
Studii superioare (ISCED 8) i

Persoana dezavantajata: DA D
woo

o
URRENT TREND
N S cu T s

- CONSULTING
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fretrumeniy Steuctunate
2014 - 2828

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 —~ Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Crestersa ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectuini: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCIH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fard persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un printe unic cu copil aflat in
intretinere

Migranti D DA

|:|NU

[:] Nu doresc sa declar

Participanti de origine straina

DA
NU
Nu doresc sa declar
Minoritati DA-Etnie roma
DA-Alta minoritate decat cea roma
NU

Nu doresc sa declar

oo goo

Participanti cu dizabilitati

|:| DA
] nu

D Nu doresc sa declar

& CURRENT TRENDS
N\ CONSULTING
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Instrumenta Structuraie
20%4-.2020

URIUNEA EURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ecuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivut specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETS someti cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunite
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIAI”

Contract nr. 17712/30.86.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativi

D DA
[] nw

L__l Nu doresc sa declar

Persoane din comunitéti marginalizate

DDA
[[]w

D Nu doresc sa declar

Alte categorii defavorizate

[:] DA
[] N

D Nu doresc sa declar

Data:

Semnatura participant Semnéatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

sraverecessnsesrrovonnss ssessss00ncaraninrsesers

ersonale.
‘Dotele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii projectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afaré de cele mentionate in Formularul de inregistare individualé si nu-
sunt comunicate cdtre niciun terf, exceptie ficdnd doar institutiite/autoritdtile publice, conform
prevederilor legale in vigoare. ,

,_*
: 7/ RISINL
JTSTAR

“S& CURRENT TRENDS
NS TRE
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Instrumente Structurals
2014 - 2020

CHEUNEA BURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Servieiul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciwl Public de Ocupare, cu rezidenta in reginnile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIAY”

Contraet nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Sectiunea B. La iesirea din operatiune
Data iesire din operatiune: .

Motivul iesirii din operatiune:

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat

Persoana care are un loc de munci la incetarea calitatii de participant

Persoana care desfasoard o activitate independenti la incetarea calitatii de participant
Somer

Inactiv

Persoana inactivd angajatd in ciutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de
participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant
Persoana care obtine o calificare la incetarea calit3tii de participant

Persoana care a primit o ofertd de munci, de participare la un program de formare
continua,
ucenicie, sau de stagiu
Nivel de educatie:
" Studii Educatie timpurie (ISCED 0) o
Studii primare (ISCED 1) ' {
| Studii gimnaziale (ISCED2) | ﬂ
: Studii liceale (ISCED 3) }
| Studii postliceale (ISCED 4) [ '
i Studii superioare (ISCED 5) N W{
' Studii superioare (ISCED 6) |

[ Studii superioare (lSCED 7)
l Studii superioare (ISCED 8) |

Semnétura responsabil cu inregistrarea
participantilor

seseness, LYY PP PP PTe Ty

. :: ‘ )
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Instrumente Structurate
014 - 2020

UNIUNES EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivut specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobaudite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
cligibile.

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul profectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA®

Contract nr, 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar; CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener I: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o activitate independent

Persoana a cérei situatie pe piata fortei de munci s-a imbunatétit

Participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfisoari o activitate independenti
Persoana dezavantajata care are un loc de munci

Persoand dezavantajata care desfisoari o activitate independenti
Persoana inclusa in programe de educatie continua, de formare, in vederea obtinerii

O dooOoooo

unei diplome, de ucenicie sau de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

........................

& CURRENT TRENDS
\oF CONSULTING
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instrumente Structurale
2044 -202%

UMILNEA EURDPEAHA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEET's someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlal proiectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCE IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIAY

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

CHESTIONAR

de identificare a nevoilor pentru grupul tinta

A. SCOPUL Si TEMA CHESTIONARII

Scopul prezentului chestionar este de a colecta informatii de la potentialii participanti la
activitdtile proiectului si de a selecta grupul tintd in functie de caracteristicile grupului
tintd stabilite prin obiectivul general al proiectului, indicatorii de proiect si nevoile
declarate ale acestora.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de ocupare si dezvoltarea
competentelor pentru 378 tineri NEETs someri cu varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare din regiunea Sud Muntenia, cu accent pe cei din categorii
defavorizate cum ar fi rromi si din mediu rural, prin furnizarea de servicii de informare si
promovare, servicii de formare profesionala, servicii de mediere pe piata muncii si sprijin
pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul acestora pe perioada proiectului. Proiectul
i5i propune imbunatatirea posibilitatilor de incadrare pe piata muncii a tuturor celor 378
tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vizati de proiect (din
care cel putin 165 si vor gasi un loc de munca) si de calificare a acestora (din care cel putin
227 tineri vor obtine un certificate de calificare).

Vd rugdm completati/rdspundeti la céteva intrebdri pentru a putea identifica interesul dvs,
In ceea ce priveste dezvoltarea profesionald si planificarea carierei.

B. INFORMATH PERSONALE

Numele si prenumele:

Domiciliul/Resedinta: Ofnzonaurband O n zona rurald

Adresa:

Judetul: [l Arges [ Caldrasi O Dambovita O Giurgiu
O lalomita O Prahova 0O Teleorman

= CURRENT TRENDS
- CONSULTING
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Instrumenie Structurale
20142020

UNIUNES BURGPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Gbiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, insegistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Tittal proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCIH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIAY?

Contract nr. 17712/30,06.2622

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener I: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Categoria de varsta:
O 16-24 ani
[ 24-29 ani

Data nasterii:_.

NIVEL DE EDUCATIE
Va rugdm sa precizati care este nivelul de pregitire profesional

0 $coala primara si gimnaziald
O Cursuri calificare/ ucenicie la tocul de munci
00 Scoala profesionald/ studii liceale
B [ Studii superioare
incadrarea in categoria ISCED se va realiza de cétre responsabilul GT
Categorie ISCED:
a) fara scoala absolvitd (fara ISCED)
b) invatamant primar (1 - 4 clase) (ISCED 1)
¢) invatamant gimnazial, invatamant secundar inferior (5 - 8 clase) (ISCED 2)
d) invatamant liceal, ciclul inferior, invatamant obligatoriu (9 - 10 clase) (ISCED 3)
e) invatamant profesional - 2 sau 3 ani (ISCED 3)
f) invatdmant liceal, ciclul superior (clasele Xl / XIily (ISCED 3)
g) scoala postliceald de specialitate sau tehnici de maistri - invataméant tertiar
nonuniversitar (ISCED 4)
h) Invatamaént superior de scurt3 durata - 2 ani (ISCED 5)
i) invatadmant universitar - licenta (ISCED 6)
j) invatamant universitar - masterat (ISCED 7)
k) invatdmant universitar - doctorat (ISCED 8)

1. Considerati ca aveti nevoie de competente suplimentare pentru a face fata cu
succes la locul de munca:

03 DA, specificati___

O NU
O NU STIU
2, Ati participat la cursuri de initiere, calificare, recalificare, specializare in

domeniul actual de activitate:

U DA, specificati
O NU

@ CURRENT TRENDS

@ CONSULTING
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Instramente Strusturafe
201¢-2020

UNIUNEA SURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locwri de munca pentru tineri

Obiectivul specifie 1.1, Cresterea oouparii tinerilor NEETs someri cu varsia inire 16 - 26 ani, inregistrati la Servieiul Public de Gcoupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Oblectivl specific 1.2, Imbunatatirez nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerfior NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inzegistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs I

Titlal proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCH B¥ REGIUNEA SUD-
MUNTENIAP

Contraet nr, 17712/38.06.2622

COD SMIS proiect: POCU/S91/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener |: Fundatia CREATIW : Partener 2: RISING 8TAR SRL

C. IDENTIFICAREA NEVOILOR GRUPULUI TINTA

3. Va rugdm sa apreciati in ce masurd considerati importante urmaétoarele actiuni
de sprijin, not@nd cu calificative de la 1 (cel mai putin important) la 5 (cel mai important)

R ....w.wm ,...m S v;.\.‘,... - e e e e e e s g e O e e e e e e o e e

1 2134

Informarea §i constientizarea publicului larg cu
privire la beneficiile profectului ] ) ;
Acordarea de sprijin in realizarea dosarului de ! i
! inscriere laproiect. . e ’

Acordarea de sprijin de specialitate : medierea
muncii/ masuri de stimulare a ocuparii fortei de |
munca/ posibilitate de formare profesionald | 5
‘Inscrierea i parcurgerea unui program de ! ’ ;
_calificare/specializare/perfectionare/initiere | P B B _g
, _ R - e
E

Acordarea de sprijin pentru infiintarea unei
afaceri(consuitanta/mentorat/formare H
profesionala antreprenoriala, sprijin pentru |
_elaborarea planuluideafaceri 1 | |
| Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea | | ;
| unei afaceri '
Acordarea de sprijin, consiliere pentru |
I implementarea de planuri de afaceri !

RN T———

§

%

Acordarea de servicii de indrumare pe parcursul |
procesului de integrare socioprofesionala la un , .
|.loc de.munca N, . !

4. Care sunt principalele motivatii, cu ajutorul cirora, considerati ca veti reusi?

a) dorinta de a-mi schimba statutul pe piata muncii
b) dorinta de a castiga mai multi bani

¢} dorinta de a fi util, mai bun si competent

d} dorin{a de a promova pe piata muncii

€) nu stiu

é‘:‘ CURRENT TRENDS 1EC
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trumente Structiale
20t - 2020

GRIUNES BURCPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prieritara 1 - Initiativa Iocuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivel specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri ¢u varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
cligibile.

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERH NEETSs |

Titlal proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCIH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

5. Mentionati care dintre urmétoarele cursuri/ activitati vi se par de interes?
a) curs -Competente antreprenoriale financiare si juridice )
b) curs - Competente digitale =
¢) curs - Lucrator comercial

d) curs - Vanzator

J
e) curs - Operator confectioner industrial
0
f) curs - Camerista hotel
8) curs de calificare : (specificati) _______
Numele si prenumele persoanei Numele si prenumele expertului
chestionate responsabil cu recrutarea participantilor

Semnatura
Semnaétura

Data completarii:

| e h
\) CURRENT TRENDS HACA
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instrumento Structurals
20142020

VHiuies EUROPEARA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 ~ Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul profectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!™

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

NOTA DE INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate,

beneficiari ai proiectului ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR
NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”

Societatea CURRENT TRENDS CONSULTING SRL (in continuare “OPERATORUL”), cu
sediul social in Bucuresti, Str. Baba Novac, nr. 15, camera 1, bl. G15, sc.1, et. 2,
ap.11, sector 3, cod postal 31624, inregistrata la ONRC sub nr. J40/1 5556/2013, cod
unic de inregistrare 32600933, vi informeazi prin prezenta despre prelucrarea
datelor dumneavoastrd personale si despre drepturile pe care le aveti in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, respectiv Regulamentul (UE) nr.
679/2016 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

Operatorul prelucreazi datele dumneavoastra cu caracter personal in calitate de
Prestator de servicii de formare profesionali in implementarea proiectului ,,PRIMUL
PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA
SUD-MUNTENIA!”

Lategoriile de date cu caracter personal prelucrate

Operatorul prelucreazi numai datele cu caracter personal adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile mentionate mai sus, cu
instituirea de garantii adecvate pentru drepturile si interesele persoanei vizate.
Astfel, Operatorul prelucreazi urmitoarele categorii de date cu caracter personal:
nume si prenume, adresa de domiciliu, CNP, dat3 nastere, seria si numarul CI, locul
nasterii, date din certificatul de nastere, originea etnica, studii absolvite, starea de
sanatate, adresa e-mail, semnitura olografa, imaginea, numar de telefon.

wa® CONSULTING
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Instrumente Structutale
2094-2020

UNIUNES SUROFEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentra tineri

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 25 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal af tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERI NEETs |

Titlul proiectului: ,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCI IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Temeiul juridic al prelucrdrii

- art. 6 alin. (1) lit. lit.b) din Regulamentul (UE) nr.679/2016, prelucrarea fiind
necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract, in concret, in scopul asiguririi accesului Beneficiarului la serviciile
proiectului ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA
MUNCII IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA!”

- art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr.679/2016, prelucrarea este necesari
in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi revine operatoruiui;

- art. 9 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr.679/2016.

Scopurile prelucrdrii

Datele cu caracter personal sunt colectate si prelucrate in scopul organizirii si
furnizarii serviciilor de formare profesionala pentru proiectul ,,PRIMUL PAS IN
CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!”, pentru executarea contractelor de formare incheiate intre Operator
si dumneavoastra, recrutarea si/sau angajarea, informarea despre noutdtile de
interes pentru ofertele de munca, eliberarea de diplome si certificate, emiterea
oricaror documente financiar-contabile, pentru indeplinirea obligatiilor legale
impuse in derularea activitatilor si proiectelor finantate de stat.

Perioada de stocare a datelor cu caracter personal

Péstrém datele cu caracter personal conform principiilor  legalittii,
proportionalitatii si necesitatii, siin orice caz numai pe o perioada care nu depaseste
perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru care sunt colectate/ prelucrate, in
concordantd cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, a
prevederilor legale referitoare la proiectele cu finantare europeana si legislatiei in
materie financiar-contabila.

Categorii de destina tari

In functie de scopul mentionat mai sus, destinatarii datelor cu caracter personal
adecvate si relevante raportat la scopul concret al prelucrarii pot fi, dupd caz:
personalul cu atributii specifice din cadrut Operatorului; operatorii asociati;
Ministerul Fondurilor Europene; AM-POCU, OIR, AJOFM, ANC.

‘g’ﬁf\"n?i
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Instrumente Siructurate
2014 - 2020

UNIINEA EURGPEANS

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectival specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cy varsta intre 16 - 26 ani, inregistrati Ja Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2, Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someti cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titldl proiectulni: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCIH IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!®

Centract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener I: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

In situatii strict reglementate de lege, suntem obligati s& comunicidm anumite
categorii de date autoritatilor competente ale statului in vederea indeplinirii
obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Nu intentiondm sa transferam datele colectate citre state terte sau la organizatii
internationale.

Drepturile persoanei vizate

Potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, dumneavoastra, in calitate de persoana
vizata, aveti posibilitatea exercitérii urmitoarelor drepturi:

- Dreptul de a primi orice informatie referitoare la prelucrare, intr-o forma concisa,
transparenta si usor accesibila (dreptul la informare, art. 12,13,14 GDPR);

- Dreptul de a solicita in scris o confirmare a faptului ca datele dumneavoastra cu
caracter personal sunt prelucrate (dreptut de acces, articolul 15 GDPR);

- Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor
incomplete (dreptul la rectificare, art. 16 GDPR);

- Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal si, in cazul in care
datele cu caracter personal au fost facute publice, transmiterea informatiilor
referitoare la solicitarea de stergere catre alti operatori (dreptul la stergere,
articolul 17 GDPR);

- Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (dreptul la restrictionarea
prelucrarii, articolul 18 GDPR);

- Dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu intentia de a inceta prelucrarea
(dreptul la opozitie, articolul 21 GDPR);

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
care produce efecte juridice ce privesc persoana vizats sau o afecteazs semnificativ
{procesul decizional individual automatizat art.22 GDPR).

Pentru exercitarea acestor drepturi precum si pentru orice informatii suplimentare
persoana vizata se poate adresa Operatorului prin transmiterea unei cereri la adresa
de e-mail gff@g@{gﬁﬁgﬁg@igﬁ@, sau prin posta la adresa: Bucuresti, Str. Baba
Novac, nr. 15, camera 1, bl. G15, sc.1, et. 2, ap.11, sector 3, cod postal 31624.
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Instrumsnte Structurals
2014 - 2020

UINES EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obilectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inchisiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERIT NEETs I

Titlul projectului: ,,PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-
MUNTENIA!

Contract nr. 17712/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL

Fara a aduce atingere oricaror alte cii de atac administrative sau judiciare, aveti
dreptul de a va adresa cu o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (Mun. Bucuresti, Bd. G-ral Gh. Magheru nr.
28-30, sector 1), in cazul in care considerati ca prelucrarea datelor dumneavoastri
Cu caracter personal incalci prevederile Regulamentului, precum si dreptul de a v&
adresa instantelor competente.

Nume si prenume » N Data

Semnatura

Intocmit,

Responsabil grup tinta

&= CURRENT TRENDS
\=F CONSULTING




