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UNILINEA EUROPEARA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritari 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri -

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor eu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunit3tile marginalizate, inclusiv prin punerea Tn aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul spacific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile etigibile :

Obiectivul specific 1.2, imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite in sistem non--
format si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 anj , Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERI NEETs | *

Titful profectului: ,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.
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UNIUNEA EURGPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivut specific 1.2. Imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2 RISING STAR S.R.L.
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Instrumante Structuralis
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EURQOPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite Tn sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

1. Introducere

Metodologia de monitorizare a firmelor subventionate in cadrul proiectului ID 154435 este realizat3
in cadrul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICIl INTEGRATE ADRESAT
TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435 si are ca scop
definirea cadrului general de implementare a activitatii A4 - Sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi de cétre tinerii NEETs, subactivitatea A4.2. Acordarea de subventii (microgranturi)
tinerilor NEETs pentru infiintarea de noi afaceri.

Proiectul ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR
NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!” - ID 154435 este implementat de SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL,
in calitate de lider si de partenerii: 4C RURAL STRATEGIC SRL, respectiv RISING STAR SRL, fiind cofinantat
de Uniunea Europeana, prin Fondul Social European, Programul Capital Uman - Axa prioritara 1 - Initiativa
locuri de munca pentru tineri, Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor
(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de
excluziune sociala si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”, Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, Obiectivul specific
1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani , inregistrati

la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

2. Scopul metodologiei

Metodologia este elaboratd in conformitate cu cererea de finantare si toate prevederile si
documentele aferente Programului Operational Capital Uman 2014- 2020 si urmareste sa asigure o
procedura prin care se doreste monitorizarea in vederea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate prin
intermediul proiectului ID 154435, care sa respecte prevederile Ghidul solicitantului - Conditii specifice
“VIITOR PENTRU TINERII NEETs 17, ale legislatiei aplicabile si ale Schemei de ajutor de minimis “VIITOR
PENTRU TINERII NEETs 1”7, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014- 2020 (POCU 2014-2020),
Axa Prioritara 1 ,Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile si, respectiv, 1.2 Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem nonformal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Aceastd metodologie isi propune s3 stabileasci cadrul in care se va realiza monitorizarea
intreprinderilor nou infiintate de beneficiarii ajutorului de minimis si modul in care se va urmari cheltuirea
sumelor primite ca subventie.
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{nstrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald st a tinerilor din comunitatile marginalizate, inctusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunétitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal at tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NO! - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2; RISING STAR S.R.L.

metodologia va reglementa si va cuprinde elemente urmrite pe parcursul activitatii de monitorizare a
intreprinderilor nou infiintate in cadrul proiectului, atat in perioada de implementare (12 luni), cat si in
perioada de sustenabilitate (minim 6 luni dupd finalizarea implementarii), respectiv: modul de
colectare/analiza/interpretare a datelor, termene, responsabili.

Procesul de monitorizare are ca scop verificarea modului in care noile firme isi respecta
angajamentele asumate prin prevederile planului de afaceri si corelarea lor cu prevederile obiectivelor
generale ale proiectului si procedura de monitorizare.

Monitorizarea presupune urmarirea respectarii planurilor de afaceri aprobate pentru finantare, pe
tot parcursul dezvoltarii si functionarii intreprinderilor infiintate; urmarirea credrii si mentinerii
locului/locurilor de munca asumat/asumate, urmarirea atingerii tuturor rezultatelor asumate prin planul
de afaceri, inclusiv respectarea conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu prevederile din Ghidul
solicitantului - Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”7, ale legislatiei aplicabile si ale Schemei
de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”

Tn cadrul proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT
TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!” - ID 154435 au fost selectate pentru finantare 8 planuri de
afaceri.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor fi informati asupra urmétoarelor:

- obiectivele urmarite in monitorizare de cétre Administratorul schemei de antreprenoriat;
- metodele folosite;

- frecventa actiunilor de monitorizare;

- tipurile de rapoarte/fise utilizate;

- tipurile de documente justificative, care insotesc rapoartele;

3. Legislatie si documente cadru aplicabile

Prezenta metodologie se bazeaza pe actele normative care guverneazi schema de ajutor de minimis
“VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”, aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-
2020), Axa Prioritara 1 ,Initiativa “Locuri de munca pentru tineri*”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea
ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile §i respectiv 1.2 Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem nonformal si informal al tinerilor NEETSs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Metodologia este fundamentata pe o serie documente relevante pentru acordarea ajutorului de
minimis Tinerilor NEETs, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare:
- Ghidul solicitantului - Orientari privind Accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020
- Ghidul solicitantului - Conditii specifice - ,,VIITOR PENTRU TINERH NEETs I” AP 1/ Pl 8.ii/ 0S 1.1 & OS 1.2;
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Instrumente Structuraie
2014- 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritard 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune saciala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupérii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 an, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

- Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, anexa la Ordinul ministrului fondurilor
europene nr. 1200/22.10.2020;

- Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1200/22.10.2020;

- Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287 din data
25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora,

aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 142/2012, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a

Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniut ajutorului de stat, precum si pentru
modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor
de ajutor de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational

Capital Uman.

- Cererea de finantare si Contractul de finantare aferente proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI -
PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!” - ID 154435;

- Legislatia specifica functionarii Societatilor cu Raspundere Limitat3;

Precum si alte metodologii si proceduri de lucru utilizate de citre parteneri in implementarea proiectului.

Atingerea obiectivelor si indicatorilor asumati conform planurilor de afacere aprobate vor fi dovedite prin
urmatoarele documente: Raportul lunar de progres; Balanta de verificare analitica lunar; Registrul jurnal
analitic lunar; Registru imobilizari lunar; Listd obiecte de inventar lunar; Registrul salariati lunar;
Raport/salariat pentru fiecare angajat lunar; Evidenta lunara a cheltuielilor; Alte documente relevante
(contracte , acorduri , devize, facturi etc.).

In prezenta procedurd si in anexele aferente pot interveni modificdri, fdrd schimbdri ma jore, determinate
de modificdri legislative, instructiuni, cerinte si clarificdri noi de la Autoritatea de Management POCU
si/sau Organismul Intermediar SUD-MUNTENIA, elemente care pot aduce valoare adaugatd proiectului.
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Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititite marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

4. Termeni, definitii, prescurtdri

TERMENI DEFINITII

ACTIVITATE orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o piata;
ECONOMICA

ADMINISTRATOR persoana juridica delegatd de catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul
AL SCHEMEI DE ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul

AJUTOR DE schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, administratorii
MINIMIS schemei de ajutor de minimis sunt administratorii schemei de antreprenoriat sau

entitati juridice din componenta administratorilor schemei de antreprenoriat
responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

ADMINISTRATOR entitate publica sau privata care implementeazd, in calitate de beneficiar al

AL SCHEMEI DE contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Axa Prioritard 1

ANTREPRENORIAT Initiativa “Locuri de munca pentru tineri””, Obiectivul specific 1.1 Cresterea
ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respective 1.2
Tmbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile, proiect in cadrul c&ruia se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de start up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei
scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii
specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”.

BENEFICIAR DE intreprinderile cérora li se acorda ajutor de minimis, in cadrul proiectelor finantate
AJUTOR DE prin POCU 2014-2020, Axa Prioritara 1 ,,Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”,
MINIMIS Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16

- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

eligibile si respectiv 1.2 imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public

de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, prin intermediul administratorilor
schemei de minimis;
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Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

COMERCIALIZAREA detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in

PRODUSELOR vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia

AGRICOLE primei vanzari de cétre un producator primar citre revanzitori sau prelucritori si
a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o
vanzare efectuatd de cétre un producitor primar citre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfisoard in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

CONTRACT DE actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si

SUBVENTIE beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta
schema de ajutor de minimis;

DOMENIU DE activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei activitatilor din
ACTIVITATE economia nationala (codului CAEN);
INTREPRINDERE orice entitate angajata intr-o activitate economica constand in oferirea de bunuri

sau de servicii pe o piata data, indiferent de statutul sdu juridic si de modul de
finantare, astfel cum este definita in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:
(iv)  societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
(ii) societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;
(ii) asociatii si fundatii, cooperative agricole si societéti agricole care desfisoara
activitati economice;
(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008
privind desfasurarea activitatilor economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016.

INTREPRINDEREA include toate intreprinderile intre care existi cel putin una dintre

UNICA relatiile urmatoare:
- 0 intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;
- o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor
de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
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instrumente Strusturale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in apticare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

- o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

- o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi,
relatiile la care se face referire la punctele i-iv sunt considerate “intreprinderi

unice”.
MY SMIS sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;
PRELUCRAREA orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
PRODUSELOR produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
AGRICOLES exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;
PRODUSE produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
AGRICOLE cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/20137;
RATA DE rata de referintd stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor
ACTUALIZARE criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina

web a Comisiei Europene.

PLAN DE AFACERI Planul de afaceri constituie un instrument indispensabil intreprinzatorilor care
construiesc o afacere, managerilor ce propun proiecte noi sau altor persoane /
institutii de finantare, institutiilor ce gestioneaza fonduri pentru proiecte de
investitii, gestionarilor de proiecte. Un plan de afaceri are ca utilitate prezentarea
firmei sau a ideii / proiectului / afacerii. Acesta poate fi realizat atat pentru
afaceri existente (in vederea prezentarii catre posibili parteneri sau finantatori)
cat si pentru afaceri ce urmeaza a fi lansate.

NEETS NEET - acronim pentru Not in Education, Employment, or Training” si se refera la -
0 persoana care nu este angajata somera si nu primeste nicio
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Instrimente Structurale
2014 - 2820

UNIUNEA EUROFEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile ellglblle

Obiectivul specific 1.2, lmbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evatuarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0peraI,:iune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2; RISING STAR S.R.L.

forma de educatie sau formare profesionald. In ROMANIA, Tinerii NEETs sunt acei
tineri cu varsta cuprinsa intre 16 29 ani, care NU sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.

5. Monitorizarea activitdtii intreprinderilor infiintate

De la semnarea contractului de subventie si pana la finalizarea perioadei de implementare si
sustenabilitate, respectiv pe o perioada de 18 luni (12 luni de implementare si 6 luni de sustenabilitate)
de la semnarea contractului de subventie, expertii monitorizare vor avea contact permanent si direct cu
beneficiarii ajutorului de minimis si vor monitoriza atat modul in care intreprinderile infiintate
subventionate isi vor pune in practica planul de afaceri, cat si utilizarea subventiei de cétre acestea si
realizarea raportarilor necesare.

Se va urmari respectarea cerintelor privind mentinerea locului/locurilor de munci si a activitatilor asumate
in cadrul planului de afaceri, a achizitiilor necesare pentru implementarea planulu1 de afaceri si a
cerintelor de raportare a ajutorului de minimis.

Monitorizarea consta in urmarirea progresului tehnic si financiar inregistrat in implementarea
planurilor de afaceri si in colectarea tuturor informatiilor legate de proiect.
Se vor asigura colectarea si analiza informatiilor si a datelor relevante, pentru a putea fi urmarit procesul
implementarii fiecarei afaceri. Accentul este pus pe urmarirea respectarii planului de afaceri aprobat, pe
tot parcursul functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate, inclusiv din punct de vedere al continuarii

respectarii conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in Ghidul solicitantului - Conditii
specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”.

Supravegherea 1mplementarn planurllor de afaceri va urmari modul in care se deruleaza activitatile
prevazute, incadrarea in tlmpul estimat in planul de afaceri, asigurarea resurselor materiale, umane si
financiare necesare prevazute in planul de afaceri, obtlnerea rezultatelor planificate, respectarea
principiilor Nediscriminarii si egalitatii de sanse, Sprulmrea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si ef1c1enta din punctul de vedere al utilizirii resurselor si Imbunatatlrea accesibilitatii,
a utilizarii si a cahtatn tehnolognlor informatiei si comunicatiilor - TIC.

Actiunile monitorizarii vor fi concentrate pe 3 directii:
1. Monitorizarea respectarii conditiilor specifice din contractul de subventie.
2. Actiuni de monitorizare a masurilor luate la nivelul intreprinderilor de promovare a temelor secundare.

3. Incurajarea intreprinderilor de a se dezvolta de o maniera sustenabild utilizand finantarea comunitara
si monitorizarea acestui aspect prin instrumente specific.
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Instrimente Stru
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.1i: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS i

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Procesul de monitorizare incepe din momentul semnarii contractului de subventie dintre
Administratorul schemei de minimis si beneficiarul sprijinului si se termind la 6 luni dupd finalizarea
proiectului.

Pentru monitorizarea functionarii afacerilor infiintate si a gradului de implementare a planurilor de afaceri,
Administratorul schemei de minimis va desfasura urmatoarele activititi:
- Monitorizarea lunara a activitatii economice a societatilor sprijinite prin verificarea continutului
documentelor care atesta derularea activitatii;
- Desfasurarea de vizite de monitorizare care isi propun verificarea stadiului fizic al implementarii
proiectului la fata locului/sediul beneficiarului/punctul de lucru;
- Monitorizarea durabilitatii investitiei.

Supravegherea implementarii planurilor de afaceri va urmari :
- modul in care se deruleaza activitdtile prevazute si se incadreaza in timpul estimat
- asigurarea resurselor materiale, umane si financiare necesare,
- obtinerea rezultatelor planificate, respectarea principiilor egalititii de sanse, a dezvoltarii

durabile, implementarea masurilor de inovare sociala, reducerea emisiilor de dioxid de carbon
eficienta utilizarii resurselor etc.

b

Monitorizarea va continua 6 luni dupa finalizarea celor 12 luni de implementare a planului de afaceri.

Sprijinul pentru sustenabilitate afacerii va consta in activitdti precum: sprijin in identificarea de noi canale
de comercializare si distributie, imagine si brand; identificarea de oportunititi de finantare si creditare
(crowdfunding, atragerea de donatori, investitori, crearea unei retele de sprijin, parteneriate cu actorii
relevanti de pe piata muncii); motivare si stimularea personalului cheie; mentinerea locului/locurilor de
munca asumat/asumate in planul de afaceri, etc.

Scopul final al monitorizarii este acela de a mentine active intreprinderile infiintate, de a atinge
obiectivele asumate in planurile de afaceri, de a mentine locurile de munci si de asigurare a

sustenabilitatii acestora prin dezvoltarea obiectivelor strategice si gasirea de surse de finantare
ulterioare.
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Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta Tn regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatdtirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta ntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta n regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

METODE DE LUCRU N ACTIVITATEA DE MONITORIZARE

1. Relationarea permanenta cu beneficiarii de subventie: telefoane, mesaje, anunturi etc.

2. Culegerea de informatii: vizite de monitorizare; discutii; studiu de documente etc.

3. Verificari periodice referitoare la :

- inregistrarea, inscriptionarea si pastrarea corespunzitoare a bunurilor si documentelor;

- implementarea activitatilor, atingerea obiectivelor si a rezultatelor asumate in planul de afaceri
aprobat;

- realizarea achizitiilor asumate de beneficiari prin Planurile de Afaceri si a celor realizate;
(documente justificative de achizitie a mijloacelor fixe/ produselor/serviciilor contractate);

- veniturilor lunare realizate si a sursei acestora, comparativ cu planul de afaceri

- eligibilitatii cheltuielilor angajate si a concordantei cu planul de afaceri aprobat, precum si a
documentelor justificative prezentate de beneficiari;

- respectarea conditiei de infiintare a locurilor de munca asumate prin planul de afacere - angajarea
persoanelor;

- inregistrarii contractelor individuale de munca si administrarea relatiilor cu angajatii;

- elaborarea fiselor de post pentru angajati;

- mentinerea posturilor pe perioada specificata in contractul de subventie;

- respectarea temelor secundare si a principiilor orizontale;

-organizarea , pastrarea si arhivarea documentelor.

4. Aprobarea cererilor de decont pentru sumele angajate si neplatite;

5. Contrasemnarea ordinelor de plata intocmite de beneficiari pentru angajarea cheltuielilor din
contul aferent ajutorului de minimis acordat;

6. Elaborarea de documente de monitorizare : completare fise, procese verbale, rapoarte etc.

Tehnici si instrumente de monitorizare
- Monitorizare directa prin Vizite de monitorizare
Specialistii de monitorizare se vor deplasa la sediile intreprinderilor nou infiintate, pentru a constata daca
activitatea se desfasoara conform programului anuntat si la capacitate maxima.
Cu ocazia vizitelor la fata locului, expertii monitorizarea vor urmari:
- spatiul in care se desfasoara activitatea sa fie inregistrat corespunzitor;
- vor fi verificate toate documentele in original;
- echipamentele pentru care s-a solicitat finantare trebuie sa existe fizic si sa fie corespunzator
inregistrate in evidentele firmei; se vor bifa echipamentele conform bugetului aprobat si solicitarii de
plata si se vor confrunta cu registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar;
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Instrumenta Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social3 si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétép‘rea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dob4ndite n sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NO! - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

- se vor solicita documentele de angajare, contractele individuale de munc3, fisele de post in
original, raportul salariati din Revisal ca dovada a creérii si mentinerii locurilor de munca raportul per
salariat si extrasul Reges;
- vizitele la fata locului se vor documenta cu fotografii ale firmei, spatiului de lucru si
echipamentelor, precum si cu orice alte documente considerate relevante si sau necesare;
- beneficiarul de subventie trebuie sa facd dovada realitdtii cheltuielii efectuate, inclusiv prin
inregistrari contabile. Realitatea cheltuielilor trebuie dovedit si in cazul vizitelor la fata locului;
- verificarea lunara a balantelor contabile;
- verificarea existentei fizice a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar la locul unde se desfasoara
activitatea, precum si a concordantei acestora cu planul de afaceri aprobat.
Verificarea etichetarii mijloacelor fixe si obiectele de inventar conform Manualului de identitate vizuald
a finantatorului

Instrumente de monitorizare: Minuta vizitei de monitorizare si raportul vizitei de monitorizare

- Monitorizare lunara prin raportarea beneficiarului de subventie

Presupune realizarea unui raport de progres lunar de cétre fiecare beneficiar de subventie / ajutor de
minimis. Continutul raportului vizeaza prezentarea implementarii planului de afaceri , astfel incat expertii
monitorizare sa identificare informatii si date centralizate referitoare atat la partea tehnici , cat silacea
financiara. Tipizatul este standardizat si se prezinta ca in capitolul 4 si contine inclusiv documentele
justificative aferente perioadei de raportare.

Lunar, expertul monitorizare analizeazd documente tehnice si financiare de implementare si
aproba/propune aprobarea celor corect intocmite, predate si arhivate.
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Instrumente Steusturale
2014 -2026

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite n sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Resurse umane implicate, rol si atributii - proiect ID 154435

Experti Angajator / Atributii / responsabilitati "
Durata
[ subactivitatii ,
Manager proiect SC CURRENT Coordoneazd, monitorizeaza, evalueazad actiunile necesare
TRENDS implementarii activitatilor si atingerii rezultatelor din cadrul |
CONSULTING SRL | proiectului.
(12 luni) Supervizeaza procesul de subventionare a planurilor de afaceri i
| selectate
Analizeaza/ valideaza documente de implementare aferente‘
| activitatii de subventionare.
Reprezentant | SC CURRENT Avizeaza contractul de subventie si actele aditionale;
legal lider | TRENDS Verifica periodic, conform prevederilor din Cererea de |
| CONSULTING SRL finantare, modul de utilizare a subventiei;

_ I (12 tuni) Analizeaza/valideaza/avizeaza documente specifice
Reprezentant ‘ SC 4 C RURAL implementarii planurilor de afaceri subventionate; |
legal partener 1 STRATEGIC SRL Aproba transferurile bancare aferente contractelor de |

| (12 luni) subventionare; |
Reprezentant | SCRISING STAR | Valideaza plati cu dubld semnatura prin banci;
legal partener 2 | SRL Efectueaza vizite in teren in perioada de monitorizare in |
| (12 luni) locatiile de implementare ale planurilor de afaceri; '
Expert SC CURRENT Sunt responsabili de elaborarea metodologiei de monitorizare a |
| monitorizare - TRENDS planurilor de afaceri in perioada de sustenabilitate, implica |
lider CONSULTING SRL | responsabilitati in cadrul subactivitatii A4.2.

I (12 luni) Planifica si organizeaza intélnirile organizate in perioada de
Expert SC 4 C RURAL monitorizare.
monitorizare - STRATEGIC SRL Elababoreaza metodologia de dezvoltare a micro sistemelor de
partener 1 (12 luni) | sustinere a intreprinderilor infiintate in cadrul proiectului ca
Expert SC RISING STAR urmare a sprijinului primit.
monitorizare - SRL Elaboreaza Toolkit de bune practici antreprenoriale si
partener 2 (12 luni) implementarea de afaceri.

' Elaboreaza = STRATEGIA  PRIVIND DIRECTIVELE UNUI

ANTREPRENOR DE SUCCES.
Tntocmeste rapoartele de activitate lunare si fisele individuale
de pontaj.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Instruments Structurals
2014 - 2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inctusiv prin punerea in aplicare a “garantiei

pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati {a Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul specific 1.2. Imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVIC!I INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435
Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

| Centru repartizate.

Elaboreaza documente si instrumente de lucru necesare
implementarii activitatilor proiectului.
Monitorizeaza functionarea si dezvoltarea firmelor in regiunea

Verifica si valideaza dosarele de achizitie a beneficiarilor
ajutorului de minimis in conformitate cu procedura de realizare
a achizitiilor.

Verifica si aproba documentatia de solicitare de modificare a
contractului de subventie.

Verifica si aproba deconturile de cheltuieli efectuate de catre
firmele subventionate.

Verifica si valideaza rapoartele lunare de activitate ale firmelor
subventionate.

Realizeaza vizitele de monitorizare la sediul de implementare
ale firmelor repartizate.

Elaboreaza situatii si analize referitoare modul de implementare
al proiectului la solicitarea echipei de management.
Elaboreaza lunar documente individuale de raportare.

Coordonator SC 4 C RURAL Avizeaza metodologia de furnizare a acordare a subventiilor
Partener 1 STRATEGIC SRL pentru beneficiarii selectati in cadrul concursului de planuri de |
| (12 luni) afaceri.
Coordonator SC RISING STAR Avizeaza metodologia de monitorizare a afacerilor finantate
Partener 2 SRL prin proiect.
(12 luni) Coordoneaza expertii partenerului in cadrul A4.2 si avizeaza

= CURRENT
\oF CONSULTING

toate documentele elaborate de acestia in cadrul subactivitatii,
Pregateste, planifica si realizeaza vizite de
coordonare/monitorizare in teren.

Organizeaza sedinte de lucru cu expertii partenerului implicati
in cadrul A4.2,

Avizeaza Toolkit de bune practici antreprenoriale si

implementarea de afaceri.

Participa in cadrul intalnirilor organizate in perioada de
monitorizare, precum si in procesul de elababorare a
STRATEGIEI PRIVIND DIRECTIVELE UNUI ANTREPRENOR DE

| SUCCES.
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Instruments Structurate
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncs, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati ta Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI! INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.
6. Realizarea platilor
6.1 Acordarea celor doua transe de subventie

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de minimis este de maximum
25.000 de euro/ plan de afacere/intreprindere, respectiv 123.737.50 RON si prevede ca toata valoarea
aferenta ajutorului de minimis sa fie cheltuitd/justificata in cadrul primelor 12 luni de functionare si este,
de asemenea, obligatorie angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in doud transe, dupd cum urmeaza:

A. o transa initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat pe
baza planului de afaceri si prevazut in contractual de subventie incheiat. Pentru primirea transei initiale
se vor prezenta copiilor conforme cu originalul a actului constitutiv/statutului si certificatului de
inmatriculare a intreprinderii nou infiintate.

B. o transa finald reprezentand diferenta pand la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupi ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de munci asumat/e prin planul
de afaceri.

Cele doua transe sus-mentionate se vor solicita pe baza unei Cereri de acordare subventie (transa 1,
respectiv transa 2), conform modelor anexate.

6.2 Resurse umane

Mentiuni privind resursele umane in cadrul firmelor subventionate:

- Numarul de persoane angajate in cadrul firmei nou-infiintate trebuie sa fie egal (si corespundi) cu
numarul de persoane nou angajate prevazute si asumate in planul de afaceri.

- Durata mentinerii locului/locurilor de munca nou creat/e trebuie s3 fie de cel putin 6 luni de la finalizarea
implementarii planului de afaceri.

Pentru subventia acordatd este obligatoriu angajarea a minimum 1 persoan in cadrul afacerii sprijinite
(tanar Neets, cu norma de lucru, tariful orar si previziunea de timp, cel putin egale cu cele stabilite in
planul de afaceri) si mentinerea locului de munca cel putin 6 luni de la finalizarea implementrii, daca
proiectul nu suporta amanari sau suspendari.

- Persoana angajata in cadrul intreprinderii nou infiintate va avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau
resedinta in Regiunea Centru, in mediul urban sau rural.

DOCUMENTE RESURSE UMANE CE TREBUIE TRANSMISE DE BENEFICIARUL AJUTORULUI DE MINIMIS
o LA ANGAJARE:
- Contractul Individual de Munca (CIM);
- Fisa de post;
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurate
2014 - 2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati ta Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

- Documente personale ale angajatilor (Cl, acte studii, CONT IBAN - extras cont al angajatului)
- Extras Revisal la angajare;

o [N CAZUL ORICAREI MODIFICARI A CONTRACTULUI DE MUNCA A ANGAJATULUI/ANGAJATILOR:
- Acte aditionale la CIM (dacd e cazul);

o IN CAZUL ANGAJARI UNEI PERSOANE NOUA IN LOCUL CELEI EXISTENTE ANTERIOR
- Demisie (daca e cazul) - angajat anterior;
- Decizie de incetare CIM (daca e cazul) - angajat anterior;
NOTA: Daca persoana angajata inceteaza activitatea la societate este necesari angajarea altei persoane,
incepand imediat din a doua zi de la incetarea contractului de munc al anterioarei (fiind necesare aceleasi
documente justificative prezentate mai sus pentru dosarul de resurse umane - documente transmise la
angajare).
Avizarea platilor pentru salarii si contributii (doar in momentul in care exist3 angajati)
Lunar, pana pe data de 10 ale lunii, vor fi transmise pentru luna anterioard de citre beneficiarii ajutorului
de minimis si verificate de c3tre expertul de monitorizare, urmitoarele documente:
e Fisa pontaj (lunar);
e Stat de plata salarii - format pdf. semnat de administrator firm3 beneficiar ajutor de minimis si de
expertul contabil (lunar);
e Extras Revisal (lunar) - pentru toti angajatii asumati in planul de afaceri;
Registru evidenta salariati - format pdf. semnat de administrator firma beneficiar ajutor de minimis
(lunar);
 Ordine de plata (OP): OP salariu net + OP contributii stat + OP Contributia Asiguratorie pentru Munca
(CAM) - lunar = 3 OP-uri;
 Extras de cont bancar lunar (extras lunar contul firmei si extras lunar contul de subventie.
Beneficiarii vor solicita plata salariilor si contributiilor aferente, prezentand obligatoriu documentele sus-
metionate.
Pentru aprobarea platii salariilor, beneficiarul ajutorului de minimis va transmite intai Administratorului
schemei de minimis documentele precizate mai sus, pentru a fi verificate de citre expertul de monitorizare
si apoi urmeaza aprobarea platii in sistemul dual de semnituri.

Procedura privind avizarea plitilor salariilor:

Pas 1: Documentele justificative aferente cheltuielilor vor fi transmise pe adresa de e-mail a
Expertului de monitorizare desemnat, cu cel putin 3 zile lucrdtoare anterior datei de efectuare a
platii;

Pas 2: Expertul de monitorizare va verifica corectitudinea documentelor Jjustificative suport ale
cheltuielii;
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Instrumenta Strusturaie
20644 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un toc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Pas 3: In cazul in care nu sunt clarificdri, Expertul de monitorizare va transmite dosarul cdtre
aprobarea pldtii.

In cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor justificative, Expertul de monitorizare le va

comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupd solutionarea clarificdrilor, plata va fi
avizatd.

Pas 4: Administratorul firmei finantate va incdrca plata in sistemul dual de semndturd si va anunta
Expertul de monitorizare;

Pas 5: Persoana desemnatd din cadrul administratorului schemei de minimis, imputernicitd in

sistemul dual de semndturd, va aproba plata in termen de 48 h (2 zile lucrdtoare), in intervalul orar
09.00 - 17.00.

6.3 Achizitii

Constituire dosar de achizitie

Dupa semnarea contractului de subventie beneficiarul ajutorului de minimis poate efectua
cheltuielile prevazute in buget si, in acest sens, va transmite dosarele de achizitie intocmite
conform prezentei metodologii catre Administratorul schemei de minimis.

Dosarele de achizitie vor fi verificate de catre Administratorul schemei de minimis, prin Expertul
de monitorizare desemnat.

Dosarul de achizitie se intocmeste pentru toate produsele, bunurile (inclusiv spatiile mobile de
lucru/productie/prestari servicii/comert) si serviciile eligibile.

Astfel, beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa intocmeasca un dosar de achizitie, care sa cuprinda
urmatoarele documente:

- Nota justificativa privind determinarea valorii estimate pentru achizitia de bunuri/produse si/sau
servicii si/sau lucrari, realizatd in baza bugetului proiectului, fard a depasi valorile bugetate;

- Minimum 3 cereri de oferta transmise catre 3 operatori economici/furnizori pentru
produsele/serviciile/lucrarile, conform buget plan de afaceri.

Dacd produsele/serviciile/lucrdrile se achizitioneazd de pe sit-uri de specialitate, nu mai este
necesarad transmiterea cererilor de oferte.

- 3 oferte primite de la operatorii economici/furnizori sau print-screen de pe website-uri, acestea
trebuind sa cuprinda datele de identificare ale ofertantului i minim specificatiile tehnice solicitate prin
cererile de oferta sau mentionate in planul de afaceri, dupi caz;
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Instrsmente Strustursle
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tineritor din comunit&tile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibite

Obiectivul specific 1.2. Imbunétitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Pubtic de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

- Contractul incheiat cu furnizorul/prestatorul, daca este cazul.

Pentru achizitia de bunuri/produse se va intocmi un contract de furnizare ori de cdte ori este posibil acest
lucru.

Pentru achizitia de servicii sau lucrdri este obligatorie intocmirea unui contract de prestdri
servicii/lucrdri.

Contractul trebuie sd cuprindd cel putin urmdtoarele elemente:

* Pretul produselor sau serviciilor;

« Cantitate;

« Duratd contract;

» Specificatii tehnice bunuri sau servicii achizitionate;

» Conditii de livrare, de garantie si/ sau de punere in functiune;

» Conditii de platd.

Dosarul achizitiei trebuie completat ulterior cu urmatoarele documente justificative sau care dovedesc
realizarea achizitiei:

- Factura fiscala;

- Certificat constatator ONRC pentru ofertantul castigator;

- Declaratie pentru evitarea conflictului de interese;

- Proces-verbal predare-primire produse, proces-verbal acceptare servicii (in cazul achizitiei de servicii),
proces-verbal de receptie si punere in functiune (in cazul achizitiei de echipamente);

- Garantie produs/produse (daca este cazul);

NOTA: Pentru produsele/echipamentele achizitionate dupa site-urile de specialitate/de profil (ex.
emag, altex, flanco, dedeman, etc.) nu este necesard completarea Declaratiei privind evitarea
conflictului de interese, certificatul constatator ONRC, process-verbal, indiferent de valoarea
acestora.

In cazul in care existd furnizori care refuzd emiterea unei Declaratii privind evitarea conflictului de
interese, beneficiarul va emite la rdndul sdu o astfel de declaratie.

Solicitarea de oferte va contine descrierea caracteristicilor tehnice ale produselor/ serviciilor care
doresc sa fie achizitionate si a termenilor comerciali.
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Instruments Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garant1e1
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ehglblle

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0perat1une compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICIi INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STARS.R.L.

Contract de
Documente care trebuie introduse in dosarul
achizitiei directe i - —
lucrari | produse servicii
|Nota justificativa privind determinarea valorii estimate X X X
Solicitarea de oferte (in cazul in care solicitarea de oferte este |
transmisa in corpul unui mail, se va anexa print screen dupa mail- ul X X
respectiv) |
Ofertele tehnico - financiare transmise de catre operatorii X X X
economici/furnizori
Contractul incheiat cu furnizorii de produse/ prestarii de servicii X X X

Declaratie privind evitarea conflictului de interese (aceasta se va
intocmi doar pentru ofertantul castigator si cu care este incheiat X |X X
contractul de prestare/furnizare)

Certificat constatator ONRC pentru ofertantul castigator

Documentele justificative ale achizitiei (de ex:
comanda, facturd, bon fiscal,
documentele de transport sau altele, dupa caz)

Proces-verbal predare-primire produse, proces-verbal acceptare

servicii (in cazul achizitiei de servicii), proces-verbal de receptie si X X X
punere in functiune (in cazul achizitiei de echipamente)
Garantie produs/produse (daca este cazul) ) [x _ X X
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Iastrimente Structurate
2094 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunit&tile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunété;irea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Dupa intocmirea dosarului de achizitie, acesta va fi trimis spre avizare, iar consultantul in afaceri va
putea solicita clarificari, va aproba sau respinge achizitia.
Dosarul de achizitie se va intocmi respectdnd ordinea urmatoarelor documente si, in acest fel, va fi
trimis spre avizare:
1. Nota justificativa privind determinarea valorii estimate;
Cerere oferta (cererea de ofertd se va intocmi doar dacd produsele/echipamentele NU sunt
achizitionate de pe site-uri de specialitate/profil);
3. Dovada transmiterii cererilor de oferté (print screen e-mail/ cererea de oferta inregistrata la
furnizor);
4. Oferte furnizor sau print screen-uri, in situatia in care se doreste achizitionarea
produselor/echipamentetlor de pe site-uri de specialitate/profil;

TOATE ACESTEA VOR PURTA NR. DE INREGISTRARE DAT DE BENFICIARUL AJUTORULUI DE
MINIMIS

5. Raport analiza oferte;

6. Declaratie privind evitarea conflictului de interese (doar pentru ceea ce NU este achizitionat de
pe site-uri de specialitate/profil);

7. Certificat constatator ONRC pentru ofertantul castigitor

8. Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);

9. Factura fiscala;

1

0. Proces-verbal predare-primire produse, proces-verbal acceptare servicii (in cazul achizitiei de
servicii), proces-verbal de receptie si punere n functiune (in cazul achizitiei de echipamente)
- daca este cazul;

11. Garantie produs/produse - daca este cazul.

NOTA: Dosarul de achizitie se va transmite spre avizare in format scanat ”.pdf”, iar beneficiarul

ajutorului de minimis va pastra exemplarul in original in arhiva acestuia, avand obligatia de a-I
prezenta ori de céte ori ii va fi solicitat.

Bunurile/Produsele/Echipamentele vor avea lipite etichete cu numir de inventar.
Etichetele vor respecta regulile Manualului de identitate vizuald POCU 2014-2020.

Pentru realizarea achizitiilor de bunuri si servicii eligibile din perioada de implementare a planurilor de
afaceri, derulata in cadrul proiectului, beneficiarii de subventie au obligatia de a respecta principiile
prevazute de legislatia in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie si anume, principiul
tratamentului egal, principiul non-discriminarii, principiul transparentei. De asemenea, beneficiarii
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Instrumenta Structuraie
2044 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informat al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

trebuie sa demonstreze ca ceea ce achizitioneaz3 este in conformitate cu pretul pietei. Acest lucru se
poate realiza printr-o analiza a pietei, prin prezentarea a minim doua oferte sau a unui anunt in media.
Achizitia se realizeaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract, daca este cazul,
comanda, bon fiscal/ factura, ordin de platd, extras de cont, notd de receptie, fisa de cont, documente
de transport sau altele, dupa caz).

Preturile mentionate in cadrul bugetului din planul de afaceri vor reprezenta sumele maxime pe care
antreprenorul le poate solicita spre decontare, dupa realizarea si avizarea achizitiilor.

Orice depasire a bugetului aprobat va determina cheltuieli neeligibile pe care antreprenorul le va suporta
din fonduri proprii, fara a le putea solicita spre decontare.

Realizarea unor economii fata de valoarea bugetului aprobat in planul de afaceri va determina doar
decontarea cheltuielilor efectiv realizate pe baza documentelor justificative (facturd, ordin de plata,

contract, extras de cont, procese verbale de predare-primire, procese verbale de receptie, procese verbale
de punere in functiune/acceptanta etc.)

Echipamentele achizitionate n cadrul planului de afaceri trebuie instalate si mentinute la sediul social al
proiectului sau la punctul de lucru (in cazul in care in planul de afaceri aprobat a fost mentionat un punct
de lucru diferit de sediul social) - pe intreaga perioada de sustenabilitate.

Mijloacele fixe vor avea inscriptionat cu marker permanent numarul de inventar.

Avizare plata achizitii efectuate

Pentru avizarea platii unei achizitii efectuate vor fi prezentate de catre beneficiarul ajutorului de minimis
urmatoarele documente:

- Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);

- Factura fiscala;

- Ordin de plata (OP);

- Extras de cont.
Procedura privind avizarea platilor pentru achizitiile efectuate:
Pas 1: Dosarul de achizitie in format ”.pdf” va fi transmis pe adresa de e-mail a Expertului de
monitorizare desemnat, cu cel putin 3 zile lucrdtoare anterior datei de efectuare a platii;
Pas 2: Expertul de monitorizare va verifica corectitudinea documentelor justificative suport ale
cheltuielii;

Pas 3: In cazul in care nu sunt clarificari, Expertul de monitorizare va transmite dosarul cdtre
aprobarea platii.
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Instrumente Structurate
2094-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NO! - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

In cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor justificative Expertul de monitorizare le va
comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupd solutionarea clarificarilor, plata va fi
avizatd.

Pas 4: Administratorul firmei finantate va incdrca plata in sistemul dual de semndturd si va anunta
consultantul in afaceri;
Pas 5: Persoana desemnatd din cadrul administratorului schemei de minimis, imputernicitd in

sistemul dual de semndturd, va aproba plata in termen de 48 h (2 zile lucrdtoare), in intervalul orar
09.00 - 17.00.

6.4 Avizare alte cheltuieli

Beneficiariul subventiei va putea solicita plata altor cheltuieli eligibile, cuprinse in bugetul planului de
afaceri, altele decat achizitii sau cheltuieli salariale (cheltuieli cu utilitati, servicii contabile, chirie, taxe,
etc), prezentand urmatoarele documente:

- Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);

- Factura fiscala;

- Ordin de plata (OP);

- Extras de cont.
Pentru cheltuielile eligibile, prinse in bugetul planului de afaceri, realizate din contributie proprie de catre
beneficiarii ajutorului de minimis, acestia vor putea solicita recuperarea fondurilor, prin realizarea unei
cereri de rambursare in care vor fi detaliate cheltuielile efectuate, anexand totodatd si documentele
justificative in acest sens, respectiv:

- Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);

- Factura fiscala;

- Ordin de plata (OP);

- Extras de cont.

Platile in sistem dual de semndturd se vor efectua numai dupd transmiterea documentelor
justificative si a ordinelor de plata cdtre Administratorul schemei de minimis, care, dupd verificarea

acestora are un termen de pand la 48 de ore (doud zile lucrdtoare) pentru a aproba plata, in
intervalul orar 09.00 - 17.00.
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Instrumanta Struchuala
2014.2020

UNINEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIt NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

7. Modificdri - propuneri noi / modificare buget si / sau plan de afaceri

Tn cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis doreste sa aduca modificari/corectii bugetului initial din
planul de afaceri aprobat si/sau modificari planului de afaceri aprobat spre finantare (specificatiile
locurilor de munca create prin proiect, specificatiile tehnice ale achizitiilor prevazute in bugetul de
minimis, bugetul proiectului), acest lucru poate fi ficut doar in urma transmiterii si asumarii unui Memoriu
justificativ, cu detalierea motivelor care stau la baza modifcarilor bugetare, nsotit de o noud propunere
de buget/plan de afaceri, care nu afecteaza indeplinirea obiectivelor propuse in Planul de afaceri initial,
nu afecteaza perioada de implementare a proiectului si nu afecteaza conditiile criteriilor de eligibilitate
si selectie, in baza carora proiectul a fost selectat.

Modificarile NU pot creste sau micsora valoarea ajutorului de minimis (valoarea contractului de subventie}),
durata maxima de implementare, scopul sau obiectivele planului de afaceri. Modificirile nu vor afecta
activitatile relevante ale Planului de afaceri selectat pentru finantare.

Orice modificare a planului de afaceri se va face doar cu acordul Administratorului schemei de minimis, in
baza unui Memoriu justificativ si a unui Act Aditional incheiat la contractul de subventie.

Contractul de subventie poate fi modificat cu consimtdmantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional. Actul aditional intrd in vigoare la data semnirii sale de citre ultima parte si va contine
obligatoriu varianta revizuita/actualizatd de citre beneficiar a planului de afaceri si/sau a bugetului.

Procedura privind transmiterea Memoriului justificativ si Intocmirea Actului aditional la contractul
de subventie:

Pas 1: Se transmit electronic cdtre Expertul de monitorizare urmétoarele documente:

Memoriu justificativ;

Versiunea actualizatd a bugetului si/sau a planului de afaceri;

Pas 2: Expertul de monitorizare va analiza documentele transmise;

Pas 3: In cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor, Expertul de monitorizare le va
comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupd solutionarea clarificdrilor, Memoriu
justificativ va fi avizat; ‘

Pas 4: Expertul de monitorizare va intocmi Actul aditional aferent la contractul de subventie in 3
exemplare, iar dupa semnarea acestora in original de cdtre beneficiarul ajutorului de minimis,
acestea vor fi inaintate Managerului de proiect si reprezentantului legal al Administratorului
schemei de minimis, in vederea avizdrii/semndrii finale;

NOTA: In cazul in care sunt identificate erori sau nu corespund exigentelor, acestea vor fi comunicate si
procesul de intocmire a Actului aditional la contractul de subventie se va relua de la Pasul 2.
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Instrimente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

8. Documente pregatite de cdtre beneficiarul ajutorului de minimis

in vederea monitorizarii planurilor de afaceri beneficiarii ajutorului de minimis vor completa si vor
transmite lunar urmatoarele tipuri de documente:

1. Raport lunar de activitate:

2. Documente justificative financiar-contabile si resurse umane (lunar) de la semnarea
contractului de subventie:

- Balantd de verificare;

- Registru jurnal;

- Registru mijloace fixe (dacd este cazul);

- Registru obiecte inventor (dacd este cazul);

- Extras de cont bancar lunar (extras lunar contul firmei si extras lunar contul de subventie.

- Fisd pontaj;

- Stat de platd salarii (format pdf. semnat de administrator firmd beneficiar ajutor de minimis si de
expertul contabil);

- Extras Revisal;

- Registru evidentd salariati (format pdf. semnat de administrator firmd beneficiar ajutor de
minimis);

De asemenea, in vederea aprobdrii platilor pentru cheltuielile eligibile cuprinse in bugetul planului de
afaceri, beneficiarii ajutorului de minimis vor completa si transmite urmatoarele:
1. Solicitare avizare plata - pentru fiecare solicitare de plat3;

2. Memoriu justificativ modificare buget, impreuna cu propunere noua buget si/sau plan de afaceri
- cand situatia o impune.

Orice modificare de pret (diminuare sau majorare de pret), orice modificare a specificatiilor de
produs si/sau serviciu, orice inlocuire de produs si/sau serviciu, se va face DOAR in baza unui Memoriu
justificativ si Act Aditional la contractulde subventie, unde Memoriul justificativ va fi insotit de
bugetul si de planul de afaceri modificate.

In cazul in care se constatd o economie la bugetul initial, aceasta va putea fi repartizatd pe alte
linii bugetare.

In cazul in care se constantd o ma jorare a preturilor, se pot utiliza:
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Instrumente Structurate
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginatizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

a) economiile rezultate;

b) aport/contributie proprie.

! incdlcdrile obligatiilor care revin din Contractul de subventie pot duce la returnarea
transei/transelor de finantare.

9. Activitatea Expertilor de monitorizare

Expertii de monitorizare din partea Liderului, Partenerului 1 si Partenerului 2 sunt responsabili de
activitatea de monitorizare. Ei sunt desemnati de Administratorul schemei de antreprenoriat si vor
comunica permanent cu reprezentantii afacerilor sprijinite in vederea obtinerii intregului set de informatii
necesare procesului de monitorizare, atat in perioada de implementare, cat si in perioada de
sustenabilitate.
Expertii de monitorizare vor desfasura urmatoarele activitati in cadrul monitorizarii planurilor de afaceri:
e Monitorizare constanta a activitatii firmelor infiintate prin solicitarea lunari a documentelor
justificative de resurse umane si documentelor contabile - Raport de monitorizare lunar.
» Vizite la sediul/punctul de lucru unde sunt implementate planurile de afaceri subventionate. Scopul
vizitei de monitorizare este:
- 5 asigure faptul ca proiectul progreseazi sub aspect de realizare fizic, in conformitate
cu calendarul activitatilor inclus in Planul de afaceri;
- sa identifice posibile probleme cat mai curand cu putintd si s emitd sugestii de
imbunatatire a implementarii;
- sa identifice elementele de succes ale proiectului;
- 53 asigure o comunicare stransa intre intreprinderea sprijinita si Administratorul schemei
de minimis, care sa conduca la o bun3 conlucrare in vederea implementrii cu succes a
proiectului (realizarea tuturor indicatorilor prevazuti in contract in pericada de timp
prevazuta).
- vizita de monitorizare va fi consemnatd in Minuta intalnirii care va fi semnati de
consultantul in afaceri si de responsabilul din partea intreprinderii monitorizate.
o Avizare plati salariale: in urma verificirii dosarului de resurse umane si a documentelor
justificative, transmise de catre beneficiarul ajutorului de minimis.
* Avizare achizitii: in urma verificarii dosarului de achizitie si a documentelor justificative, transmise
de catre beneficiarul subventiei.
e Avizare plati cheltuieli eligibile.
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Instimonte Structurzle
2014- 2029

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbun3titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI! INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

» Verificare si avizare Memoriu justificativ modificare buget si/sau plan de afaceri: verifica
documentele transmise de catre beneficiar, necesare pentru modificarile din buget, impreuna cu
propunerea noua de buget si avizeaza Memoriul justificativ;

e intocmirea Actelor aditionale la contractele de subventie.

Contractul de subventie poate fi modificat cu consimtdmdntul ambelor pdrti, prin incheierea unui
act aditional.

Modul de colectare/analiza/interpretare si colectare a datelor

Informatiile din planurile de afaceri acceptate pentru finantare vor fi urmarite si monitorizate pe perioada
de 12 luni de implementare a acestora si, ulterior perioadei de implementare, inca 6 luni de la finalizarea
implementarii.

Datele necesare monitorizarii constau in:

» Date privind activitatea intreprinderii nou infiintate: se vor urmari atét toate activitatile prevazute
in planul de afaceri, cét si alte activitati in masura in care sunt necesare pentru succesul afacerii;

e Solicitarea si verificarea dosarelor de achizitie;

e Urmarirea perioadelor in care se deruleazi activitatile, conform graficului GANT: beneficiarii
ajutorului de minimis vor fi intrebati periodic n ce stadiu se afla fiecare activitate previzonata, se
va urmari gradul de indeplinire si respectarea perioadei fiec3rei activititi. Vor fi urmirite orice
intarzieri, dar si realizarea inainte de termen a activitatilor;

* Sevaacorda atentie riscurilor precizate in analiza SWOT din planurile de afaceri si se vor identifica
noi riscuri sau amenintari aparute in perioada de implementare, care pot afecta buna derulare a
activitatii intreprinderii;

 Vor fi urmarite rezultatele si obiectivele din planurile de afaceri si va fi estimat permanent si cu
ocazia vizitelor de monitorizare gradul de indeplinire al acestor obiective si rezultate;

* Vor fi solicitate periodic informatii financiar-contabile (balante lunare, extrasele de cont, registru
imobilizari, obiecte de inventar, registru vanzari, etc);

» Vor fi solicitate periodic informatii si documente justificative pentru locul/locurile de munca nou
create si de mentinerea acestuia/acestora pe toata durata implementarii si sustenabilitatii;

Modul de colectare a acestor date se va face permanent prin telefon, whatsapp, e-mail, posta, curierat,
alte forme de comunicare sau de transmitere a documentelor, iar in timpul vizitelor de monitorizare se va

evalua, ca forma de control, stadiul implementarii planurilor de afaceri.
Canalele de comunicare sunt:
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Instrimente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garant1e1
pentru tmeret"

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ellg1b1le

Obiectivul specific 1.2. lmbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem nan-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1I3/0perat|une compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

« comunicarea directa;

+ comunicarea la distanta prin: posta, curierat, mijloace electronice: email;

¢ comunicarea telefonica.
Datele colectate vor consta in comunicare scrisd, in format fizic sau electronic, fotografii/imagini din
timpul desfasurarii activitatilor, cu echipamentele si/sau utilajele achizitionate prin sprijinul acordat,
rapoarte, comunicari, alte documente elaborate in procesul de monitorizare al planurilor de afaceri, care,
ulterior, vor fi arhivate in format fizic pentru a documenta activitatea.

10. ANEXE

In vederea monitorizirii eficiente, au fost elaborate formulare si modele, care se regisesc ca anexe la
prezenta procedura.

ANEXE EXPLICATII
Anexa 1 Cerere acordare transa initiala din subventie - transa 1
Anexa 2 Cerere acordare transa finla din subventie - transa 2
Anexa 3 Fisa avizare Memoriu justificativ (modificare contract subventie)
Anexa 4 Memoriu justificativ modificare buget
Anexa 5 Minuta intalnire vizit3 momtorlzare
Anexa 6 Raport vizita de monitorizare
Anexa 7 Raport monitorizare beneficiari aJutor de mlmmls o
Anexa 8 Model Solicitare avizare plata
Anexa 9 Fisa de monitorizare a dosarelor de personal
Anexa 10 Fisa de analizi si avizare plati achmtn
Anexa 11 Model_Declaratie privind evitarea conflictului de interese
Anexa 12 Model_Nota justificativa privind determinarea valorii estimate
Anexa 13 Model Cerere oferta
Anexa 14 Model _Raport analiza oferte
Anexa 15 Modele contracte, Proces verbal receptie B
Anexa 16 Model_Achizitii _Etichete
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Instrumente Structurais:
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEAMA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatitirea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2; RISING STAR S.R.L.

ANEXA 1
Nr. inregistrare /
CERERE ACORDARE TRAN$A INITIALI\ DIN SUBVENTIE
- transa 1 -
Subsemnatut , cetatean roman, nascut la data de
,in , identificat cu seria nr. , €mis de
la data de CNP , reprezentant
legal al ; Cul
) avand cont bancar de subventie

deschis la

, solicit demararea procedurilor pentru acordarea transei initiale din

ajutorul de minimis in cuantum de lei, reprezentand 75% din valoarea totala a
ajutorului de minimis.

Aceasta solicitare se justificd intrucit declar pe proprie raspundere ca societatea
, Infiintata in cadrul proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU
NOi - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!"
POCU/991/1/3/154435, Indeplineste conditiile previzute de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice (GS-
CS), pentru acordarea transei initiale din ajutorul de minimis.

Va multumesc!

Data Semnatura

C Sural e ~/7RENG
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instrumente Strusturale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social? si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 2
Nr. inregistrare /
CERERE ACORDARE TRAN$Z\ FINALA DIN SUBVENTIE
- transa 2 -
Subsemnatul , cetatean roman, nascut la data de
, In , identificat cu seria nr. , emis de
la data de CNP , reprezentant
legal al , Cul
) avand cont bancar de subventie

deschis la

, solicit demararea procedurilor pentru acordarea transei finale din

ajutorul de minimis in cuantum de lei, reprezentand 25% - diferenta pana la
valoarea totala a ajutorului de minimis.

Aceasta solicitare se justificd intrucat declar pe proprie raspundere ca societatea
, infiintata in cadrul proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU
NOi - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!"
POCU/991/1/3/154435, Tndepline§te conditiile prevazute de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice (GS-
CS), pentru acordarea transei initiale din ajutorul de minimis.

Va multumesc!

Data Semnatura
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Instrumants Structuraie
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT}, in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbun&titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciut Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 3
FI$Z\ AVIZARE MEMORIU JUSTIFICATIV
(MODIFICARE CONTRACT SUBVENTIE)
Nr. /

1. Denumire solicitant (beneficiar al ajutorului de minimis)

2, Numar contract de subventie

3. Numar Act Aditional

4, Nr. inregistrare solicitare (Memoriu justificativ)

5.  Obiect solicitare modificare

[:} Planul de afaceri

[1 Bugetul Planului de Afaceri

6.  Capitole/Sectiuni modificate
7. Status ) ~
[] Aprobat
1 Respins

intocmit,
Expert monirtorizare,
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Instrumente Structurale:
2014 - 2020

UNIINEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune saciald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inctusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul projectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 4
ANTET FIRMA BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS
MEMORIU JUSTIFICATIV - MODIFICARE BUGET
Nr. inreg: ..../....2023
Subsemnatul , in calitate de administrator - asociat unic/asociat
majoritar al SC , beneficiar al Contractului de subventie nr.

din , prin prezentul Memoriu justificativ propun spre aprobare
modificarea bugetul Planului de afaceri aferent contractului de finantare mai sus mentionat.

Solicit modificarile pentru a , dupa cum umeaza:

Exemplu:

1. Cheltuieli salariale. Propun modificarea perioadei la 6 luni pentru ambii angajati (01 iunie 2023 - 31
decembrie 2023). Modificarea este valabila pentru plata salariilor si a contributiilor sociale. Diferenta de
salarii si contributii intre cel mentionat in Buget si salariul minim pe economie din 2023, va fi suportata din
surse proprii.

2. Combustibil - contributie proprie. Propun modificarea valorii de la 1.200 lei, la 750 lei pentru ca am inceput
activitatea mai tarziu decat mi-am propus initial. Prin urmare se diminueaza si perioada de la 10 luni la 5
luni.

3. SSM, PSI - Valorea initiala de 1.200 lei a crescut pana la valoarea de 1 .808,04 lei - majorare datorata cresterii
preturilor pentru aceste servicii fata de perioada intocmirii bugetului initial. Prin urmare si perioada s-a
modificat de la 10 {uni {a 6 luni.
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instrumente Structurale
2014 -2020

UNIUNEA EUROCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantlel
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ellglblle

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operat|une compozita O0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Mentionez ca toate modificarile propuse nu afecteaza indeplinirea obiectivelor propuse in

Planul de afaceri. De asemenea, nu afecteaza perioada de implementare a proiectului si de depunere
a celor doua transe de plata.

Declar ca modificarile propuse nu afecteaza conditiile criteriilor de eligibilitate si selectie in
baza carora proiectul a fost selectat.

Reprezentant legal,

sesssssscscescanaae YT XY
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Instrumente Stuctursle
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.1i: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT}, in speciat a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 5

MINUTA INTALNIRE VIZITA MONITORIZARE

Data:

Locatie:

Beneficiar:

Participanti la intalnire:

Nr. Nume si prenume, functie in proiect Semnatura
| Crt.
1. |
|
2. o
, in calitate de
Administrator al

Bural

‘Strategic
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lastruments Structurale
2044 - 2

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tineritor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

n cadrul vizitei de monitorizare au fost verificate urmatoarele:

intocmit,
Expert monitorizare
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Instrumente Structursle
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.
ANEXA 6
RAPORT VIZITA DE MONITORIZARE
' 1. Firma vizitata
'Numar contract de subventie

Data / perioada vizitei
Locatia de implementare

voAwN

Locatia unde s-a efectuat
vizita

6. Scopul vizitei Verificarea la fata locului a modului de implementare a Planului de
afaceri subventionat

7. Participantii la vizita de Numele si prenumele - functia si semnatura
monitorizare

8. Aspecte generale referitoare ; Concluzii generale privind stadiul de implementare al proiectului/
la monitorizare . planului de afaceri; Concluzii generale referitoare la gradul de
~indeplinire a angajamentelor / planul de afaceri; Concluzii

. referitoare la monitorizarea resurselor umane

9. Aspecte referitoare la Active fixe corporale (categoria)
monitorizarea achizitiilor

Stadiul achizitiilor

_Lbzajtwiaw echipamentelor
achizitionate
Functionalitatea echipamentelor
achizitionate

C Sirctesic  —y/FSING
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Instrumente Structurzie
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINER!I NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2; RISING STAR S.R.L.

Etichetarea bunurilor /
echipamentelor

10. Aspecte referitoare la Inovare sociald
temele secundare
Sprijinirea  tranzitiei cdtre o
economie cu emisii scdzute de
dioxid de carbon si eficientd din
punctul de vedere al utilizdrii
resurselor o
Imbundtdtirea accesibilitdtii, a
utilizdrii si a calitdtii tehnologiilor
o _informatiei si comunicatiilor
11. Rezultate ale vizitei de
monitorizare la fata locului

12. Concluzii (riscuri
identificate, abateri, etc)

13. Recomandari in urma vizitei

de monitorizare

Tntocmit
Expert monitorizare

Rural
Sty i
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instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garant1e1
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ehglblle

Obiectivut specific 1.2. Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0perat1une compozita O0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 7

RAPORT DE MONITORIZARE BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS
- Raport tehnic si financiar -
Perioada raportata: (una 1 proiect - 01.01.2023 -

SECTIUNEA 1 - DATE GENERALE

Administrator schema de
antreprenoriat:

L: SC CURRENT TRENDS
CONSULTING SRL/

P1: SC 4C RURAL

STRATEGIC SRL/

P2: SC RISING STAR SRL

Programul: . PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 !
Axa prioritard 1: ' Initiativa lOCUH de munca pentru tineri

Prioritatea de 1nvestltn 8.i Integrare durabila pe plata muncii a tinerilor (ILMT), in spec1al a celor care
nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de
excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin

S punerea in apl1care a “garantiei pentru tlneret”
Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
- mreg1stra§1 la Serviciul Public de Ocupare cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatat1rea nivelului de competente lnclusw prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul |
Public de Ocupare cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel proiecte si denumire: Apel de proiecte nr. POCU/991/ 1/3/0peratiune compozita 0S. 1.1, 1.2

_proiecte: ~ Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEET |
- Titlul prmectului: - Titlul proiectului: ,,CARlERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICIHI
INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
§WCod SMIS al proiectului: 154435

Lider si parteneri in Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ‘Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC
_proiect: SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

- . ; ™ Rural (P
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instrumente Structurals
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. imbun3titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NO! - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

SECTIUNEA 2- INFORMATIH BENEFICIAR SCHEMA DE MINIMIS

Beneficiar schema minimis (denumire firma):

- Adresa sediu social:
Obiectul de activitate al firmei (Cod CAEN):

Adresa puﬁf:iﬁé lucru:

Codfiscal CO:
Nr. inregistrare ONRC:
Reprezentant legal/administrator:

Telefon/e-mail:

Titlul pf&iéttului: -

. Amplasarea proiectului (regiunea de implementare):

& CURRENT TRENDS
NoF CONSULTING




Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un toc de muncd, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
i 5y 7 ¥
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tineritor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

SECTIUNEA 3 - INFORMATII PROIECT BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

- Nr. contract d'e‘sUbvehi,:‘ié: B

. Data inceperii implementarii Planului de Afaceri: £ 01.01.2023
Data finalizirii implementarii Planului de Afaceri: 31.12.2023
Data finalizarii perioadei de sustenabilitate: 30.06.2024

Valoarea planului de afaceri aprobat:

Valoarea contractului de subventie:

Sume primite transa 1: (75%): F_lei -
_ Sume primite transa 2: (25%) ___lei
Stadiul implementarii proiectului: % %

& CURRENT TRENDS
\oF CONSULTING
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Instrumeante Structurate
2044 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritard 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT}, in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
2 k b b
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta Tn regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbun&titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Pubtic de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 8

Beneficiar Ajutor de Minimis:
- PROIECT ID 154435

Sediu:

Nr. Inregistrare ONRC: ; CUL
Cont Bancar: BANCA
Administrator:

Telefon:

E-mail:

Cdtre: (in functie de repartizare)

CURRENT TRENDS CONSULTING SRL / 4CRURAL STRATEGIC SRL / RISING STAR SRL
Data:

SOLICITARE AVIZARE PLATA CHELTUIELI ELIGIBILE

Nr. /
Subsemnatul/a , administrator al SC SRL, cu
sediul in , str. , nr. ,  jud.
, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului cu nr.
, CUI , in calitate de ,,Beneficiar”,

formulez prezenta solicitare de avizare a platii aferente urmatoarelor cheltuieli eligibile, pentru care
atasez documente justificative:

Exemplu:

- lei - reprezentand salariu net aferent lunii____ pentru domnul/doamna o
nr / , in contul bancar = lei reprezentand obligatii bugetare angajat (numele)
in contul Bugetului de stat (contul de trezorerie) suma compusa din:

... lei CAS angajat ....... aferent salariului lunii.......

...... lei CASS angajat....... aferent salariului lunii.....

...... lei impozit salariul angajat..... aferent lunii

...... lei CAM 2,25% aferent salariului pe luna ........ angajat..... platibil catre Bugetul de stat in contul (contul de trezorerie)

in baza CIM

3

Anexez prezentei, documentele care stau la baza platilor anterior mentionate:
e« (M.

N <5 CURRENT TRENDS (@O 5,

" CONSULTING




Instrumante Structurate
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.i: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbun&titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite n sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI} INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Beneficiar,
SC SRL
Nume prenume Reprezentant Legal,
Semnatura:
APROBAREA RESPINGEREA
Solicitarii de avizare a platii Solicitarii de avizare a platjii

DATA B - N
Administrator Schema de minimis

Reprezentant legal

R
§ CURRENT TRENDS

CONSULTING




Instrumente Strusturale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciut Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile etigibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VHITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 9

FISA DE MONITORIZARE A DOSARELOR DE PERSONAL
Firma: SRL
Nr contractului de subventie: /

Numarul total de salariati:
Luna de raportare a proiectului:
Luna de analiza a cheltuielilor salariale:

SECTIUNEA |

NU “ OBS.
Documente e .
Nr. justificative Elemente de monitorizat DA | NU ESTE

crt A CAZUL
1. Contractul individual de munca a fost
intocmit in conformitate cu prevederile |
Codului Muncii si Ordinul 64/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.
2. Functia este cea prevazuta in Buget/
Planul de afaceri

| 3. Functia are asimilat codul COR

Contractul conform reglementarilor in vigoare.
1 | individual de

munca

4. Norma de lucru este norma intreaga
sau fractiune de norma conform |
prevederilor din Buget (Anexa 1 la
Contractul de subventie) si Planul de
afaceri.

5. Salariul de incadrare este conform
Bugetului (Anexa 1 la Contractul de
subventie) si prevederilor legislative in

<= CURRENT TRENDS (@C - ..
\oF CONSULTING ' 3




-
=9

Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunit&tile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu véarsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal at tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Nr ' Documente Elemente de monitorizat DA i NU E';'lrJE o
: justificative

crt CAZUL
vigoare privind minimul pe economie
raportat la studii/ cod CAEN firma etc.

6. Perioada de angajare este cea \ |
prevazuta in Buget/Plan de afaceri. .
7. Contractul de munca este semnat de I
catre ambele parti.
8. Fisa postului
Se verifica daca domiciliul sau resedinta
persoanei angajate este in mediul urban
sau rural intr-unul din judetele Regiunii
Centru, respectiv Alba, Brasov, Covasna,
2 Cartea de Harghita, Mures si Sibiu. [
* | identitate ATENTIE: Pentru persoanele care au viza |
de resedintd, se va verifica data
eliberdrii_si termenul de valabilitate,
tindnd cont de faptul cd aceasta este
valabild 12 luni.
Raportul/ Se verifica daca exista Raportul /salariat
Salariat sau sau Registrul salariatilor din care reiese
3 registrul angajarea.
* | salariati extrase | Se verifica daca informatiile din Raporul
din REVISAL per salariat sau Registrul salariatilor
coincind cu informatiile din CIM

Se verifica daca exista extras de cont/alt
4 Dovada contului | document din care si rezulte contul

° | IBAN bancar al salariatului pentru a face plata
salariului.

Nota: Pentru deblocarea cheltuielilor aferente salariilor se va avea in vedere urmitoarele:

> Data platii contributiilor cdtre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat este data de 25
a lunii urmatoare;

Rural
C Strategic
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strumente Structurale
2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul projectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

> Data platii drepturilor salariale cuvenite este data prevazuta in contractul individual de munca.

I.  in cazul in care exist3 obligativitatea mentinerii unui numar de posturi si exista fluctuatie de
personal se va verifica sa nu existe perioade in care sa nu fie mentinut numarul minim de locuri de
MUuNca nou create.

ll.  Acest document se completeazd in functie de numdrul de luni bugetate pentru cheltuieli
salariale in Anexa 1 la Contractul de subventie si cel putin o datd pentru a verifica indeplinirea
conditiei obligatorii din Contractul de subventie Cap 8, pct.C, al.1.

SECTIUNEA I

Nr Documente Elemente -de monitorizat DA | NU E';'lI'JE o8s-
crt justificative | i CAZUL

' Foaia Perioada pontata corespunde cu perioada

[ 1. | colectiva de angajarii (de exemplu: prima zi de angajare,

prezenta prima zi in care figureaza prezent la lucru).
Statul de plata este corelat cu Foaia , |
colectiva de prezenta (salariul de incadrare, |
numarul de ore etc). | |
Stat de plata intocmit, semnat si stampilat ' '

2. |Stat de plata | de catre firma

Cuantumul contributiilor datorate de catre
salariat, impozitul pe salariu, precum §i|
H

CAM-ul (2,25%) corespund perioadei pentru

care se cere decontarea sumelor. |

Se verifica daca exista ordin de platd/extras
de cont din care sa reiasa plata achitarii: '

1. Drepturilor salariale - ale |
3. | Dovada platii angajatului,

2. Contributiile sociale si impozitul pe
venit - in contul unic

& CURRENT TRENDS
\oF CONSULTING
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Instrumente Structurate.
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncs, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbundtétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Nr Documente Elemente de monitorizat DA | NU Eg'll'JE o8
crt | Justificative CAZUL |
3. CAM-ul 2.25% - in contul bugetului de
stat. .
Intocmit,

Expert monitorizare,

NS CURRENT TRENDS et
\oF CONSULTING
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inztrumante Struchurain
2014 -2820

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantlel
pentru tmeret"

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ehg]blle

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati ta Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operat1une compozita OS. 1. 1 1.2

Denumire apel proiecte: VHTOR PENTRU TINERII NEET |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 10 ) ) )
FISA DE ANALIZA SI AVIZARE PLATI ACHIZITII

Firma: ..o
Luna de raportare a proiectului: .........ccceevenrnenne.
Nr. contractului de subventie: ......c.c.ccccvuvennnnnnn..
Natura contractului de achizitie:

SERVICII

BUNURI

LUCRARI

Denumire: Cheltuiala de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de inventar,

materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii mtreprmdern

.......................................................

Valoarea contractului: .................... ron
Nota: se va intocmi cate o Lista de verificare pentru fiecare cheltuiala prevazuta in Anexa 1 la
Contractul de subventie -Bugetul detaliat al planului de afaceri SC .................... SRL.

In cazul in care se realizeaza achizitie pe loturi/pachete se realizeaza o singura Lista de verificare.
Nr. Documente Metodologia de verificare Da Nu NA Observatii
. crt  justificative

1 | Nota 1. Produsul/ele pentru care se realizeaza
| justificativa achizitia sunt conform prevederilor din
i privind Anexa 1 la Contractul de subventie Bugetul
estimarea detaliat al Planului de afaceri si Planul de
valorilor afaceri. o B i )
contractului 2. Cantitatea produselor pentru care se
de achizitie realizeaza  achizitia este conform

| prevederilor din Anexa 1 la Contractul de .
: subventie Bugetul detaliat al Planului de
afaceri si Planul de afaceri ’

ISING

N . @
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Instrumente Structuraie.
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineritor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1, Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétét,irea nivelului de competente, inclusiv prin evatuarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.
3. Costul unitar al produselor pentru care
se realizeaza achizitia este conform
prevederilor din Anexa 1 la Contractul de :
subventie Bugetul detaliat al Planului de

_afaceri si Planul de afaceri.

' Se verificA dacd ofertele primite de la
funizori sunt personalizate* si corespund
datelor tehnice prevdzute in Planul de
afaceri - dacd este cazul
ATENTIE: Se vor urmdri pragurile valorice
stabilite prin indicatiile privind realizarea
achizitiilor date de cdtre managerul de
proiect
Pentru lucrarile de amenajare spatiu
ofertele vor fi insotite de Formularul F3-
Lista cu cantitati de lucrari pe categori de

- Auergei.
3 :Contract de Se verificA daca contractul prevede

2 . Oferte
- furnizori

- furnizare modalitatea de plata, de livrare, perioada
bunuri/ de garantie a produselor ce fac obiectul
vanzare contractului.
cumparare/ Nota: Pentru lucrarile de amenajare
prestari de spatiu se va verifica existenta unui
servicii Contract de comodat / contract de

Declaratia de
respectare a

inchiriere.

Se verifica daca furnizorul a completat si

semnat Declaratia de respectare a

0UG66/2011 OUG66/2011 privind conflictul de interese
privind in cadrul procedurilor de achizitie
conflictul de OBS:

interese in In cazul in care existd furnizori care refuzd
cadrul emiterea unei Declaratii privind evitarea
procedurilor conflictului de interese, beneficiarul va

de achizitie

= CURRENT TREN
S CURRENT TRENDS

emite la rdndul sdu o astfel de declaratie.
Se considerd indeplinitd aceastd conditie
si in cazul in care furnizorii au un alt

CONSULTING
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instrumenta Structurale
2044 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1, Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

tipizat standard, dar care rdspunde la
aceastd cerintd

5 Factura Se verifica dacd contractul de furnizare
fiscald, factura prevede plata unui avans si cuantumul
proforma, acestuia / procent.
factura de Atentie: Factura finald va storna factura
avans de avans!

Se verifica daca produsele facturate sunt
cele cu produsele ofertate, si cele cuprinse
in Nota justificativa.
Obs. Facturile care sunt exprimate in altd
monedd decGt cea nationald se vor
converti in lei la cursul euro comunicat de
BNR din ziua efectudrii platii. =~
6 Proces verbal Se verifica daca exista incheiat un Proces
receptie/ verbal predare primire al produselor
proces verbal achizitionate.
~de punere in Se verificA dacd existd Proces verbal
' functiune punere in functiune al produselor
achizitionate. :
Nota: In cazul in care cele doud demersuri -
; reies dintr-un singur document, cum ar fi
g " 'Proces verbal de predare primire si :
receptie’ ', acesta este valabil _si z
inlocuieste  cele  doud  documente
i : mentionate anterior.

& CURRENT TRENDS C Rura EING
N\ CONSULTING s 'STAR
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Instrumeme Structurale
4 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantlel
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ellglb!le

Obiectivul specific 1.2. Imbunatat!rea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dob4ndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1I3/Operat1une compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVIC!I INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.
Procesul verbal de receptie la terminarea i
‘ lucrdrilor de amenajare spatiu trebuie sa

; fie insotit de Situatie de lucrari- Lista cu

: ; cantitati de lucrari executate si Garantia :

7 | Alte : Sol1c1tar1 de oferte (e ma1l cerere de
: documente ' oferta etc); 5 i B
: justificative Decizia de atribuire a asociatului unic;

. aferente N
| achizitiei care Certificatul de inmatriculare/ certificatul :
. se pot depune constatator al furnizorului; =

- de catre - |
- beneficiari Certificatele de garantie ale activelor fixe :
corporale ;
SECTIUNEA 11
N Documente Metoddlogia de verificare Da Nu NA Obs
¢ | justificative 1 i

1 | Adresa informare | Adresa informare beneficiar privind deblocarea

- beneficiar  privind | - sumelor solicitate aferente dosarului de achizitie ;
. deblocarea sumelor !

solicitate  aferente .

dosarului de |
achizitie ) . - ) v
i 2 Documente de plata Documentele de plata: ordin de plata, extras de cont
3 Documente Nota de receptie din contabilitate
contabile Registrul imobilizarilor/ Fisa mijlocului fix (cu nr. de
inventar) !
. Lista obiectelor de inventar i
4 %”Balanta contabila ' Balanta contabila lunara - B
5

. Fotografii, filmari Fotografn filmari video
.video :

& CURRENT TRENDS
N\ CONSULTING
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Instrumerste Structuraie
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri }

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEET |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STARS.R.L.

SECTIUNEA Ili

1. Solicitare plata cheltuieli angajate
Beneficiarul a transmis o cerere de avizare pentru cheltuielile angajate

| | :

2. Informare beneficiar privind deblocarea sumelor solicitate aferente dosarului de achizitie
Informare beneficiar privind deblocarea sumelor solicitate aferente dosarului de achizitie

3. Documente de plata
Documentele de plata: ordin de plata, extras de cont, facturd

Status achizitie: AVIZATA
RESPINSA

intocmit
Expert monitorizare
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Instrumente Strusturale
2014 - 2020

UNIUNEA EURGPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.1i: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un toc de muncd, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea n aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINER! NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICIHI INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 11

MODEL

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
(neincadrarea in situatiile prevazute la art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice)

Subsemnatul(a) .............. , in calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa pentru atribuirea
contractului de achizitie publici avidnd ca obiect ............ , la data de ............ , organizata de

............... .., declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in conflict de interese cu ............. SRL

Legea 98/2016 privind achizitiile publice
Reguli de evitare a conflictului de interese

“ART. 59

In sensul prezentei legi, prin conflict de_interese se intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele
autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes

personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in
contextul procedurii de atribuire.

ART. 60

(1) Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce
la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmdtoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/ candidati,
terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de

S CURRENT TRENDS (C %, o
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Instrumente Stracturats
20142020

UNIUMNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa tocuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantlel
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ellg1b1le

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibite.
Apel de proiecte nr. POCUI991/1/3/0peratlune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

admmlstray:ie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractant.l propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pdnd la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractan;: propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informa;ii concrete ca
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld
intr-o altd situatie de naturd sd i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia n care ofertantul individual/ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semniﬁcativi
persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii
comerciale cu persoane cu funq.‘n de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pénd la gradul al doilea inclusiv ori
care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1 ) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana
care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social
sau i conferd detindtorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generald.”

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

inteleg c& in cazul in care aceastd declarai;le nu este conformad cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.
(D7-1 1 L

Numele

Semnatura
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Instrumente Strugturate
2034 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.i: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineritor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal i informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 12
Nr. inreg........ /........

NOTA JUSTIFICATIVA
PRIVIND DETERMINAREA VALORII ESTIMATE

Achizitie

1. Informatii beneficiar ajutor de minimis

Numar si contract subventie:

Denumire Beneficiar ajutor de minimis:

CuUl:

Nr. inregistrare Registrul Comertului

Reprezentant legal:

2. Informatii despre achizitia de produse/servicii/lucrari

Denumire achizitie:

Capitolul bugetar:

Linia bugetara:

Obiectul achizitiei:

Sursa de finantare:

 Valoarea totald estimata: i

C Rural
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Instrumente Structurale
2014 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tineritor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

' Procedura de achizite:

Tip contract: Prestari servicii/Furnizare produse

3. Specificatii tehnice vizate/cantitate, etc.

ntocmit, Data:
Numele si prenumele:

Functia:

&= CURRENT TRENDS
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de mvestltu 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social3 si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garant1e1
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile ehg]blle

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0perat1une compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 13

Nr. inreg./iesire:

Catre: .
MODEL
CERERE OFERTA
SRL cu datele de identificare: cod fiscal , inregistrata la
Registrul Comertului cu nr. adresa , implementaza un proiect

finantat din fonduri europene.

Avand in vedere cele de mai sus SC SRL doreste sa achizitoneze
cu urmatoarele specificatii tehnice:

Va rugam sa prezentati o oferta tehnico-financiara pana la data , ora

Transmiterea ofertelor se va face pe e-mail: ; fax: ; sau la

registratura/sediul din adresa mai sus mentionata, cu precizarea denumirii achizitiei pentru care se
oferteaza.

SING
S5TAR
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Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginatizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul specific 1.2. Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINER!I NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Dupa evaluarea ofertelor, societatea noastra va incheia un contract de cu
ofertantul care va prezenta oferta cea mai avantajoasa (cel mai bun raport calitate-pret).

Valoarea estimata este de cu TVA inclus, valoare care nu poate fi depasita.

Administrator

N
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Instrumente Structurate
2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. imbun3titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 14

Nr. inreg: ......... Y ST 2023

MODEL

RAPORT ANALIZA OFERTE PRIMITE

| Denumire achizitie:

Obiectul achizitiei:

Valoarea totala estimata:

Tip contract:

In vederea determinarii valorii estimate a achizitieide .................. , au fost analizate 3 oferte, dupa
cum urmeaza:
Nr.crt. | Denumire produs si OFERTA 1 Nume | OFERTA 2 Nume | OFERTA 3 Nume
specificatii tehnice furnizor/website | furnizor/website | furnizor/website
1. ]
L2
3.

|
Oferta selectata (DA/NU)

|
|
Motivatie (In urma examinarii si |
evaluarii ofertelor, au fost
identificate, prin comparatie,
avantajele si dezavantajele
fiecarei oferte)

N Rural @
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Insteumentas Structurate
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta fntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite n sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerintelor minime, prescriptiilor, caracteristicilor
de natura tehnica stabilite prin Documentatia transmisa operatorilor economici.

Urmatoarele oferte nu indeplinesc cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de natura tehnica si sunt
declarate oferte necorespunzatoare:

Pentru ofertele care au indeplinit cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de natura tehnica, etc.
descrise in documentatia elaborata pentru achizitia de ...s-a aplicat criteriul de
atribuire cel mai bun raport calitate pret.

Avand in vedere cele mentionate, am decis achizitionarea (denumire echipament),
comercializat de compania , respectiv alocarea unui buget de , adica
lei pentru aceasta achizitie, din linia de buget

Intocmit, Data:
Numele si prenumele:

Functia:
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Instrumante Structurale:
2014 - 3420

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garant1e1
pentru tmeret"

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile ehglblle

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0perat|une compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 15

MODEL

ANTET FIRMA - Beneficiar de minimis

CONTRACT DE FURNIZARE / PRESTARI SERVICII -
*** SE VA ADAPTA IN FUNCTIE DE NECESITATI

- MODEL ORIENTATIV -

1. PARTILE CONTRACTANTE

S.Ch e, SRL , cu sediul .....cceeruun... , inregistrata la Registrul Comertului cu nr. ........, CIF
......... , Cod IBAN ..............., deschis la. .......... , reprezentata prin ........... cu functia de administrator in calitate
de achizitor, pe de o parte, si

............... SRL cu sediul in jud.................., cod fiscal .............., inregistrata la Registrul Comertutui sub
(1] SO , reprezentata prin dl. ............. , avand functia de ................ , in calitate de furnizor, pe de alta

parte.

2. DEFINITII
In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a. Contract - prezentul contract si toate anexele sale;
b. Achizitor si furnizor - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. Pretul contractului - pretul platibil furnizorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. Produse - bunuri a caror furnizare fac obiectul contractului;
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e. Forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea
si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia dintre parti;

f. Zi - zi calendaristicd; an - 365 de zile;

g. Luna - luna calendaristica.

3. INTERPRETARE
3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daci nu se
specifica in mod diferit.

4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1 Contractul de achizitie are ca obiect furnizarea de ........ccoeueeuee... , Cu respectarea cerintelor,
exigentelor si cantitatilor din oferta tehnica anexa la prezentul contract, in vederea realizarii activitatilor

5. PRETUL CONTRACTULUI S| MODALITATI DE PLATA

5.1 Pretul convenit pentru livrarea suport de curs si materiale de informare si promovare prevazute
in Anexa 1 la Formularul de ofertd, platibil Furnizorului de citre Achizitor este de ......... lei, fara TVA la
care se adauga TVA in valoare de ............... lei, valoarea totala a contractului fiind de ............... lei TVA
inclus.

5.2 Plata pretului produselor se va face prin Ordin de Plata, in termen de maximum 60 de zile de
la primirea facturii emise de catre Furnizor si a procesului verbal de receptie cantitativa si calitativa,
integral sau in transe.

5.3 Furnizorul are obligatia de a emite factura detaliata pentru produsele furnizate.

6. DURATA CONTRACTULUI
6.1 Contractul se considera incheiat si va intra in vigoare la data semnérii de ambele parti.

6.2.Durata prezentului contract este cuprinsa intre data semnarii contractului si 11.08.2018. Durata
prezentului contract se poate prelungi prin incheierea unui act aditional.

7. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
7.1 Documentele contractului sunt:
a) oferta;
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b) comenzile ferme;
c) procesele verbale de receptie;

8. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

8.1 Achizitorul se obliga sa plateasca pretul catre Furnizor in termenul convenit de la primirea
facturii de catre acesta.

8.2 Achizitorul se obliga sa receptioneze produsele prin incheierea unui proces verbal de receptie
cantitativa si calitativa a produselor

8.3 Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia Furnizorului, in timp util, orice informatii necesare
indeplinirii contractului, respectiv furnizarii produselor solicitate.

9. OBLIGATIILE FURNIZORULUI

9.1 Furnizorul se obliga:

a) sa furnizeze produsele prevazute la art. 4.1 din prezentul contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, la standardele si performantele prezentate in
propunerea sa tehnica, Anexa nr. 1 la contract, asigurand un nivel calitativ al produselor corespunzator
cerintelor si rezultatului urmarit;

b) sa furnizeze produsele prevdzute la art. 4.1 la punctul de lucru al achizitorului situat in
................... ., In termen de maximum .......... zile lucratoare de la transmiterea comenzii ferme, la preturile
unitare stab1hte prin propunerea tehnico-financiara, anexa la prezentul contract;

¢) pe durata derularii contractului, Furnizorul are obligatia de a informa Achizitorul in cazul
aparitiei unui conflict de interese si de a lua toate masurile legale pentru inlaturarea unei astfel de situatii.

9.2 Furnizorul are obligatia de a despagubi Achizitorul impotriva oriciror reclamatii si actiuni in
]USt]t]e ce rezulta din incalcarea unor drepturi de propnetate intelectuala (brevete, nume, marci
inregistrate etc.), legate de materialele folosite pentru sau in legatura cu produsele furnizate.

10. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

10.1 In cazul in care, din vina sa exclusiva, Furnizorul nu reuseste sa-si execute la termen obligatiile
asumate prin contract (in conditiile art. 4.1 si art. 9.1), atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din
valoarea facturii/facturilor emise de Furnizor, ca penalitati, o suma egala cu 0,01 % pe zi intarziere, din
valoarea produselor nelivrate in termen de 5 zile de la data emiterii comenzii ferme.

10.2 n cazul in care Achizitorul nu onoreazi facturile la exp1rarea perioadelor prevazute la art.

5.2, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitdti, o suma echivalentd cu 0,01 % din valoarea
facturii/facturilor, pentru fiecare zi de intarziere.

. INCETAREA CONTRACTULUI
11.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept:
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a) prin acordul de vointa al partilor contractante;
b) prin expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

11.2 Partea care si-a realizat obligatiile contractuale poate, printr o notificare scrisa comunicata
celeilalte parti care nu si-a executat din culpa sa exclusiva obligatiile, si considere Contractul desfiintat
de plin drept, fara interventia instantelor de judecata si fara nicio alta formalitate, numai dupa trecerea unui
termen de 30 zile de la notificare. Contractul se desfnnteaza de plin drept la expirarea termenului (termen

in care se calculeaza penalitati) de 30 de zile, daca partea notificatd nu isi indeplineste integral obligatiile
restante.

11.3 In cazul incetarii contractului, indiferent de cauza, Furnizorul are dreptul la plata onorariilor
scadente si a cheltuielilor efectuate inainte de data interventiei cauzei de incetare. Furnizorul va comunica
de indata Achizitorului documentele justificative ale cheltuielilor solicitate.

12, CESIUNEA
12.1 Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al Achizitorului.

12.2 Cesiunea nu va exonera Furnizorul de nicio responsabilitate privind obligatiile asumate prin
contract.

13. LIVRAREA $I DOCUMENTELE CARE INSOTESC PRODUSELE

13.1 - Furnizorul are obligatia de a livra produsele la destinatia indicata de achizitor, respectand
termenul comercial stabilit, respectiv in

13.2 - Furnizorul va transmite achizitorului documentele care insotesc produsele: certificate, etc.

13.3 - Certificarea de catre achizitorul a faptului ca produsele au fost livrate se face dupa receptie,

prin semnarea de primire de catre reprezentantul autorizat al acestuia, pe documentele emise de furnizor
pentru livrare.

14, Forta majora

14.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

14.2 - Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

14.3 - Indeplmlrea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partllor pana la apantla acesteia.

14.4 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat $i in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

14.5 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 2 zile de la incetare.
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14.6 - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de o lunj,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fara ca
vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

15. Solutionarea litigiilor

15.1 - Achizitorul si furnizorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului.

15.2 - Daca, dupd 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si furnizorul nu reusesc
sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca dlsputa sa se solutioneze de
catre instantele judecatoresti de la sediul Achizitorului.

16. Limba care guverneaza contractul

16.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

17. Comunicari

17.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

17.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrami, telex, fax sau e-mail, cu
conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

18. Legea aplicabila contractului

18.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

19. Amendamente

19.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele comerciale legmme ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, ............... , In 2 (doud) exemplare, avand aceeasi valoare
juridica, cate 1 (unul) pentru fiecare parte contractanta.

Achizitor, Furnizor/Prestator,
S.C..... cereeeees LSRL . cevencaeeess SRL
Administrator Administrator
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
NR. ..c.eeeeeee

1. Partile contractante

S.Covinnnnnn SRL, cu sediul ................. , inregistrata la Registrul Comertului cu nr. ................
CIF.iii, ,cod IBAN ............. , deschls la......... , reprezentata prin .............. , cu functia de
administrator in calitate de achizitor , pe de o parte,

si

............ . SRL cu sediul in ............., cod fiscal ............,, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.

............. reprezentata prin di. ............... avand functia de Administrator in calitate de operator economic,

pe de alta parte.

2 Deﬂmtn
- In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract prezentul contract si toate anexele sale;
b) achizitor si operatorul economic - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;
c) pretul contractului - pretul platibil de catre achizitor, in baza contractului, pentru indeplinirea
lntegrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;
e) forta majorad - reprezinti o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricirei parti, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargou enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este
considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
f) zi - zi calendaristic3; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 - In prezentut contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice-versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daci nu se
specifica in mod diferit.

4. Obiectul si pretul contractului

4.1. - Operatorul economic se obliga si presteze servicii .............. in perioada/perioadele
convenite si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.
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4.2. - Achizitorul se obliga sa plateasca operatorului economic pretul convenit pentru indeplinirea
contractului de servicii de .......couee.... .

4.3. - Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate, platibil
operatorului economic de catre achizitor, este de ........ lei, fara TVA/eveniment, insumand un total de
ceeaseense.... fara TVA, la care se adaugad TVA in valoare de ......... lei.

4.4. Pretul prezentului contract este ferm pe toata durata de executie a contractului.

5. Durata contractului

5.1 - Durata prezentului contract este de ....... de luni de la data semnarii acestuia de catre ambele
parti, adicade la .......... pana la

5.2 - Prezentul contract inceteaza sa produca efecte de la data indeplinirii, de citre ambele parti
contractante a obligatiilor ce le revin conform contractului.

6. Documentele contractului
6.1 - Documentele contractului sunt:
a) formularul de oferta al operatorului economic - Anexa a 1 la prezentul contract;

b comenzile achizitorului pentru inceperea prestarii serviciilor.

¢) acte aditionale daca exista

7. Obligatiile principale ale operatorului economic
7.1. - Prestatorul se obliga sa presteze serviciile la standardele si sau performantele prezentate in

propunerea tehnica, anexa la contract si sa respecte conditiile impuse de Ghidul Beneficiarutui pentru
Programul Operational Capital Uman.

7 .2. - Prestatorul se obligd sa presteze serviciile in termen de 48 de ore de la data primirii comenzii
achizitorului sau in functie de solicitarile din comanda. Orice intirziere in indeplinirea contractului da
dreptul achizitorului de a pretinde prestatorului majorari de intarziere.

7.3. - Prestatorul se obligd s& despdgubeasca achizitorul impotriva oricaror: i) reclamatii si actiuni
in justitie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuale (brevete, nume, marci
inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in
legatura cu serviciile prestate; si ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente,

cu exceptia situatiei in care o astfel de incdlcare rezultd din respectarea specificatiilor tehnice intocmite
de catre achizitor.

7.4. - Prestatorul este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.
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Instrumarda Structurate.
2014 -2028

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite n sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

7.5. - Prestatorul se obliga sa asigure resursele umane, materialele, instalatiile, echipamentele si
orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie definitivd, cerute de ei pentru contract, in misura in
care necesitatea asigurarii acestora este prevazutd in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din
contract, astfel incat sa se asigure derularea eficienta a activitatlor.

7.6. - Prestatorul se obliga sa remedieze, pe cheltuiala proprie, la cererea achizitorului si in
termenul indicat de acesta, orice deficienta in prestarea serviciilor cauzate de neindeplinirea obligatiilor
sale contractuale,

7.7. - Prestatorul este obligat sa respecte instructiunile transmise de cétre achizitor, ca si cum
acestea ar fi parte a contractului insusi, clauzele prezentului contract fiind aplicabile in integralitate.

7.8 - Conflictul de interese:

(1) Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice situatie care
are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui contract in mod obiectiv si impartial. Astfel
de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice sau nationale, legiturilor
de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese comune. Oricare ar fi situatia, aparitia unui
conflict de interese trebuie notificatd de catre prestator imediat achizitorului, in scris.

(2) Prestatorul va garanta ca personalul sau, inclusiv cel de conducere, nu se afl3 intr-o situatie
care poate da nastere unui conflict de interese. Prestatorul va inlocui, imediat si fara nici un fel de
compensatie din partea achizitorului, orice membru al personalului sdu care se afl3 intr-o astfel de situatie.

(3) Prestatorul se va abtine de la orice legaturi si relatii, comerciale sau de alt3 natura, care au sau
pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau cea a personalului siu.

In cazul in care prestatorul nu poate mentine aceast3 independenta, achizitorul are dreptul de a
rezilia contractul, fara obligatia notificarii formale a prestatorului si fara aduce atingere dreptutui
achizitorului de a solicita despagubiri pentru orice daune suferite ca urmare a acestei situatii.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1 - Achizitorul se obligd sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate.

8.2- Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.

8.3 - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul citre operatorul economic in termen de 30 zile de la
emiterea facturii de catre acesta.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor

9.1 -Incazulin care, din vina sa exclusiva, operatorul economic nu reuseste si-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o
suma echivalenta cu o cotd procentuala de 0.01 % din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere.

9.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 zile de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalititi, o sum3 echivalenti cu o cot
procentuala de 0.01 % pentru fiecare zi de intarziere din plata neefectuat3.
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Instrumente Structurale
2094 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.1i: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un toc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435
Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

9.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept / de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

9.4 - Achizitorul i rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisa
adresata operatorului economic, fard nici o compensatie, daci acesta din urma d3 faliment, cu conditia
ca aceasta denuntare sd nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru
operatorul economic. in acest caz, operatorul economic are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indepliniti pani la data denuntarii unilaterale a contractului.

10. Receptie si verificdri

13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din specificatiile tehnice pentru ofertanti.

13.2 - Verificarile vor fi efectuate de citre achizitor prin reprezentantii sai imputerniciti, in
conformitate cu prevederile din prezentul contract.

11. Incepere, finalizare, intarzieri, sistare

11.1 - Operatorul economic are obligatia de a publica anuntul/comunicatul de presa in termen de
48 de ore de la data primirii comnezii.

11.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului trebuie finalizate in termenul convenit de parti,
termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.

(2) Tn cazul in care:
1) orice motive de intarziere, ce nu se datoreazi operatorului economic, sau
ii) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea
contractului de catre operatorul economic,
indreptatesc operatorul economic de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricirei
faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act
aditional.

11.3 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului operatorul economic nu respectd termenul
prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea
datei/perioadelor de prestare se face cu acordul partilor, prin act aditional.

11.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie,
orice intarziere in indeplinirea contractului d& dreptul achizitorului de a solicita penalitati operatorului
economic.

12. Ajustarea pretului contractului

12.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor operatorului economic sunt tarifele
declarate in propunerea financiara, anexi la contract.

12.2 - Pretul contractului nu se ajusteaza.

13. Forta majora

13.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
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Instrumente Strushursie
2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritard 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.1i: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatite marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI| INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

13.2 - Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

13.3 - indeplinirea contractului va fi suspendata n perioada de actiune a fortei majore, dar far3 a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

13.4 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si s ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

13.5 - Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

13.6- Daca forta majora actioneaza sau se estimeazi ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fara ca
vreuna din parti sa poata pretindi celeilalte daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor

14.1 - Achizitorul si operatorul economic vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea contractului.

14.2 - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si operatorul economic nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergents contractuala, fiecare poate solicita ca disputa si se
solutioneze de catre instantele judecitoresti din Romania in a ciror razi teritoriald isi are sediul
achizitorul.

15. Limba care guverneazd contractul

15.1 - Limba care guverneazi contractul este limba romani.

16. Comunicari

16.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si
fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

16.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu
conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

17. Legea aplicabild contractului

17.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

18. Dispozitii finale

18.1. Partile au inteles s& incheie azi ......... prezentul contract in 2 (doud) exemplare, cate unul
pentru fiecare parte, cu valoare juridica egala.

ACHIZITOR OPERATOR ECONOMIC
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.1i: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inctusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Pubtic de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/0peratiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlut proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Nr.inreg./iesire: ..........
PROCES-VERBAL DE RECEPTIE PARTIALA/TOTALA
A PRODUSELOR / SERVICIILOR
furnizate in cadrul contractului nr. ............ / facturii fiscale nr. .........
incheiat intre SC ............ SRL, in calitate de Beneficiar si ................ . SRL in calitate de Prestator,

La receptia produselor/serviciilor furnizate/prestate a participat din partea Prestatorului, dl.
................ ., in calitate de reprezentant al

Se constata ca produsele furnizate / serviciile prestate in cadrul contractului respecta cerintele de
calitate, cantitate, caracteristicile corespund cu cele prevazute in contract si au fost livrate conform
graficului de timp prevazut dupa cum urmeazi:

Nr crt. Denumirea produsului UM Cant.

1 .

2

3

y |
5

6

7

= | _
Valoarea totlalé finala a produselor furnizate este de .............. . lei, fara TVA si corespunde cu pretul

inscris in oferta.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunititile mar inalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
) H ¥ ¥
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apet proiecte: VIITOR PENTRU TINERI! NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

De asemenea, comisia de receptie constatd cd Furnizorul si-a indeplinit obligatiile asumate prin
contractul incheiat intre parti.

Prezentul proces-verbal, contindnd 1 file, a fost incheiat astizi ..... la sediul din
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Furnizor,
S.C.veveevennenee. SRL . | * { B
Administrator Administrator
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Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.it: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRUI”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 16
ETICHETE - ACHIZITII
FONDUL SOCIAL EUROPEAN e

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRUI”, |
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Contract de subventie nr. /

Beneficiar subventie S.R.L.

Denumirea mijlocului fix

Numar de inventar

CONSULTING STAR
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instrumente Structurate:
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritard 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tineritor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibite

Obiectivul specific 1.2. Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
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