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[.ASPECTE GENERALE

1. Documente de fundamentare a metodologiei

Prevederi nationale

| Descriere / rol / contributii ]

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentrusomajsi | Cunoasterea si aplicarea corectd a aspectelor
stimularea ocupérii fortei de muncé, actualizatd _ legale referitoare la punerea in legaturd a

| Hotdrrea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor | angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul | unui loc de munca inregistrate In cadrul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparil fortei de proiectului.

munca

identificarea si aplicarea tipizatelor standard

Hotararea nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind | prevdzute de normele -metodologice  si
accesul la misurile pentru stimularea ocupdrii fortei de | procedurile privind mdsurile pentru stimularea
munci, modalititile de finantare si instructiunile de | ocupdrii fortei de munca.

implementare a acestora.

PENTRU TINERH NEETs {”

Ghidul solicitantului — conditii specifice conditii ,VIITOR | Asumarea aspectelor metodologice prevdzute de

ghid, proiect si contractul de finanfare.

Proiectul Cererea de finantare / proiectul Tineri NEETs Pentru
Viitor / POCU/991/1/3/154370

T
& 2. Concepte si expresii relevante pentru proiect ‘u., J
Nr. \ Specificatii | Descriere / continuturi
et |
1. | Medierea Cumul de actiuni prin care se realizeazd punerea in legdturd a angajatorilor cu
muncii persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de
- munca sau de serviciu. |
2. | Mediatorul Persoana desemnat3 ca fiind pregititd pentru a stabili legdtura dintre angajator si
persoana care doreste s3 obtind un loc de muncd si a oferi serviciide mediere.
3. | Beneficiarul Orice persoana care a fost mreglstrata in baza de date a2 mediatorului si 3 parcurs
‘ etapele serviciilor de mediere, in vederea obtinerii unui loc ge__munca
4. | Angajatorul Persoana fizicd sau juridica care poate, potrivit legii, sa angajeze fortd de munca, numit
| si beneficiar de fortd de munca.
5. | Angajatul Persoana incadratd intr-un loc de muncd pe bazd de documente prevazute de
- | legislatie, numit si ofertant de fortd de muncd.
6. | Piata muncii Cadrul de confruntare dintre cererea si oferta de fortd de munciintr-un anumit
interval de timp si  intr-un anumit spatiu, care se finalizeazd prin vanzarea_;
- cumpérarea de fortd de munca in schimbul unui cost numit salariu. £ 2
7. | Locuri de | Se referd la locurile de muncd nou create, dar si la cele care devin daspombtie oF)
munci vacante | urmare a Incetdrii raporturilor de munca. |
8. | Planul Tipizat standardizat care contine informatii detaliate despre oferta de locuri de muncs,
Individual de | recomandarea de programe de formare si alte servicii specializate primite de membrii
Mediere grupului tintd .
9. | Evaluarea Culegerea, analiza si prelucrarea de date pentru a identifica candidatul adecvat
candidatilor pentru fiecare loc de munci liber.
10. | Recomandarea | Valorificarea datelor legate de experienta, pregdtirea, aptitudinile si dorintele
| candidatilor solicitantului de loc de muncd, demers care conduce la relationarea candidatului
potrivit cu locul de munca sau cu programele de formare organizate prin proiect.
11. | Scrisoarea de | Reprezintd primul contact stabilit cu angajatorul si este folositd pentru a atrage atentia

, | intentie acestuia 53 citeascd CV-ul / s3-I convoce la interviu pe ce expediatorul scrisorii .
12. | Curriculum Biografie scurtd care cuprinde date referitoare la studii, pregdtirea
Vitae {CV) | profesional3,istoricul profesional, abilitdti si realizari in domeniul pentru care se cauta

| un loc de munca.




2. PREVEDERI METODOLOGICE

2.1 Etape, metode si tehnici de mediere a muncii
Din punct de vedere metodologic furnizarea serviciului de mediere a muncii cuprinde mai multe etape care se
pot desfdsura atdt concomitent , cat si idependent una de alta, dar care se sustin logic si reciproc  formand un
mecarism de actiune care vizeaza cresterea gradului de ocupare. Sunt etape aferente relationdrii cu angajatorii

si altele pentru membrii grupului tintd aflati n cutarea unui loc de munca.

angajatorilor

. 'RELATIONAREA CU ANGAJATORII

Etape~ Metode Tehnici Aspecte cheie

Identificarea | Documentare | Consultarea cu regularitate a ziarelor care | Planificarea muncii

locurilor  de | /culegere  de | public3 anunturi cu oferte de locuri de muncd; | expertilor / stabilirea unui

muncd date Analizé baz4 de date / pagini de profil/sisteme | plan saptimanal

vacante de operare on line Utilizarea concomitentd a
Contactarea Transmiterea de scrisori, note informative, | mai multor metode si
directd a | mesaje etc. la angajatori tehnici de lucru

Vizitarea angajatorilor cunoscuti

Relationarea cu un numdr |

Solicitarea unei audiente/ ntalniri
angajtorii necunoscuti

cu | cdt mai mare de firme. [

Participarea la tirgurile de job-uri organizate

in judetele tintd ale proiectului

Gestionarea
locurilor de
munca

Prelucrarea
ofertelor deloc
de muncl

Analiza datelor despre fiecare loc de muncd

identificat.

Consemnarea datelor
identificate n agendd /;
calculator .

Revizuirea periodicd a

informatiilor obtinute initial

Introducerea si administrarea datelor cu

pentru a afla dacd mai sunt

ajutorul  echipementelor tehnice a | deactualitate
L softurilor.
Directii de actiune :
. Inregistrarea ofertelor de locuri de munci vacante,
» _ Stabilirea impreund cu angajatorul a caracteristicilor/ loc de munc3 si a criteriilor de angajare;
. Reluarea sau modificarea ofertei de loc de munca si, dup3 caz, a caracteristicilor locului de
munca si a criteriilor de angajare; .
° Actualizarea bazei de date a ofertelor de locuri de muncg;
. Afisarea si mediatizarea locurilor de munci vacante;

RELATIONAREA CU MEMBRII GRUPULUI TINTA

Etape Metode [ Tehnici Aspecte cheie o
Inregistrarea | Primirea Fiecare membru grup {intd va fi ajutat | Membrii grupului tintd, inc3 de la
membrilor cererilor sa completeze Cererea de inregistrare | luarea n evidentd, sunt informati
grupului tint3 pentru a primi serviciul de mediere . n legdtura cu serviciile de care vor
la  expertul | Administrarea | Expertii mediere vor prelucra electronic | beneficia prin proiect, inclusiv
mediere cererilor datele despre solicianti. Bazele de date | despre mediere muncii.

se vor completa periodic cu informatiile

care vor rezultd n timpul furnizarii

serviciului de mediere a muncii.
identificarea | Culegerea  si | Interviul initial Tn-cadrul cdruia se vor | Identificarea intereselor
proﬁl’u[bi’ analiza datelor | purta discutii privind: profesionale ; Consultarea bazei
membrilor documentelor | -datele personale ale  solicitantului | de date referitoare la locurile de
grupului (nume, adresa, telefon, sex, | muncd vacante, in  scopul

nationalitate);

-pregatirea si experienta profesionald
{diploma de absolvire/certificatul de
calificare, experientd profesionald
relevantd, responsabilitdtiile locului de
muncd, competente §i abilitati s.a)

- ocupatia in care doreste sa obtind o
calificare

identificarii unui loc de munca
conform pregétirii profesionale si
nivelului studiilor

Recomandarea participarii la un
curs de formare profesionald in
functie de interesele identificate si
gradul de ocupabilitate,
mentionat adeverinta de la SPO.




Etapa: Identificarea astept3rilor / nevoilor de ocupare

Fisa de | Tipizat standardizat prin care sunt-identificate asteptdrile / nevoie de ocupare ale fiecdrui
autoevaluare membru grup tinta. Expertii mediere vor sustine fiecare persona$ care priemste servici
| asteptdri/nevoi | 3 )
Fisa de ‘ Instrumentul este gandit cu un continut Tn care sunt mentionate date personale , nivel de
mediere educatie/ formare; calificdri ~ dobandite; date despre ultimul loc de munci; optiunile |

membrului grup tinta privind formarea profesionald / loc de muncé:locuri de muncs de interes;
programe de formare etc.
Etapa : Intermedierea relatiei dintre angajator si beneficiarul serviciilor de mediere:

Scrisoare  de | In procesul de pregitire a membrilor grupului fintd pentru participarea la un interviu de

intentie angajare , expertul mediere va desfasura actiuni de explicare/ exersare a proccesului de
cv completare a unei Scrisori de intentie si a unui Curriculum Vitae. '

Planul Reglementat prin lege, Planul Individual de Mediere reprezintd o evidentd a actiunilor
individual de | intreprinse de expertii mediere in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanei in cautarea
mediere unui loc de muncd, precum si a rezultatelor acestora.Planul cuprinde in mod obligatoriu

urmatoarele sectiuni:
a) ofertele de locuri de munca puse la membrilor grupului fint3;
b} cursurile de formare profesionali stabilite pentru persoana In cdutarea unui loc de munci
in vederea cresterii si diversificirii competentelor sale profesionale si ocuparii unui loc de
munca;
¢} alte actiuni intreprinse pentru cresterea sanselor de ocupare;

Burse ale locurilor de munci

Se vor organiza 18 Burse ale locurilor de muncd la nivelul Regiuni Centru la care sunt estimati s3 participe 378 de

membri grup tinta.

Bursa locurilor de muncd reprezintd o m3surd activd care presupune confruntarea directd, Tntr-un cadru
_organizat, a cererii cu oferta de fortd de munca. Expertii mediere implicati in proiect vor sustine desfisurarea
“burselor prin directiile de actiune de mai jos:

-promovarea serviciilor proiectului '

-asigurarea unui cadru organizat si eficient de confruntare direct3 a cererii cu oferta de fort3 de muncs;

- informarea persoanelor disponibile de a lucra asupra posibilitatilor de plasare;

-familiarizarea persoanelor in cautarea unui loc de munca cu metodele de ciutare a unui loc de muncs;

-motivarea cdutdrii unui loc de munca prin multitudinea de alternative oferite direct de citre agentii economici:

-constientizarea.-membrilor GT asupra competentelor lor si a celor cerute pe piata muncii;

-sensibilizarea angajatorilor la problemele comunitétii in domeniul ocupérii;

-plasarea directd a persoanelor in cdutarea unui loc de munca participanti la burs3

3. RESURSE ALOCATE SERVICIULUI DE MEDIERE

3.1 Resurse umane

Medierea pe piata muncii 2 membrilor grupului {int3 se va realiza de expertii mediere ale caror atributii si
rezultatele preconizate sunt descrise n tabelul de mai jos.

Atributii | Rezultate |
Organizarea activitatilor de analiza si cercetare a pietei muncii in vederea identificarii de | 270 tineri NEETs
locuri de munca pentru membri grupului tint3 ; someri beneficiaza |
Medierea pe piata muncii a membrilor grupului tints; de  servici  de |
Identificarea problemelor clientului de alegere a meseriei potrivite; mediere :
Monitorizarea evolutiei participantilor pe parcursul procesului de mediere pe piata | 270 dosare mediere
muncii;
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ANEXA 1. CERERE DE INSCRIERE - MEDIEREA MUNCII

Subsemnatul/a .o, NAscut/a la data de e , in
localitatea.........ccovovvveeeeeeee , domiciliat n foc. ,
L SRR nr......bl...sc... ap....., jud..........., posesor al actului de identitate BI/Cl, seria
........... s N0 ONPLicceen sOliCEt Tnscrierea/luarea in evidentd In vederea

acorddrii de servicii de mediere a muncii In cadrul proiectului ”Cariera ta incepe cu noi - program de

serivicii integrate adresat tinerilor NEETs din Regiunea Centrul”, ID: 154435

Semnatura Data

...........................




5. Vreau sd urmez un curs de formare
6. Dacd DA, nce ocupatie ?
7. Suntinteresat/3 de demararea unei afaceri / activitdti pe cont propriu
8. Alte aspecte de interes
Tntocmit .
Expert ocupare Beneficiar

Numele si prenumele

Semnatura
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regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
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Nume si prenume

ANEXA 4 PLAN INDIVIDUAL DE MEDIERE

CNP
Nr. |A.Recomanddri, actiuni in sprijinul solicitantului de loc de _Rezu]tat " Semnaturi
Crt  |muncd Incadrat {| Data Expert
Neincadrat {N) | completgrii | Membru mediere
A, |Loc de munca oferit Angajator Refuz (R) GT
. Rezultat Semnaturi
Nr. B. Recomandari programe de formare Llncadrat ( Data Expert
E x .. | Membru .
Crt califi ey Neincadrat (N} fcompletdrii e mediere
aliticarea D ivel curs Reris (R)
C. Asistentd metodic3 In pregitirea pentru gisirea unui |Rezultat Semnéturi
Nr. |loc de munc} inteles (1) Data i s Expert
Crt  |Instrumente exersate Neinteles { N} completdrij SIS mediere
. GT
Dezinteresat (D)
C. | Observatii'expert mediere Data

Expert mediere
Numele si prenumele

Semnatura
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Axa prioritard 1: Initiativa “Locurl de muncd penteu tineri” :

;w.mﬂzc_ Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public ‘de Onccmqm cu rezidenta in regiunile eligibile : '
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ANEXA 6 .BAZA DE DATE LOCURI DE MUNCA VACANTE

Nr.crt | Denumire Ocupatia Numarul de locuri Localitatea Conditii minime de ocupare Durata Perioada contractului Durata | Salariul Alte Valabilitatea Modul de
angajatior de runca vacante si judetul in incadrarii | sau a raportului de muncii | de avantaje ofertei solutionare a
care se afla in munca serviciu incadrare ofertel
Denumire Cod COR Vacantcs | Nou | locul de Vechime | Studii Alte Data Data sfarsit
(6 urmare a creat | munca in conditii inceput
caractere) incetarii vacant domeniu
raporturilor
de munca
sau de
serviciu

Expert mediere
Numele si prenumele
Semndtura



