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‘1.ASPEGTE GENERALE

1. Documente de fundamentare a metodologiei

Prevederi nationale

Ordonanta Guvernului nr. 128/2000 privind formarea profesionald a
| adultilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

*HOTARARE nr. 474 din 6 aprilie 2022 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
*129/2000 privind formarea profesional3 a adultlior aprobate prin Hotarérea

Guvernului nr. 522/2003

Descriere / rol / contributii
. Cunoasterea si aplicarea corect3 a

aspectelor legale referitoare la
formarea profesional3 a adultilor.

ldentificarea

si

.. aplicarea
| tipizatelor standard previzute de

normele metodologice = i
tegea nr. 76/2002 privind sistemul asigurrilor peritru somaj si stimularea | Procedurile  privind  formarea
ocupdrii fortei de munc3, actualizat3 profesionald
Ghidul  solicitantului — conditii specifice conditii ,VIHTOR PENTRU TINERIl | Asumarea aspectelor

NEETs {”

Proiectul Cererea de fmantare / proiectul Tineri NEETs Pentru Viitor /
POCU/991/1/3/154370

metodologice previzute de ghid,
proiect si contractul de finantare.

2. Concepte si expresii relevante pentru proiect

Aptituni i Tnclinare, dispozitie naturala, destomtc:e prlcepere
Ab

ilitati Usurinta cu care personale fizice contribuie la orgamzarea cornumtat;n $1 e

anumite lucruri

xecuta
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k Cadrul national al
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" Cadrul european

+ Instrumentul care stabileste corespondenta intre sistemele nationale de calificari si are

al calific&rilor rolul unui instrument de traducere care face califcirile mai transparente si mai usor de

inteles Tn tari si sisteme diferite din N Europa,

calificérilor corespund unor niveluri specifice de invatare atins

Instrument pentru clasuﬁcarea calificarilor in conformltate cu un set de criterii care

Calificarea Inseamnd un rezultat formal al unui proces de evaluare si de validare, care ste obtmut

lurmare a Tnvatdrarii la anumite standarde.

atunci cand un organism competent stabileste ¢3 o personad a obtinut rezultate ca

Compéten;e i Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a aplica, a transfera sia combina
. profesionale : cunostmte si deprinderi in situatii si medii de munc3 diverse, pentru a realiza activitdtile

b it e e
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. profesional

| cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat 4n standardul ocupational

Educatie i Ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitdtilor de | mva'gare

2 si formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atat activits

. de Invdtare in context formal, cat si in context nonformal sau informal..

EEGEST

Formarea profesionald | Asigurs pregitirea necesars pentru dobandirea competentelor profesionale minime

initiald necesare pentru obtinerea unui loc de munci.

Formarea profesionald | Este procesul ulterior formsrii initiale si asigurad adultilor fie dezvoltarea competentelor
continua profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente. - o
Furnizorii de formare ! Furnizorul de formare profesionala poate fi orice persoana juridica de drept public sau

privat, care are prevazut in actu! de infiintare activitati de formare profesionala

i Ocupatia " Activitatea util3, aducatoare de venit {in bani sau natura), pe care o desfisoard o
, persoand In mod obisnuit, intr-o unitate economico-social3 si care constituie pentru
i_ aceasta sursa de existenta. o

f Profesia Este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii. Uneori profesia poate fi si ocupatie
i alteori nu (persoana a absolvit anumite studii insa nu profeseaza in domeniul resepectiv,

? fiind angajata pe un alt post, intr-o ocupatie {functie sau meserie) diferita, B
! RNCP Registrul National al Calificdrilor Profesionale







Standardul
ocupational

Documentu!l care precizeazd unitdtile de competentd si nivelul calitativ asociat

rezultatelor activitdtilor cuprinse intr-o ocupatie

2. PREVEDERI METODOLOGICE

2.1 Etape, metode s: tehmc: ci utilizate in cadrul programelor de formare profes:ona!a

1

Etape
1. Elaborare

; Planului de

i
H

P
i
i
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i

. formare

2 Planificarea

Metode si tehmc:

Anahza programeior de formare mentionate In prozect precum sx a solicitsrilor / |
i asteptanlor identificate Tn timpul medierii muncii. Pe baza rezultatelor analizei se
i va eiabora Planul de formare al proiectului .

Esaionarea programelor Fiecare partener va prelua din Planul de formare

programelor  de | programele asumate si in functie de angajamentele numerice referitoare la
, formare

profesionalad

; duratd, numdr de serii si participanti etc. va elabora un caleandar detaliat pe
iocatii zile, interval orar, forma de desfdsurare si formatori implicati .Calendarul
va stat la baza completdrii Anexei 21.

3. Pregatirea
demararii
programului de
formare

H
t
H

H

3. Verificarea

- eligibilittii

E benef:caanior

‘4. Contractarea |

i
H
;
:
3
H
£

" Verificarea autonzatnlor fnainte de notificarea programulu; ‘de formare

profesionald se verificd existenta autorizatiei de furnizor de formare pentru |
programul vizat sivalabilitatea acesteia.

Pentru programele pentru care nu existd autorizatie valabild se va demara
procedura de autorizare. Fiecare din cei doi parteneri vor face acest demers
pentru programele asumate.Dosarele se vor depune cu cel putin 45 de zile Tnainte
de data stabilitd pentru demararea programului . Totodat3, se analizeazs
competentele formatorilor propusi pentru desfisurarea orelor de teorie si
% practica ale programului de formare. Se verificd existenta spatiilor/ dotirilor /
; documentelor de acces etc.

|

_Experti
formare P1

. /programel
e asumate

'—Fiesponsabii

' formare P1
¢ /programel

e asumate

Responsabil

Anailza dosarelor beneficiarilor de formare din punct .de vedere al eligibilitatii si i Respensabil |

; al completitudinii. Beneficiarii care nu sunt eligibili se Inlocuiesc, iar celor care nu
. au dosarele complete li se solicitd actele lipsd.

¢ serviciilor de
i formare si
' inregistrarea

£

Asumarea conditiilor de formare : In termen de 20 de zlie de la demararea fiecirei
§ serii de curs se intocmesc Contractele de formare pentru fiecare beneficiar, in
dublu exemplar, si se asuma de cdtre furnizor si de citre beneficiar. Se intocmeste,
in dublu exemplar, Borderoul contractelor de formare si se transmite pentru
| Inregistrare la CJFPA, insotit de contractele de formare, intr-un exemplar.
! Dupa Tnregistrarea Contractelor de formare, se completeazi Registrul matricol
! general cu persoane admise la formare si Registrul de evident3 a contractelor de
% formare profesionald cu datele personale ale beneficiarilor. Numirul de
1 Inregistrare a contractului de formare este atribuit conform Registrul de evidenta
| a contractelor de formare profesionald pentru fiecare beneficiar al programului
i de calificare in parte.

5. Desfasurarea
programului de
formare conform
calendarului sia
programei de
pregatire

; Cursurl. Se vor desfisura orele de teorie si practica. conform contmutulux “din
¢ programa de pregdtire. La incheierea duratei pentru fiecare disciplind formatorul
implicat ~ completeazd catalogul participantilor programului de formare,
| respectdnd structura standard. Se completeazd cu datele personale ale
| heneficiarilor, num&rul matricol atribuit fiec3rui beneﬁc&ar din Registru matricol
general cu persoane admise la formare si cu denumirea disciplinelor din
programa de pregétire. Vor fi date cel putin dous note pentru pregitirea teoretics
$l cel putin doud note pentru pregétirea practicd. De asemenea, se va evidentia
i prezenta la program a beneficiarilor

f?Tabeiu! de prezentd se completeazd zilnic de c3tre formatori si se preds '

i responsabilului formare conform precizirilor primite de la acesta.
| Responsabili formare sustin formatorii si curnsatii-in obtinerea unor rezultate cét

E_mai,byngéza_.’s__mﬁ_p_w;f_sﬂs.v_e_éer_eaJ_ prezentei, cat si al nivelului de cunostinte

formare P1
/programel
e asumate

Formatori
Responsabil

formare P1 |

/programel
e asumate

i
i
i



asimilate. Totodat3, acestia participd la deschiderea cursurilor pentru fiecare serie
de formare, prilej cu care transmite informatii relevante despre proirct, furnizorul
de formare, calificarea dobanditd Tn urma cursului, alocarea subventiei si a
cateringulul, precum si modul de decontare a

6. Completarea Evaluare. Tn ultima zi de curs se vor aplica beneficiarilor chestionarele de i Responsabil
instrumentelor de  evaluare asa cum rezultd din Anexal — Fisd de autoevaluare, punctul 2.9.4, | formare P1
evaluare sia anexa care face parte din dasarul de autorizare depus la CIFPA. /programel
cererii de Tn aceiasi zi se va completa de citre beneficiari cererea de inscriere la examenul e asumate
Inscriere la de absolvire.
examen !
7. Notificarea Relationare cu CIFPA. Cu cel putin 20 de zile Tnainte de data examenulut de

. examenului de absolvire se transmite citre CJFPA o notificare de desfisurare a examenului,

" absolvire completdnd tipizat standard precizat de metodologia de autorizare a furnizorilor

de formare profesionald. Totodat3, se comunicd si numele membrului comisiei
care reprezintd furnizorul de formare profesionald. _ )
Va fi numitd si o perscand care nu face parte din comisia de exammare care Reprezenta

54 asigure lucrdrile de secretariat ale examenului de absolvire. _ ntlegal P1
8. Desfasurarea Prugét;re documente. Cu 5 zile Tnainte de data examenului se pregatesc Responsabil
examenului  de documentele conform metodologiei In vigoare. De asemenea, se Intocmeste  formare P1
absolvire graficul de desfasurare a examenului de absolvire, se supune aprob3rii comisiei  /program™
i de examen si se afiseaza cu cel putin 24 de ore Tnainte de Inceperea acestuia. e asumate—

Secretarul de comisie completeazd documentele de examen, comisia alege una

din cele 5 variante de subiecte pentru proba teoreticd si una pentru proba
' practicd, din cele 5. Se Impart participantilor la examen foile de examen, iar dupd '

ce acestia completeazd numele si prenumele in spatiul alocat se Indoaie coltul foii

de examen si se lipeste cu etichete astfel incidt numele sd nu fie vizibil, se

semneazd toate lucrdrile de cidtre presedintele comisiei de examen si se

stampileaz3. Participantii la examen vor rezolva subiectele in timpul alocat, dup

care vor preda lucrérile’si vor semna de predare. Dup# incheierea examenului de = Secretarul

absolvire se comunici rezultatele finale ale examenului de absolvire, prin afisarea | comisiei de

listelor nominale care cuprind: numele si prenumele persoanelor Tnscrise la  €Xamen

examenul de absolvire, notele finale obtinute la fiecare prob3 a examenului de

absolvire, media finald si rezultatul final, respectiv “promovat” sau “nepromovat”.

Dupd finalizarea examenului secretarul comisiel de examinare pred3 documentele

de examen responsabilului formare.

9. Pregdtirea _ Achizitionaree, completarea si aplicarea timbrului sec . =
certificatelor de f Furnizorul de formare profesionald preia de la comisia de autorizare, contra cost,
calificare certificatele si anexele acestora pe bazi de proces-verbal de predare-primire.

Completarea certificatelor de caiificare se face pe baza datelor din Registrul Responsabil |
matricol general cu persoane admise la formare si din Catalogul cu rezultatele formare P1
. examenului de absolvire,. pentru persoanele care au promovat examenul-de.. /programel
" absolvire. e asumate
Tnainte de afi eliberate absolventilor, certificatele de calificare vor fi prezentate la
secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, Tnsotite de un borderou In doud.
exemplare, in vederea aplicarii timbrului sec.

10. Distribuirea Dupa dphccrea timbrului sec certificatelor de calificare acestea p'mesc un numar
certificatelor de de inregistrare din Registru de evidentd a contractelor de formare profesionala.
calificare Certificatele se elibereaz3 titularuiui, pe baza actului de identitate, sau, In situatii

exceptionale, unei persoane Tmputernicite, pe bazd de procurd autentificata la
notariat/consulat. La predarea/ primirea certificatului de calificare beneficiarul
acestuia va semna atdt pe cotorul certificatul cat si in Registrul de evidenta
nominald a eliberarii certificatelor.

Certificatele de predau insotite de Suplimentul descrptiv.



2.2 Instrumente de lucru aferente p“(gg_rqmeior de formare

: Etape ! !n_stfg_nl@_t_e e i Aspecte metodo!ogxce
1.Elaborare = ° 5 Plan de formare Se va folosi tipizatul standard prezentat la anexe. in planut de
[ Planului de § profesionali . formare se vor include toate programele care se vor desfasura
! formare 1 —eoo____iprinproiect. -
§2Plamﬂcarea - Calendar  program de ; | Pentru fiecare program n parte se va elabora calendarul
| programelor de ! formare ~ programului care va cuprinde detalii despre deunumire, durat3,
' formare - nr. de serii, esalonarea orelor de teorie si practicd pe zile/
| e intervaleleorareetc. S
P 3. Pregatrrea T ' Dosarul de autorizare / | Dosarul de autorizare va contme toate anexele stabiltie prin
demararn toe ¢ Autorizatia furnizor ; metodologia de ‘autorizare a furnizorilor de formare, precum s; -
1 { programuluide | 14 documentele justificative prevdzute de aceasta. o m_:
formare Proﬂlu! formatorilor f Este un tipizat cadru din care rezult’ c3 formatorii au proleun sau i
! { specialitatea corespunzdtoare programei de pregitire, respectiv
i care au pregdtirea specificd educatiei adultilor conform
| o istandardelor ‘ocupationale. e
‘ g Lista dotarilor/ ? Document din care rezultd baza materiald alocats fiecdrui
’ ! mater@_k_eior o | program de formare. o i
, | Contract de colaborare Tspzzate care reflectd ahpecte referitoare la spatnle unde are loc
{ o *_ e |formarea,precumsi siconditiledeacces. !
g 4. Notificarea si : Notificare demarare . Fisd initiere curs / Anexa 1 / fisa standard prevazuta “de
{ demararea i program de formare ‘ metodologia de formare prin care se anunti finceperea |
programului de L__WW*_' . programuluide formare. L f
formare * Fisa sintetic3 a ¢ Tipizat standardizat prin care se face informarea cursant:!or m |
programului de fromare . legdturd cu cal:ﬁcarea pe care o vor obtine dup3 examenul de |
i ; abso!wre(denumlre competente tipul certificatului, ocupatii car §
L _ _Leptofiexercitateetc)
§ 5. Desfasurarea Registrului matricol | Tabel standardizat cu 20 de coloane care fac referire la: Nume - §: :
‘ programului de general cu  persoane | i prenume; CNP; Nume parinti; Locul si data nasterii; Tip program:
t formare conform | admise la formare Q Denumire program; Durata n ore; Pericada; Cod COR /
planuluisia ! : Nomenclator; Medie generald; Medie examen absolvire;
! programei de b ; Observatii. Pentru fiecare cursant se insereazd unrand. =
pregétire f Registrului de evidentda | Tabel standardizat cu 12 coloane care fac freferire la : nr. crt.

i contractelor de formare
: profesionald

Denumire furnizor ; Denumire program ; Serie si nr. autorizatie |
/data Nume si prenume cursanti; CNP; nr. si data contractului de |
| formare; nr.si serie certificatului eliberat; Data aplic3rii
 timbrului sec pe certificat.

: Programa de pregitire ! Anexa 2 la dosarul de autoriz are/ txpazat cu contmut reglementat
: : de metodologia. de autonzare a furnizorilor de formare.

O S e o e o ey nann

. Suport de curs j Material de invitare elaborat pe baza programei de pregattre
+ care detalizatd notiuni si procese utilizind termeni accesibili/un i
i limbaj aliniat la nivelul de pregatire al cursantilor. b

Smteza PPT Rezumatu! suportulu: de curs care se va utiliza pentru realizarea :
e predarn i prin videoproiectii. )
Exercitii practice . Fise de lucru/ rezolvarea de probleme / sch:te/ graf;ce / ;

. confectionarea de produse etc. pentru exersarea particd a
. _noutiunilor teoretlce > predate lacurs. B

Proiect didactic - Anex3 standar;zata prevazutd de metodologla de autorizare a

furnizorilor de formare prin care se detaliazi modul de aplicare a

programel de pregitire (Obiective de referint3; Continuturi ;

Act!vxtatz de invdtare; Resurse; Evalure.




Probe de evaluare

f”at;;ogu’ seriei

. Tabel prezents

6. Aplicarea Chestionar de evaluare
instrumenteior de  formatori

evaluare si I
completarea Chestionar de evaluare
cererii de furnizor

inscriere la o

examen Chestionar evaluare grad

de satisfactie

Cerere inscriere examen

de absolvire

i . Tabel de predare a lucrérilor scrise la proba practicd

Foane de notare Ia proba teoret:ca

Lucrarile sau probele/verificarile scrise;Probe practice : lucriride

laborator, de atelier, executarea de produse etc.

Formatorii completeazi catalogul programului de formare,
respectand structura reglementatd prin lege. Se introduc datele
personale ale beneficiarilor, numirul matricol atribuit fiecirui
beneficiar din Registru matricol general cu persoane admise la
formare si cu denumirea modulelor programului formare,

Se intocmeste tabelul de prezentd la programul de formare si
tabelul de evidentd a prezentei la programul de formare destinat
;. formatorului pentru fiecare lund in curs,

' Tipizat cu Tntreb3ri predefmxte al caror contmut face referive la

. modul In care formatorii au reusit s3 7si indeplineasc

_responsabiiitatile/sarcinile

Tipizat cu Intrebari predeﬂmte al ciror com;mut face referire la
modulin care furnizorul/ programul ‘de formare a asigurat
cresterea nivelului de cunostinte si deprinderi.

Tipizat cu intrebdri predefinite al cdror continut  asigurd
mdsurarea gradului in care participarea la formare a contribuit ia

| 3 acoperit nevoile / asteptarile cursantilor.satisfacerea

Tipizat sandardizat prevazut de metodologia de desfasurare a

) ; de absolvire __exemenelor de absolvire. -
7. Notificarea ! Notificare desfag;urare T!plzat standardizat care cuprmde mforr‘*atn despre xurmzor
examenului de examen absolvire program, data de incepere, durata In ore, data de finalziare,
absolvire ‘ _ locatia si data exemenului etc. ,
8. Pregatirea ~ Lista persoanelor Inscrise la examenul de absoivire Tipizate cu
documentelor " Lists nominal3 cu rezultatele examenului de abso!v continut
pentru examenul  Tapel de predare a lucrarilor scrise la proba teoretici standardizat

reglementat  de
prevederile legale
e si  metodologice

- Foaie de notare Ia proba practicd referitoare la
Cataiogu} cu rezultate!e examenului de absolvire - In dub!u exempi | certificarea

Proces verbal al comisiei de examinare - in dublu exemp!ar ) 7 | fomarii
Proces-verbai de predare- -primire lucrari | profesionale . !

Van_ante!e de examen

Certificat de calificare

Supiment descriptiv

Registrul de evidenta
nominald a eliberdrii
certificatelor

- Teste grild al cror contmut acoperé programa de pregétire si

| care se repartieazd pe 5 varinate de examinare.

Certificatele se comp!ereaza prin dactxlograflere prm scrierea la
calculator sau de mana, cu tus sau cerneald neagr, corect, cite
si fara stersaturi. Numele si prenumele titularului se scriu fars™
prescurtdri, cu litere mari de tipar.

Certificatele completate se semneazi de citre presedintele,
secretar si un membru al comisiei de examinare.

Anexa la certificatul de calificare se tompleteazd odatd cu
certificatul respectiv, de catre aceeasi persoand. Acesta contine
unitdtile de competentd profesionald previzute in standardul
ocupational.

Tipizat cu forms. si contmut reg!ementate de metodologia

. certificdrii formarii profesionale .



2.3 Etape, metode, tehnici si instrumente de lucru utilizate in relatia cu formatorii .

Etape _

Metode si tehnici Instrumente de [ Exij'égi

fucru |

1.Organizarea
dosarelor personale
ale formatorilor

13

calitatea de formator; CVin format Europass)

—1

Fiecare formator nou va prezenta Responsabilului formare un dosar cu copii dupa
documentele personale si cele de educatie si formare din care rezultd specializarea in
care poate preda { Carte de identitiate;certificat de nastere/ cdsitorie ; diploma licenta/
master; Supliment la diplom3;. Certificat formator sau alte documente care s3 ateste:

2 Intocmirea bazei Se intocmeste o baza de date cu formatorii si 0 analizd | Bazd de date cu Responsa.
de date cu formatorii | a competentelor dobandite de fiecare, demers care | formatorii bil .
faciliteazd repartizarea acestora pe modulele formare
corespunzdtoarea competentelor dobindite. Aceastd
baz3 de date va fi utilizatd pentru toate programele de
formare si se va actualiza ori de cite ori un formator
nou este notificat in proiect.
3. Pregdtirea  si | Pentru pregdtirea documentelor de formare | Programa de | Formator
autoevaluarea profesionald continud, formatorii vor respecta | pregitire -
materialelor pentru | prevederile din Anexa 4 /Cerinte metodologice de | Proiect didactic Formator
formare profesionald | lucru cu formatorii Suport de curs Formator
Tnainte de a preda la responsabilul de formare Sintezd PPT Formator
materialele pe care le-a mtocrrzit formatorul va face 9 Probe de evaluare | Formator
autoevaluare a acestora 1n vederea aducerii
imbunatatirilor necesare astfel incat s fie indeplinite .
cerintele previzute anexele din dosarul de autorizare.

4. Predarea
documentelor si
evaluarea impreund
cu responsabilul
formare

Documentele pentru formare vor fi predate resposabilului formare cu cel putin S zile
fnainte de ziua In care formatorul va intra la curs. Documentele se evalueaz3 impreuni
cu responsabiul de formare in baza anexelor mai sus mentionate. Daca sunt constatate
abateri de la cerinte se vor restitui formatorului cu recomandéri de imbun3tstire.
Formatorul trebuie sé Tmbundtdteascd materialele, respectdnd recomandarite primite
astfel incat cu 1 zi inainte de data in care intr3 la formare,materialele 3 fie
considerate bune pentru multiplicat.

5. Sustinerea orelor
de teorie si practici si
evaluarea cursantilor

Sunt sustinute orele de teorie si practicd, conform programei de pregitire si a
competentelor dovedite de formator. Se vor administra instrumentele care reflect3
prezenta participantilor la formare. Pentru fiecare disiciplind participantii la formare vor
fi evaluati, att teoretic ct si practic. Tn urma evalurii, participantii vor primi cel putin
doud note pentru pregatirea teoretici si cel putin doud note pentru pregitirea practics.
Laincheierea modulului, forrriatO{ul va Incheia mediile si le va trece n catalog.

3. RESURSE ALOCATE PENTRU FORMARE

Pentru desfasurarea activitdtilor de formare profesionald sunt previzute resurse obtinute din alocarea acestora
de cdtre parteneri si achizitionate din finantare.

3.1 Resurse uamne :

Pentru cursurile de calificare sunt stabiliti experti al ciror rol si atributii sunt precizate in tabelul de mai jos:



Experti Atributil si responsabilitti

Responsabil | Intocmeste metodologia de formare profesional / lider

formare P1 | Autorizeazd programele de formare profesional3

Coordoneaza activitatea formatorilor si rispunde de modul de administrare a documentelor de
formare profesionald

Supervizeaza continutul materialelor de invéiare elaborate de ctre formatori;

| Repartizeaza grupul tint3 pe seriile de curs din zona repartizat;

| Elaboreazad si administreazd documentele necesare: planificrii programului pe module, zile Si

| are, invitdrii membrilor grupului {intd, notificarii programului in judetul Iny care are sediul
furnizorul si in judetul unde se va desfdsura, administrarii de informatii despre evolutia
cursantilor {prezentd, note, medii etc.), evaludrii programuilui {fusnizor, program, formatori, grad
de satisfactie cursanti; T

| ____Elaboreazégi administreaza documentele necesare organizdrii examenelor de absolvire.
Formatori Elaboreaza materiale de Invatare care s sustind desfisurarea oreior de teorie.

P1 Sustin orele de teorie / practicd pentru modulele planificate

Elaboreazd probe de evaluare i bareme de corectare pentru fiecare modul planificat
Elaboreaz3 catalogul programului de formare profesionala.

Aplicd probele de evaluare 5i Inregistreaza rezultatul obtinut Tn catalogui programului de formare
profesionali

Administreazd documentele care reflectd prezenta la program a cursantilor -
Elaboreazd lunar documente individuale de raportare conform Instructiunilor
finantatorului. =~
Elaboreaza documente si instrumente de lucru necesare implementdrii activitatilor proiectulu

3.2 Resurse materiale si financiare
Pentru organizarea si desfisurarea programelor de formare profesionald sunt asigurate resurse materiale si
financiare alocate de parteneri si achizitionate prin proiect,si anume :
Tipuri de resurse ik | Alocate de parteneri | Achizifionate
| Spatii i dot&ri ' ‘ : '
[ Mijloc de transport
| Combustibil pentru deplaséri |
Cazare experti B '
Servicii de analize medicale inscriere la cursurile '
Materiale consumabile si papetirie o i
| Hrana participanti cursuri calificare '
I__Subvem;ii cursanti |
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UNIUNEAEURDPEANA Fond o
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Inigiativa “Locuri de munci pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in

regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - ImbunStitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si

informal al tinerilor NEETS someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Prolect: Carlera ta incepe cu nol - program de serivicil integrate adresot tinerilor NEETSs din Regiunea Centrul Cod MySMIS: 154435
Uder: SC CURRENT TRENDS CONSULTING 3RL; Membru 1: 5C 4C RURAL STRATEGIC SRL ; Membru 2 : RISING STARS.R.L

ANEXE

ANEXA 1 LISTA DE VERIFICARE CONTINUT DOSARE CURSANTI

Denumirea

. . SC4 CRURAL STRATGIC SRL
furnizorului

Titlul proiectului
P din Regiunea Centrul”

“Cariera ta incepe cu noi - program de serivicii integrate adresat tinerilor NEETs

Codul Proiectului #5440
I.Lista documentelor
Nr. | Specificatii -
crt.
1 Anexa 8 ~ Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin POCU

2014-2020

i Cerere de inscriere

Declaratie de evitare a dublei finant3ri

Declaratie pe propria rdspundere privind apartenenta la grupul tint3

H -

2
3
14 Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale
5
6

| Adeverin{d AJOFM /SPO privind categoria de ocupabilitate + Adeverint3 pentru somerii de funga

durat
7 Fisa de verificare a criteriilor si conditiilor de eligibilitate
18 Copie dup3 Cartea de ldentitate
9 Copie dupa Certificatul de nastere - o ]
10 Copie dupa Certificatul de casitorie
111 Sentintd de divort o o
12 Copie dupd documentu! care atestd ultima form3 de invitdmant absolvit3
13 Contractul de formare profesiuonal3
14 Adeverintd / fis§ medicald
Intocmit,

Responsabil farmare




UMIUNEAEURDEEAN A
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa priovitard 1: Initiativa “Locuri de muncd pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuplirii tinerilor NEETs someri cu viirsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, tu rezidenta in

regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si

informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Prelect: Carfera ta incepe cu nol - program de serivicl integrate adresot tinerilor NEETs din Regiuneo Centrul Cod MySMIS: 154435
Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRi. Membru 1: 5C 4C RURAL STRATEGIC SRL ; Membru 2 “ RISING STARSR L

ANEXA 2 PLANUL PROGRAMELOR DE FORMARE

Programe de | Furnizor | Lunile de implementare
formare . o » ;
it s ] 7 8 0] 1] 1] 13] 14] 15] 16
!
i (
—_— ;
B
, |
e |
|
Intocmit

Responsabil formare
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URIUNEAEUROPEANA Foue 2006 -
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Inifiativa "Locuri de munc3 pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresteraa ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vireta intre 16 - 28 ani, inregistrati ia Serviciul Public de Ceupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbun3titirea nivelului dé competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani; inregistrai a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta In regiunile eligibile

Prolect: Cariera ta incepe cu noi - pragram de serivicli integrate odresat tinerilor NEETs din Regiuniea Centrul Cod MySMIS: 154435

Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membry 1: 5C 4C RURAL STRATEGIC SRL s Membru 2 : RISING STAR S R.L

ANEXA 3. CALENDARUL PROGRAMULUI DE FORMARE

Denumirea programului : .....vecviinninsee

| Furnizorul | Localitatea | Intervalul Data LUN@.. e [zile
orar inceperii/ Tl [ l ;r
finaizarii | l ' ‘ '
] N
l
i
{
I I——| | 1
' |
| | |
Tntocmit

Responsabil formare
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UM

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OFERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: initiativa "Locuri de muncd pentru tineri”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrai la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta In

regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbun3titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Proiect: Carlerg ta incepe cu noi - program de serivicii integrate adresat tinerilor NEETs din Regiunea Centrul Cod MySMIS: 154435

Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membru 1: SC4C RURAL STRATEGIC SRL ; Membru 2 : RISING STARS.R.L

ANEXA 4. CERINTE METODOLOGICE DE LUCRU CU FORMATORII

Fiecare formator pentru UC { Unitatea /tile de Competenta ) pe care le sustine in cadrul programelor de
formare profesionald va respecta urmatorul proces:

Etapa Actiuni obligatorii Documente | Termen limitd, si
. relevante | alte specificatii
1. Elaborare / | 1. Se elaboreaza suportul de curs in care Disciplina din | Suportul | Cu cel putin 3 zile
Actualizare programa de pregdtire devine Capitol, iar obiectivele de | de curs lucrdtoare inainte
suport de referintd devin Subcapitole . de ziua in care si__
curs 2. In cadrul fiecdrui subcapito! se detaliazd continutul intrd la orele de
[ tematic din programa. | teorie.
3. Se verificd dacd continutul Subcapitolele poate fi Se predd in
evaluat cu criteriile din programa de pregétire format electronic
4. Tn cazul in care se constatd abateri, formatorul are la responsabilui
obligatia sa imbunatateasca suportul de curs. de formare
2.Elaborarea | Se elaboreazd Proiectul Didactic / continutul tematic | Proiectul IDEM
Proiectului conform tipizatului standard prevazut de legisiatia in | didactic
didactic. vigoare.
3.Elaborarea | In baza Proiectului didactic si tindnd cont de nr. de ore de | Sinteza in
sintezei n teorie planificate se elaboreazd sinteza in power point( | ppt
ppt. ppt) respectand urmadtorul proces:
- nr. de slide-uri este generat de nr. de minute planificate Se predau in
sa se foloseasca pentru orele de teorie . format electronic
. - fiecare slide elaborat se bazeaza pe criteriile de realizare [ la responsabiiul
din SO si va sustine participantii sd8 dob8ndeascd | de formare cucel
competente specifice, care daca sunt dobandite genereaza putin 3 zil”
competenta profesionald/UC. lucrdtoare inainte-
-limbajul si nivelul informatiilor din slide-uri se adapteaza de ziua in care se
la particularitdtile de educatie, varstd, nivel de intrd la orele de
receptivitate etc. al cursantilor. - | teorie.
4. Elaborarea | 1. Exercitiile practice sustin dezvoltarea deprinderilor siele | Exercitiul Se predau cu 3
exercitiilor au la baza tot criteriile de realizare din SO. practic zile finainte de
practice care | In elaborarea exercitiilor practice se foloseste Anexa 7 la | descris pe | exersare la curs
se vor rezolva | prezenta metodologie . | baza fisei
la sala de curs | 2.Nr. exercitiilor practice depinde de durata orelor de | standard
| practicd desfasurate in sala de curs. ‘
3. Foaia de rdspuns /rezultatul rezolvdrii exercitiilor | Portofoliile

practice /grupe se organizeazd in Portofoliul de practici al
grupei.

de practicd

Formatorul ‘




e e , T e [ T e e ey
|"5. : Fiecare formator completeazd lunar, conform realitdtii, | Tabelede :Se predd |Ia ;

] . - » [Y] - H L 2 e
Monitorizarea | Aexa 8 a prezentei metodologii , respectiv Tabelul de | prezentd | sfarsitul lunii la |
prezentei prezentd, inclusiv coloanele si rindurile referitoare la indicii ! O E i responsabiul !
. . e R ia x H i
| individuali si medii de prezenta. ) | formare |

Precizdri finale:

- Cerintele metodologice mai sus prezentate se vor utiliza in toate programele de calificare si este obligatorie
pentru toti formatorii

- Fiecare formator listeaza cerintele si le include in Mapa personald cu instrumentele de lucru

- Verificarea modului de respectare cerinetele metodologice se face de citre responsabiul de formare care va

rapporta managerului proiectului/ coordonatorului partenerului eventualele abateri /disfuntionalititi pentru
care nu a gasit singur solulutii.

Tntocmit
Responsabil formare
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UNAUNEA EUROPE AL

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Initiativa “Lecuri de muncd pentru tiner?”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati 1a Serviciul Public de Qcupare, eu rezidenta in

regiunile eligihile

—C’

TG e

it et $aratbocsbe

Obiectivul Spacific 1.2 - Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobindite in sistem non-formal si

informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 an), Tnregistratl Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Prolect: Corlery ta incepe cu noj - program de serivieil integrate adresat tinerilor NEETs din Regiuneo Centrul Cod MySMIS: 154435
Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL: Membru 1: 5C 4C RURAL STRATEGIC SRL; Mambru 2 : RISING STARSR L

e 1

ANEXA 5 TABEL NOMINAL CU PREZENTA CURSNATILOR

Programul de formare ..........ccoo....... ceveeeenenn e ernens i B

Luna de referint3

Furnizorul de formare .
LOCAIEBTRE vovvve it et ree et e r et et e st et et e e reae e

Nr. [Numelesi

CNP

Ziele de curs

Indice de
prezenti

crt | prenumele
]

Total zile prezent

Total zile absent

i Indice individual de prezent3

W - =
Indice mediu de prezentd

Tntocmit

Responsabil formare”
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UNIUNEA EUROPEANA

W0

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1t Initiativa “Locuri de munc3 pentru tineri”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta Tn
regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunit3tirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobindite in sistam non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati fa Serviciu! Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Proiect: Carlera ta incepe cu noi - program de servicll integrate adresat tinerifor NEETs din Regiunea Centrul Cod MySMIS: 154435

Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membru 1: 5C4C RURAL STRATEGIC SRL ; Membri 2 - RISING STAR SR L

ANEXA 6 FISA DE EVALUARE A FURNIZORULUI DE FORMARE

Va rugdm sd completati aceastd fisd prin care vi solitidm puncte de vedere referitoare la calitatea noastrs de
furnizor al cursului de calificare |a care ati participat.

Cursul de calificare ..

Perioada de desfdsurare:........... "

S erveseiriair e iuraerrarratretasisatny desessarsaania tearriens Crsrsrasenne sreacesaarsitacaritscaruae

Yeereseriasereasraartaes Nesarsesesriirianaseittanatitninns Srasaciaiissevnnn, drersanea

Data completdrii ;.o

I. Parcurgeti afirmatille de mai jos si alegeti varianta care rispunde cel mai bine opiniei personale in legsturé cu
aspectul evaluat.

Nc

Afirmatii

1. | Locatia a fost adecvatd |
2. | Dotdrile au fost corespunzitoare
3. | Programul afost adaptat nevolilor mele
4. | Informatiile transmise au fost coborate la nivelul meu de intelegere
5. | Mijioacele de instruire au fost utile
6. | Materiaiele de inv3tare au fost clare
7. | Exercitiile practice au contribuit la intelegerea tematiciilor predate ia curs
8. | Metodele formatorilor au valorificat potentialul meu
S. | Decontarea transportului /alocarea hranei a contribuit al decizia mea de a frecventa
cursul ,
10. | Apreciez cursul ca fiind util pentru gisirea unui loc de munci l

ll. Ce anume v-a pldcut cel mai mult si de ce ?

Va multumim |

15



GHIBNEABUROIE ArL
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de muncd pentru tineri®
Obfectivul Specific 1.1 - Cresteres ocupérii tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 ~ 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile elfigibile
Oblectivul Specific 1.2 - Tmbun&tatirea nivelului de competenge, inciusiv prin evaluarea si certificarsa competentelor dobandite Tn sistem non-formal [3]
informal al tinerilor NEETs someri cu vrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati |2 Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibilz
Prolect: Cariero te incepe cu nol - program de serivicli integrate adresat tinerilor NEETs dlrt Regiunea Centrul Cod MySMiS: 154435
tider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membru 1: 5C AC RURAL STRATEGH SRU: Membru 2 ~RiSING STARS.ZL

ANEXA 7 FISA DE EVALUARE FORMATOR|

Pentru a evalua calitatea muncii formatorilor, va rugdm sa raspundeti la intrebiriie de mai jos
Va muituim |

Numele si prenumele formatorulul @VBILAL .ot eter et et s e orn e

I Indicati in ce masurd sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii, marcdnd cu “v”, pe fnecare rénd, cdsuta care
corespunde opiniel dvs.

Afirmatii : Acord | Acord! [ Nici/ | Deza- | Der>-
total nicdd | cord co,
total

Programa cursului a fost comunicatd inainte de inceperea acestuia
Continutul cursului a fost bine structurat

Notiunile-cheie au fost suficient explicate

Materialele de Tnvatare au fost de actualitate

Exercitiile practice au fost clare

Formatorul a utilizat metode eficiente de predare

Formatorul a stipanit materia predat$
Expunerea formatorului a fost clard

Il Dl BN A Pl Rl Bl e

9. | Formatorul a folosit metode interesante de predare

10. | Tinuta si manierele formatorului au fost corespunzatoare |
11. | Formatorul a manifestat o atitudine pozitivé fatd de participanti 5
12. | Formatorul a dezvoltat munca Tn grupuri mici/dinamica de grup f
13. | Evaluarea a reflectat continutul procesului de invitare

14. | Criteriile de evaluare folosite au fost clare

15. | Formatoerul a apreciat oblectiv performantele cursantilor

Il. Evaluati global competenta formatorului, subliniind unul din urmé&toarele calificative:

Excelenty | Foartebund Bun3 Slab Foarte slab3

Il. V& rugdm sd scrieti sugestii 5i comentarii suplimentare referitoare la prestatia formatorului:

sreseasivan D T T T T T T T T T Y PSP creasesIrscavsveeIrassesteany Trsercesasncans DT R P YY1 renser P R T P L T YT derevesrsn

Data completdri. . .
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Vor

UNIUNEAFURDTEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Initiativa ”Locuri de munc$ pentru tineri”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrat! la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistermn non-formal si
informal al tineriler NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Prolect: Carjera ta incepe cu noi - program de serivicli integrate adresat tinerilor NEETs din Regiunea Centrul Cod MySMiS: 154435
Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL ; Memnbru 2 : RISING STARSR.L

ANEXA 8 . FISA DE EVALUARE GRAD DE SATISFACTIE CURSANT!
Va rugdm sd raspundeti cu totatd sinceritatea la intrebérile din aceastj fis3, modalitate prin care se ajutati s3
opinia cursantilor pentru a gdsi solutii prin care ei si fie din ce in ce mai mulfumiti de colaborarea cu noi.

Cursul de calificare ..o
Furnizorul de fOrmare ..o e,
Data completérii

Notd: Vd rugdm s& completati prin bifarea cu “x” in césuta corespunzétoare unui calificativ ales de dv. pe fiecare
rénd

| Nr. Cri_ferii de apréciere - i In Inmare | Satisfi- i Inmicd | Deloc
ert foarte | mdsurd | citor | mésurd
- mare |
' misurd

1. Angajatii furnizoruiui, altii decat formatorii, au manifestat interes |
fatd de gdsirea de solutii pentru situatia mea

Cursut a fost organizat tinind cont de specificul ocupatiei in care
ne-am pregatit

2

3 Tn ce m3surj cursul la care ati paticipat a raspuns asteptdrilor dv.?
4 Oreie de teorie au fost desfésurate pe intelesul meu
5

6

7

Orele de practicd m-au ajutat s3 imi dezvolt deprinderi de lucru
Materiale de invdtare primite au fost de calitate

Au fost folosite materiale care ugureazs intelegerea continutului
f predat {prezentdri ppt,/ video, schite, grafice , planse etc.)

| 8 Au fost utilizate o varietate de mijloacelor de informare (avizier,
pagina web, pliante etc.)
9 Suportul de curs primit a fost util in pregétirea mea

10 | Hrana/ masa asigurati a fost de calitate

11 | Subventia pentru participarea la curs a rispuns nevoilor mele

12 | Decontarea transportului a contribuit ia decizia mea de a frecventa
cursul

Mentionati si alte aspecte pe care le considerati ¢4 este importante s3 le cunoastem referitoare la gradul de sétisfactie
produs de participarea Ia curs

R T T T T ST T T PO PO, R Ty P D
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