=%

instrumnen e Struukorels
foial S swie]

UMILINEA EUROBEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD
SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.
Activitatea de referinta : 1 Campanie de informare, promovare si inscriere in grupul tint&

Subactivitatea 1.1. Campanie de informare si promovare tineri cu vérsta cuprinsd intre 16 si 2§
ani

CUPRINS
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Capitolul 1. Scurtd prezentare a proiectului si a documentelor de fundamentare a metodologiei

Subcapitolul 1.1 Documente de fundamentare a metodologiei

Metodologia de realizare a Campaniei de informare si promovare are continutul relationat cu prevederile
dintr-o'serie de documente care reglemeneazd integrarea tinerilor NEETs pe piata muncii. Cadrul de referinté
pentru fundamentare.

Nr.c | Tipuri de documente POCU |tLegi | Acte
Lider
1.| Grientdri generale POCU { actualizat /2020) .
2.| Ghidul solicitantului — conditii specifice , VITOR PENTRU TINERH NEETs ”
3.| Manualul beneficiarului POCU ( actualizat 2022 )
4.| “Ghidul practic pentru colectarea si raportarea indicatorilor POCU” (Ghidul
Indicatorilor)
5.| Registrul electronic al tinerilor NEET
6. Ordinului ANOFM nr, 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a |
persoanelor in cdutarea unui loc de muncéd Tnregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncé.
7.| LEGE nr. 76 din 16 ianuarie 2002privind sistemul asiguririlor pentru somaj -
si stimularea ocupdrii fortei de muncé
8.| LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind proteciia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal
S.| Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati
10 LEGE nr. 162 din 3 august 2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care au dispozitii privind evidenta persoanelor si actele de
identitate ale cetdtenilor roméni
11 Contract de finantare Cod SMIS 2014+ : 154435
12 Cererea de finantare cu anexele aferente
13 Planul general de management
14 Fisele de post ale expertilor cu atributii in Activitatea 1
15 Reglementériinterne (contracte, regulamente, proceduri, ghiduri etc.)




Subcapitolul 1.2 Prezentarea proiectului si a partenerilor

Proiectul ,CARIERA TA INCEPE CU NOI ~ PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET’S D
REGIUNEA CENTRU, POCU/991/1/3/154435, isi propune Tmbuntatirea posibilitdtilor de incadrare pe pia
muncil si de calificare pentru 378 tineri NEETs vizati de proiect.

Perioada de implementare. julie 2022-decembrie 2023

Parteneriatul proiectului : " <

Beneficiarul de finantare- SC Current Trends Consulting SRL
Partenerul 1~ SC 4C RURAL STRATEGIC SRL
Partenerul 2 —SCRISING STAR SRL -

Obiectivele prolectului

varste cuprinse intre
16-29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de
Ocupare din
Regiunea Centru, cu
accent pe cel din
categoriile
defavorizate, cum ar
fi romii si persoanele
din mediu rural, prin
furnizarea de servicii
de informare i
promovare, formare
profesionals,
mediere pe piata
muncii  si  sprijin
pentru  dezvoltarea
antreprenorialului n
randul acestora, pe
pericada proiectului.

Obiectiv general Obiective specifice ;

Cresterea graduluide | Cresterea nivelului de informare si promovare Tn rdndul tinerilor cu 3accent p¢
ocupare si | avantajele aduse de proiect siindrumarea acestora spre Serviciul Public de Ocupare
dezvoltarea n vederea participérii la formare 3especti si consolidarea unei cariere;
competentelor identificarea si Tnscrierea Tn grupul tintd a 378 de 3especti care fac parte dir
pentru 378 tineri | categoria tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16~29 anij, inregistrati la Serviciu
NEETs someri, cu | Public de Ocupare, cu rezidentd Tn regiunea mai putin dezvoltatd Centru, din cart

10,58% vor fi de etnie romad si 23,80% vor fi din zona rurald;

Sprijinirea participarii fa programele de formare profesionald a tinerilor NEET.
someri, cu varsta intre 16-29 ani, prin masuri integrate si 3especti , cum ar fi
organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor (cursur
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare). Programele s
adreseazd tinerilor NEETs din grupul tintd cu nivel de ocupabilitate B, C si D
3espective ,mediu ocupabil”, ,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”;

Stimularea ocupdrii fortei de muncd pentru tinerii NEETs din grupul tint 3
3espective3 de nivelul de ocupabilitate (3espectiv pentru cei de nivel A — ,uso
ocupabili”), prin furnizarea de servicii specializate de medierea muncii organizate ¢
desfisurate Tn conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemt
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile ¢
completdrile ulterioare;

Sustinerea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu a tinerilor NEETs cu nive
de ocupabilitate A — ,usor ocupabili” prin acordarea de sprijin persoanelor dii
grupul tintd pentru infiintarea de afaceri. Se vor avea In vedere oferirea unor servic
personalizate, precum si acordarea de subventii sub for ma de micro-granturi pentr
infiintarea de noi afaceri pentru tinerii NEETs ale céror planuri de afaceri vor f
aprobate in cadrul proiectului.

Rezultatele estimate au in vedere inscrierea tinerilor la cursurile de formare profesionald de t
calificare/initiere/specializare/perfectionare si dobéndirea unei calificdri sau-certificiri, 3espective imbu
tdtirea competentelor profesionale. Prin implementarea proiectului se urmareste si medierea tinerilor |
piata muncii pentru stimularea ocupérii fortei de munca si infiintarea unor afaceri pentru nou3 dintre acest
n baza planurilor de afaceri depuse.

Grupul {intd total al proiectului, format din 378 de tineri NEETs din bazele de date furnizate de Serviciul Pub
de OcuparefAgentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, cu domiciliul sau resedin{a In regiunea

implementare.

Valoarea totala a proiectului este de 4.948.513,15 lei si valoarea cofinantarii UE este de 4.376.227,79 lei.

3



Capitolul 2.Prezentarea campaniei de informare si promovare
. Subcapitolul 2.1 Nivelurile de desfésurare ale campaniei

Tn cadrul proiectului toate demersurile vizeaz sustinerea Tinerilor NEET”s Tn procesul de' intelegere a

importantei si necesitatii form3rii profesionale continue, alternativd care genereazé cresterea gradului de

acupare §i /sau autoangajare,

Tn cadrul Subactiivt3tii 1.1, campania se va desfisura pe mai multe paliere/niveluri , asa cum sunt acestea
" descrise in Cererea de finantare, sianume :

Ca) Promovarea oportunititii pe care o reprezintd inscrierea Tinerilor NEET”S in evidentele Serviciului
~ Public de Ocupare { SPO) in vederea profildrii, precum si modalitdtile prin care realizeaza acest demers.
b) Sustinerea persoanelor interesate si eligibile de a face parte din grupul tintd a proiectului si actiunile

necesare Inscrierii, palier In care sunt vizate actiuni de informare / prezentare detaliatd a metodologiei de
selectie a grupului tintd, conditiile si criteriile de eligibilitate, documentele necesare ludrii- in .evidents,
persoanele de contact etc.

c) Oferta de servicii de formare profesonald a proiectului si oportunitatea pe care o reprezinta faptul ca
acestea sunt gratuite, se obtin certificate recunoscute la nivel national, dar se dau si informatii cum se poate
obtine apostila pentru recuncastere europeand. Totodatd, pe acest nivel al campaniei se vor promova si alte
facilitdti cum sunt acordarea subventiei de participare la cursuri, asigurarea cateringului , materialelor de
invatare etc.

d) Oportunitatea participarii tinerilor NEET”s la serviciile de mediere pe piata muncli, subactivitate prin
care se vor furniza servicii de informare , instruire Tn tehnici de ¢8utarea a unui loc de munca, ofertarea de
locuri de munca.

e) Sesnsibilizarea Tinerilor NEET”s usor ocupahili s& participe la programul de dezvoltare de competenie
antreprenoriale, demers care le asigurd sansa de a concura pe baza unui plan de afaceri la obtinerea de
subventii pentru propria afacere si autoangajare.

Subcapitolul 2.2 Temele secundare si orizontale

« - Specificatii Descriere si mecanisme
Egalitatea de Proiectul include respectarea principiului egalitdtii de gen ca parte integrantd a tuturor
gen etapelor de implementare, respectiv vor fi aplicate o serie de masuri concrete,care sa

asigure respectarea acestui principiu,iar cele mai relevante sunt :
-se va asigura un echilibru Tntre structura de gen a expertilor;
- elaborarea de materiale de promovare care vor fi distribuite cu ocazia derularii
campaniilor/sesiunilor de promovare;
- diseminarea informatiilor despre implementarea proiectului catre entitatile care activeaza
in sfera promovarii egalitatii de gen;
- asigurarea accesului la activitatile proiectului pentru toate categoriile de beneficiari,fara
exceptie,cu conditia incadririi in conditiile de eligibilitate pentru grupul tintd
Nediscrimina  Principiul privind nediscriminarea este integrat in realizarea activitdtilor , deaorece se
rea vizeazd recrutarea si implicarea persoanelor din grupul tintd fard a face orice deosebire,
s excludere, restrictie sau preferintad pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap etc.
Principiulul nediscrimindrii se va aplica prin selectarea in grupul tintd al pro;ectulm a cel
putin 10,58% persoane de etnie roma si 23,80% persoane din mediul rural;
Accesibili- Spatille n care se vor desfdsura actiuni pentru informarea, selectarea si inregistrarea
tate pentru membrilor grupului tintd  vor respecta conceptul de accesibilitate definit in documentele
persoane cu UE si ale Romaniei. Tn acest sens , Intre cenrintele aferente achizitiilor de servicii de
dizabilitati informare si promovare pentru Al.1 vor fi mentionate si cele referitoare la asigurarea
facilitatilor necesare pentru persoanele cu dizabilitdti , respectiv rampa de acces , grupuri
sociale adecvate etc.



Dezvoltare n implementarea Al se vor respecta regulamentele nationale si europene de protectie a

durabild mediului. Se vor constientiza membrii grupului tintd in legdturd cu rolul masurilor de
prevenire a poludrii; principiul amendérii poluatorului; costurile poludrii; modalitati de
monitorizare a mediului si responsabilitatea pentru mediul inconjurator.

Inovare Cumul de interventii care au un caracter social-atat din punctul de vedere al scopurilor

sociald urmarite, cat si al mijloacelor folosite, in special cele referitoare la dezvoltarea si aplicarea
de noi idei (privind produse, servicii si modele} care raspund unor nevoi sociale si, in acelasi
timp creeaza noi relatii sau colaborari sociale, fiind benefice pentru societate si stimuland
capacitatea de a actiona a societatii. -

Utilizarea TIC  Pentru desfisurarea Subactivitdtii 1 Campanie de in)formare si promovare tineri cu vdrsta
ruprinsd fntre 16 si 29 oni este inclusd utilizarea tehnologiilor informationale pentru
informare si promovare. Cele mai relevante sunt: realizarea si administrarea paginiiweb a
proiectului ; promovarea Al prin externalizarea de. servicii specifice mediului on line ;
valorificarea conturilor de socializare pentru transmiterea de informatii referitoare la
proiect etc. ; realizarea de baze de date promovarii serviciilor prin pagini web/ site-uri de
referintd pentru specificul ocuparii in muncsg;

Capitolul 3.Componentele campaniei de informare si promovare
Subcapitolul 3.1 Organizarea de evenimente de informare si promovare

Campania de informare are stabilite doud componente si subcapitolul de fatd descrie modul In care se vor
organiza 30 de evenimente de informare si promovare a persoanelor interesate de oferta proiectului. Acestea
se vor externaliza cétre un operator economic specializat Tn acest sens. Planificarea , organizarea s
desfasurarea acestora va fi susfinuté de Expertul campanii de informare , iar evenimentele vor respecta un
cumul de cerinte stabilit prin Cererea de finantare, si anume:

Specificatii si Descriere
Zona tintd : Toate judetele care formeazd Regiunea Centru
Participanti : Minimum 15 Tineri NEET”s / fiecare eveniment
Continutul tematic al evenimentelor

Y Scurta prezentare a proaéctulu:

S Condltnle pasii si documentele necesare pentru fnscrierea la SPO in vederea proﬂlam

“ Criterii de_ellg_lblllfcate,_dchmente si etape necesare fnscrierii in project

= Oportunit3tile si beneficiile asigurate prin proiect

4 Elaborarea si distribuirea de Materiale informative /brosuri referitoare la temele orizontale si
secundare prevazute de Ghidul solicitantului

#k Servicii de organizare evenimente formate din : sala,mese si scaune,coffee break si masa/hrana

pentru toti participantii la eveniment,laptop,videoproiector,sonorizare,editare si tiparire
brosura,stick cu informatii referitoare la proiect

Subcapitolul 3.2 Campanie online de informare si constientizare a persoanelor interesate.

Componenta 2 a campaniei vizeaza derularea de actiuni de informare si costientizare online care vor fis
ele externalizate de cétre Liderul de parteneriat citre un furnizor extern specializat si cuprind :
- publicarea de bannere pe minim 2 website-uri cu trafic intens / care pot produce un impac
semnificativ
- realizarea de conturi pe principalele retele de socializare si publicarea pe acestea de continuturi despre
proiect, timp de 6 luni.



. Capitolul 4. Rezultate si resurse alocate
Subcapitolul 4.1 Rezuftate preconizate

Campania de informare si promovare are preconizat un set de rezultate atét referitoare la aspecte tehnice,
de forma si continut, cat si care vizeazd membrii grupului tintd. Conform Cererii de flnantare campania

trebuie sé genereze urmatoarele rezultate : o
Interventii Tipuri de rezultate
Numdr Participanti Impactu! estimat B
Evenimente 30 15%30 450 de Tineri NEETs au un nivel Tmbunatétit de mformare referitoare la
de informare angajare/ autoangajare

Cel putin 378 tineri NEETs din cei informati vor fi inregistrati ca someri
la SPO si profilati, condifie de eligibilitate pentru fnregistrare in proiect

378 tineri NEETs someri inregistrati la SPO cu vérsta cuprinsd intre 16-
29 ani cu domiciulul/resedinta in Regiunea Centru vor fi mediati pe piata
muncii, din care minim 165 vor fi sustinuti s8 se angajeze/ autoangajeze.

Module 30 15x 30 450 potentiali membri grup tintd primesc informatii despre temele
informative | secundare si orizontale vizate prin proiect

Crearea si publicareaa 2 Se va asigura informarea publicului tinta cu scopul de a se nscrie la SPO
bannere on-line pe 2 site-uricu  pentru profilare si ulterior pentru fnscrierea tn cadrul activitatilor
un trafic mare; proiectului,precum si pentru constientizarea si motivarea tinerilor

Crearea de  conturi  pe NEETs de a devenii activi pe pitta muncii.
principalele retele de socializare

Subcapitolul 4.2 Resurse asigurate prin proiect
Pentru organizarea si desfisurarea campaniei de informare si promovare sunt bugetate sume pentruy :

Resurse umane Expert campanie informare — 18 luni

Coordonator P1 - 18 luni,
Servicii de organizare Salide conferintd in fiecare locatie + logisticd (aparatura audio-video); coffe break
evenimente + BUFET; consumabile: BROSURI, STICK INFORMATI etc.

Servicii de promovare Publicarea a 2 bannere on-line pe 2 site-uri, crearea de conturi pe principalele site-
online uri de socializare si publicarea de continut de promovare pe acestea, timp de 6
[uni.



UNIUNEAEURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

11l. Anexe

Obiectivul Spacific 1.1~ Cresterea ocup3rii tinerilor NEETs someri cuvérsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezident:

n regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non
formal gi informal al tinerilor NEETs someri cu vrsta intre 16 — 29 ani, Inregistrati ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta Tn regiunile eligibile
Proiect: Coriera ta incepe cu noi — program de serivicli integrate adresat tinerilor NEETS din Regiunea Centrul Cod MySMIS: 154435

Lider: 5C CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL ; Membru 2 : RISING STARSR.L

Activitatea 1 Campanie de informare, promovare si inscriere in grupul tintd

Subactivitatea 1.1. Campanie de informare si promovare tineri cu vérsta cuprinsd intre 16 si 29 ani

Evenimentul Luna/ decada Descriere

Resurse alocate

Judet

Localitate

Adresa

W00 N0V |UT s (LN

30.

Tntocmit,
Expert campanie de informare
Radu loana Maria



UNIUNEAEURCPEANA
FONDUL SCCIAL EUROPEAN .
PROGRAMUL CPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cuvarsta intre 16 ~ 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezid
in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite tn sistem ¢
formal st informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta Tn regiunile eligi
Praoiect: Cariera ta incepe cu noi - program de serivicii integrate adresat tinerifor NEETS din Regiunea Centrul Cod MySMIS: 154435

Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL ; Membru 2 : RISING STAR SR.L

- Structurd cadru material informativ teme secundare i orizontale -

Activitatea 1 Campanie de informare, promovare si inscriere in grupul tintd

Subactivitatea 1.1. Campanie de informare si promovare tineri cu vdrsta cuprinsd intre 16 si 29 ani

Specificatii Descriere
Luna de referintd
Tema secundard/
orizontald

Cadrul  legal de
regiementare

Concepte cheie

Elemente de
continut

Exemple de aplicare
in cadrul proiectului

Utilitatea cunosterii

temei

Modalitati de
promovare a
materialului

Aplicatii practice

Tntocmit,
Expert campanie de informare
Radu loana Maria



UNIINEAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa "Locuri de muncd pentru tiner”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerllor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentz
in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non:
formal-st informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ja Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Proidct: Cariera ta Incepe cu noi - program de serivicii integrate adresat tinerilor NEETs din Regiunea Centrul Cod MySMIS: 154435

Lider: SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL ; Membru 2 : RISING STAR S.R.L

Anexa 3. Fisd de analizii evenimente

Activitatea: 1 Campanie de informare, promovare si nscriere in grupul tintd

Subactivitatea 1.1. Campanie de informare si promovare tineri cu vérsta cuprinsd intre 16 si 29 ani

Specificatii ‘Descriere / analizd =
Luna de referinté
Descriere eveniment Judet

Localitate

Adresd

Modul / tema secundard/ orizontal3
Desfasurat conform planului
Participanti

‘CONTINUT. TEMATIC =
Scurtd prezentare a proiectului )
Conditiile , pasii si documentele necesare pentru
Tnscrierea la SPO In vederea profildrii

Criterii de eligibilitate, documente si etape necesare
inscrierii in proiect

Oportunitatile si beneficiile asigurate prin proiect
Distribuire Material / brosur3 informativd referitoare
la temele orizontale/secundare

ASPECTE CONTRACTATE S| ANALIZATE : .-
Sala

Mese

Scaune

Coffee break

Masa/hrana

Laptop

Videoproiector

Sonorizare

Editare/ tiprire/multiplicare

Stick cu informatii referitoare la proiect
Alte resurse {specificati)

Aprecierea gradului de implicare /|
responsabilitate  / interes etc.
manifestate de prestatorul de servicii

-Da’:. | .Nu - | Puncte de vedere . : - "

B B e

Tntocmit
Expert campanie de informare
Radu loana Maria



