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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social3 §i a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétéﬁrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem

non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICiI INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”,
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

METODOLOGIA DE SELECTIE GRUP TINTA
»CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE
ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
POCU/991/1/3/154435
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proiectului si a | 1.2. Prezentarea proiectului si a partenerilor
documentelor
de
fundamentare
a metodologiei )
1 | 2.Elaborarea 2.1 Documentare privind cerintele de forma
RELATIONAREA | metodologiei | si continut mentionate in proiect
CU MEMBRII de selectie a|2.2 Concepte cheie si  mecanisme de
GRUPULUI grupului tintd | aplicare |
TINTA 3. Informare si | 3.1 Grupul tintd, caracteristici si criterii
promovare | generale de eligibilitate
pentru 3.2 Metode , tehnici si materiale utilizate in
identificarea | identificarea membrilor grupului tinta
membrilor 3.3. Experti implicati in A 1.2 si atributii
| grupului tintd
4.Aplicarea | 4.1 Metode , tehnici si instrumente utilizate
metodologiei | in recrutarea/selectarea membrilor
| grupului tinta
4.2 Documente necesare inregistrarii in
| proiect/operatiune
3. Prezentarea | 5.1. Tipizate standard si predefinite in
anexelor si a | cadrul proiectului
modalitatilor | 5.2 Organizarea si administrarea anexelor
de
‘ administrare
1l ANEXE ANEXE GT:
1. Declaratie apartenenta Grup tinta_154435
2. Anexa-8_Inregistrare_grup tinta_154435
3. declaratie etnie roma_154435
4. Declaratie privind dubla finantare 154435
5. Formular de inregistrare individuala a participantilor la

operatiunile finantate prin POCU 2014-2020 _154435
Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor
personale GDPR_154435
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CAPITOLUL |- ASPECTE GENERALE

1. Scurtd prezentare a proiectului si a documentelor de fundamentare a metodologiei
1.1 Documente de fundamentare a metodologiei
Metodologia de selectie a grupului tintd are continutul relationat cu prevederile dintr-o
serie de documente care reglementeaza integrarea tinerilor NEETs pe piata muncii. Cadrul
de referinta pentru fundamentare:

UNJUNEA EURDPEANA

' Nr.c | Tipuri de documente | POCU | Le | Acte
gi | I;1de
1.| Orientari generale POCU (actualizat /2020) ||
2.| Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs ” '
3.| Manualul beneficiarului POCU (actualizat 2022 )
4.| ”Ghidul practic pentru colectarea si raportarea indicatorilor

POCU” (Ghidul Indicatorilor)

Registrul electronic al tinerilor NEETs

Ordinului ANOFM nr. 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a
persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.

7.| LEGE nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca

8.| LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal

9.| Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

10 LEGE nr. 162 din 3 august 2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care au dispozitii privind evidenta persoanelor si actele de
identitate ale cetatenilor romani

11| Contract de finantare nr. ID 154435

12| Cererea de finantare cu anexele aferente

13| Planul general de management

14 Fisele de post ale expertilor cu atributii in Activitatea 1.2

15| Reglementdri interne (contracte, regulamente, proceduri , ghiduri etc.)

wu

b

1.2 Prezentarea proiectului si a partenerilor

Proiectul se bazeazd pe un parteneriat format din trei societati comerciale cu
expertiza in furnizarea de servicii specializate in formarea profesionala, stimularea si
ocuparea in cdmpul muncii, respectiv Curent Trends Consulting SRL -solicitant, 4 C Rural
Strategic SRL si RISING STAR SRL in calitate de partener. Zona vizata de proiect este
Regiunea de Dezvoltare CENTRU. Obiectivul general al proiectului ,,CARIERA TA INCEPE
CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, ID 154435, il reprezinta cresterea gradului de ocupare si dezvoltare a
competentelor pentru 378 tineri NEETs someri cu varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati
la Serviciul Publice de Ocupare din regiunea Centru, cu accent pe cei din categorii
defavorizate cum ar fi romii si persoanele din mediul rural, prin furnizarea de servicii de
informare si promovare, servicii de formare profesionala, servicii de mediere pe piata

muncii si sprijin pentru dezvoltarea antreprenorialului, in randul acestora, pe perioada
proiectului.
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Proiectul isi propune imbunatatirea posibilitatilor de incadrare pe piata muncii a
tuturor celor 378 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vizati
de proiect (din care cel putin 165 1si vor gasi un loc de munca) si de calificare a acestora
(din care cel putin 227 tineri vor obtine un certificate de calificare).

Proiectul se inscrie in Axa Prioritara 1 Initiativd ,Locuri de munca pentru tineri”,
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca
si sprijinirea mobilitatii fortei de munca; Prioritatea de investitii: 8.7 Integrarea durabild
pe piata muncii a tinerilor(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunititile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”, Obiectivul
Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiuni eligibile; Obiectivul
Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. 0S1- Cresterea nivelului de informare si promovare in randul tinerilor cu privire la
avantajele aduse de proiect si indrumarea acestora spre SPO in vederea participarii la
formare continua si consolidarea unei cariere. Informatia redusa este unul dintre principalii
factori ai participarii reduse la formare, astfel incad urmitorul obiectiv urmareste sa
contribuie direct la cresterea participarii tinerilor NEETs la formare si ocupare prin
familiarizarea acestora cu beneficiile formarii si credrii unei cariere de success -corespunde
A1.1 si cu indicatorul de realizare 45225.

2. 052 - Identificarea si inscrierea in grupul tinta a unui numar de 378 de persoane care fac
parte din categoria tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare cu rezidenta in regiunea mai putin dezvoltat Centru, din care 10,58%
vor fi de etnie roma si 23,80% vor fi din zona rurald. 0S1 contribuie la identificarea si
selectia a 378 persoane fiind corelat cu A1.2 si cu indicatorul de realizare 45225. Rezultate:
378 persoane inregistrate din care minim 40 persoane de etnie roma si minim 90 persoane

din mediul rural in grupul tinta al proiectului, 1 metodologie selectie grup tinta elaborata
si implementata.

3. OS3 - Sprijinirea participarii la programele de formare profesionala a tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, prin masuri integrate si flexibile, cum ar fi: organizarea
$i derularea de programe de formare profesionald a adultilor (cursuri de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare sau specializare). Programele se adreseazi tinerilor NEETs din
grupul tinta cu nivel de ocupabilitate B, C si D, respectiv “mediu ocupabil”, “greu ocupabil ”
si “foarte greu ocupabil”. - A2. Rezultate: 322 tineri NEETs din categoriile de ocupabilitate
B, C si D vor fi inscrisi la cursurile de formare profesionala de tip
calificare/initiere/specializare/perfectionare din cadrul proiectului, din care peste 60% vor
dobandi o calificare/certificare, respectiv fsi vor imbunatati compententele profesionale.

4. 054 - Stimularea ocuparii fortei de munca pentru tinerii NEETs din grupul tinta care fac
parte din toate nivelurile de ocupabilitate, inclusiv celor de nivel A “usor ocupabil”, prin
furnizarea de servicii specializate de medierea muncii organizate si desfasurate in
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conformitate cu prevedenle Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare. 054 este
corelat cu activitatea A3. Rez: 378 tineri NEETs someri inregistrati la SPO cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani cu domiciulul/resedinta in regiunea Centru vor fi mediati pe piata muncii,

din care minim 165 (peste 43%) isi vor gasi un loc de munca (inclusiv prin ocupare pe cont
propriu).

5. 0S5 - Sustinerea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu a tinerilor NEETs cu
nivel de ocupabmtate A “usor ocupabll” prin acordarea de sprijin persoanelor din grupul
tinta pentru lnfnntarea de afacerl sub forma unor servicii personalizate de sprijin, precum
si acordarea de subventn sub forma de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri
tinerilor NEETs ale caror planuri de afaceri vor fi aprobate in cadrul pr01ectulu1 - A4. Rez.
9 noi afaceri infiintate pe baza planurilor de afaceri castigatoare.

Obiectivele proiectului vor fi atinse prin realizarea activitatilor pe care proiectul si le
propune, respectiv:

A0 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

A0.1. Coordonarea generald a proiectului

AQ.2. Informare si publicitate

A1 - CAMPANIE DE INFORMARE, PROMOVARE SI INSCRIERE N GRUPUL TINTA

A1.1. Campanie de informare si promovare tineri cu varsta cuprmsa intre 16 si 29 ani
A1.2. |dentificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta in cadrul act1v1tatllor
A2 - FURNIZAREA SERVICIILOR DE FORMARE PROFESIONALA

A2.1. Furnizarea serviciilor de formare profesionald autorizate

A3 - FURNIZAREA SERVICIILOR DE MEDIERE PE PIATA MUNCII

A3.1. Furnizarea serviciilor de mediere pe piata interna a muncii

A4 - SPRIJIN PENTRU INFHNTAREA DE NOI INTREPRINDER! DE CATRE TINERI NEETS
A4.1. Servicii specializate de sprijin adresate tinerilor NEETs pentru infiintarea de afaceri

A4.2. Acordarea de subventii (microgranturi) tinerilor NEETs pentru mfnntarea de noi
afaceri

1.3 Temele orizontale ale proiectului aplicabile activitatii 1

 Specificatii

Descriere si mecanisme

Cadru legal

Egalitatea de
sanse

Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei
si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si feminin si
tratamentul egal al acestora. Selectarea grupului
tinta va fi realizatd avand la baza promovarea

participarii depline a femeilor si barbatilor in
societate.

Directivele 2000/43/CE si
2000/78/CE

Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre '
femei si barbati.

| Nediscri-
minarea

Sunt excluse tratarea diferentiatd a persoanele
sau grupurile de persoane aflate intr-o situatie

similara, precum si tratarea in mod identic a
persoanelor/ grupunle de persoane aflate in situatii
| diferite. Membrii grupului tintd vor avea acces egal

Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea

| Tuturor formelor de
discriminare.
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la serviciile si resursele proiectului indiferent de
sex, etnie, religie, dizabilitati, orientare sexuald,
categorie sociala sau vulnerabila.

Utilizarea unui limbaj adecvat in actiunile de
identificare, recrutare si selectare care s& evite
stereotipurile de gen si
vulnerabilitati.

. |
cele asociate altor

Accesibilitat
e pentru
persoane cu
dizabilitati

Spatiile in care se vor desfasura actiuni pentru
informarea, selectarea si inregistrarea membrilor
grupului tinta vor respecta conceptul de
accesibilitate definit in documentele UE si ale
Romaniei.

Conventia ONU  privind
drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificata de
Romania prin Legea nr. |
221/2010

Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu
handicap.

HG nr. 877/9 noiembrie
2018 privind aprobarea
| Strategiei Nationale pentru
Dezvoltare  Durabilda a
Romaniei, Orizonturi 2013-
2020-2030.

;Bezvoltare
durabila

'In  implementarea A1.2 se vor respecta
regulamentele nationale si europene de protectle
a mediului. Vom informa membrii grupului tinta in
legatura cu rolul masurilor de prevenire a poluarn
principiul amendarii poluatorului; costurile
poluarii; modalitati de monitorizare a mediului si
responsabilitatea pentru mediul inconjurator.

Utilizarea
TIC

Pentru desfasurarea Activitdatii 1. 2 Identificarea, recrutarea si mentinerea
grupului tinta in cadrul actlwtatllor proiectului este inclusi utilizarea
tehnolognlor informationale pentru informare si promovare. Cele mai relevante
sunt: realizarea si administrarea paginii web a proiectului.

GRAFIC ACTMITATI ,‘ N
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CAPITOLUL |l - RELATIONAREA CU MEMBRII GRUPULUI TINTA
2.Elaborarea metodologiei de selectie a grupului tintd
2.1 Documentare privind cerintele de formd si continut mentionate in proiect

Elaborarea metodologiei se bazeazd pe rezultatele actiunilor de documentare referitoare
la aspectele de continut mentionate in proiect, precum si a celor rezultate din legislatia
referitoare la cresterea gradului de ocupare in muncd a Tinerilor NEETs, inclusiv cele
despre protectia datelor cu caracter personal.

Un alt aspect avut in vedere a vizat elaborarea unei structuri a metodologiei care sa
cuprinda cat mai multe detalii aferente relationarii cu Serviciul Public de Ocupare, cu
membri grupului tinta, precum si cu prevederile de implementare cuprinse in Manualul
Beneficiarului POCU 2022.

Tipizatele care se vor utiliza respecta cerintele finantatorului si regulile de administrare a
documentelor folosite de catre liderul de proiect. Acestea se constituie in Anexe ale
metodologiei si sunt prezentate intr-un capitol distinct cu accent pe rolul, importanta si
modul de organizare.

Metodologia este un document de auto normare a interventiilor proiectului care vizeaza
identificarea, selectarea si inregistrarea membrilor grupului tintd. Documentul care are
un caracter dinamic si poate fi actualizat/completat ori de cate ori apar schimbari
legislative sau procedurale ale AM/OIR aferente proiectului sau necesitatile grupului tinta
vizat de proiect impun anumite adaptari metodologice.

Metodologia se va aduce la cunostintd tuturor expertilor implicati in implementarea
Activitatii 1.2 si perioada ei de valabilitate este relationat3 cu planul de implementare .

2.2 Concepte cheie / expresii si mecanisme de aplicare a acestora

| AM POCU Autoritate publica, organizata in cadrul MFE ca Directie Generald, responsabila
| cu gestionarea si implementarea POCU, in conformitate cu principiile
managementului financiar riguros si separdrii clare a functiilor si care, prin
serviciile sale, va asigura gestionarea eficienta si eficace a POCU.

Ol Responsabil | In baza Acordului de Delegare de functii incheiat cu AM POCU, Ol Responsabil
‘ asigura o parte din atributiile Autoritatii de Management, respectiv: evaluarea

cererilor de finantare, gestionarea contractelor, monitorizarea proiectelor,

verificarea administrativa a cererilor de prefinantare/plata/rambursare,

efectuarea vizitelor la fata locului, verificarea rapoartelor tehnice, etc.

CF Cerere de finantare - Formularul completat de catre solicitant in vederea

obtinerii finantarii din POCU 2014-2020

'GT Grup Tinta

Tanar NEET Persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 29 de ani, |
care nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de invatamant si nu particip la
activitati de formare profesionala

CONSULTING
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Membru al |
grupului tinta

Tanarul NEET care indeplineste in integralitate conditiile si criteriile de |

eligibilitate si selectie mentionate in proiect, in relatie directd cu serviciile de
care beneficiaza.

Participant/

Varsta

Se calculeaza in ani impliniti, de la data nasterii pana la data exact3 a intrarii in
operatiune/ proiectul Viitor pentru Tineri NEETs. Varsta participantului se refera
intotdeauna la varsta avuta la momentul intrarii in operatiune.

Persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care: participa activ la

beneficiar cel putin o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli
facute in cadrul proiectului si poate fi identificatd, respectiv contactata in
vederea raportarii indicatorilor.

Profilarea Segmentarea/ clasificarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

SPO pentru evaluarea nivelului de ocupabilitate a persoanei respective, evidentiind
aspecte relevante pnvmd nevoile acesteia, "distanta” fata de piata muncii si
masurile active necesare in vederea ocuparii.

I
Categorii  de J Potrivit actelor normative in vigoare , exista urmatoarele categorii in care tinerii

ocupabilitate |

NEETs vor putea fi profilati: A - usor ocupabil ;
ocupabil ; D - foarte greu ocupabil.

; B - mediu ocupabil; C - greu

Data intrarii in
operatiune

Reprezinta prima zi in care tanarul va beneficia pentru prima data de serviciile |

oferite prin proiect. Data intrarii in operatiune se va consemna in Formularul de
inregistrare individuala a participantilor la operatlumle finantate prm POCU 2-14-
2020 (Anexa 8), in aceeasi zi cu data intrdrii in operatiune sau in termen de
maximum 7 zile de la intrarea in operatiune.

Data iesirii din

Reprezinta ultima zi in care tanarul NEET va fi implicat in activitatile derulate i in |

operatiune cadrul proiectului. Data iesirii tanarului NEET din operatlune NU trebuie
confundati cu data finalizarii proiectului. Data iesirii din operatiune se va
consemna in Sectiunea B din Anexa 8.

Somer Este persoana care mdeplmeste cumulativ urmatoarele conditii: este in cautarea |

inregistrat

unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pand la indeplinirea
conditiilor de pensionare; starea de sanatate si capac1tatlle fizice si psihice o fac

apta pentru prestarea unei munci; nu are lOC de munca nu reahzeaza venituri |

sau realizeaza, din activitati autonzate potrivit legii, venituri mai mici decat
valoarea indicatorului social de referinta al aSIguranlor pentru soma] si stimularii
ocuparii fortei de munca, in v1goare este dlspombila sa 1nceapa lucrul in perioada |
imediat urmatoare daca s-ar ga51 un loc de munca; se mreglstreaza la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau,
dupa caz, resedinta, ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functloneaza
in cond1tnle prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Somer de

lunga durata

Potrivit legii, este definit ca persoana care este somer pe:

- 0 perioada mai mare de 12 luni, in cazut persoanelor cu varsta de minimum 25
de ani;

- 0 perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana
la implinirea varstei de 25 de ani.
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Informare Cumul de servicii de transmitere de informatii/date furnizate de catre un

despre proiect | operator specializat in acest tip de activitati, precum si de catre expertii
proiectului pentru a informa potentialii membri grup tinta despre activitatile
proiectului si beneficiile acestora pentru Tinerii NEETSs.

3. Informare si promovare pentru identificarea membrilor grupului tinta

3.1 Grupul tintd, caracteristici si criterii generale de eligibilitate
Proiectul are stabilit un grup tinta format din 378 tineri NEETs care pentru a fi inregistrati
in proiect trebuie sa indeplinescd cerintele de mai jos:

Caracteristici / criterii de | Descriere | Numar
eligibilitate l
Varsta 16-29 de ani
Aspecte despre educatie / | Nu urmeaza nicio forma de eduactie sau formare | 378
formare
Statut pe piata muncii Somer inregistrat la SPO
Nivel de ocupabilitate Participantii sunt profilati de SPO, in conformitate
cu Ordinul ANOFM nr. 11/2018

Domiciliul / resedinta Localitati din Regiunea de Dezvoltare Centru

' Domiciliul Tn mediul rural 90
Etnie / Roma | 40

Grup tinta total:

378 de tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare, din care:
- 10,58%, respectiv minim 40 de persoane vor fi de etnie roma;

23,80%, respectiv 90 de persoane vor fi din mediul rural.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI este alcatuit din tineri 378 NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca atat din
regiunea Centru si din tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani care nu sunt inregistrati

la ANOFM/AJOFM, ei urmand a fi directionati spre inscriere pentru a deveni eligibili pentru
grupul tinta.

REGIUNEA DE IMPLEMENTARE:
REGIUNEA Centru - judetele ALBA, BRAS0V, COVASNA, HARGHITA, MURES, SIBIU.

In functie de gradul de ocupabilitate al tinerilor NEETSs, structura este urmatoarea:

- 30,42% vor fi tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil”
si “foarte greu ocupabil”;

- 85,19%, respectiv 322 persoane vor participa la cursuri de formare profesionala de tip
calificare/initiere/specializare/pefectionare, din care minimum 60% (193) vor dobandii o
calificare in urma cursurilor de calificare organziate in cadrul proiectului;

- 14,81%, respectiv 56 persoane vor participa la cursuri de formare profesionala
antreprenoriala, din care minimum 60% (34) vor dobandii un certificat de absolivre in urma
cursurilor de antreprenoriat organziate in cadrul proiectului;
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- peste 43%, respectiv 165 de persoane vor primi un loc de munca, inclusiv cei care
desfasoara o activitate independenta.

- minim 9 persoane din gruput tinta al proiectului vor infiinta o intreprindere si vor primi
finantare de pana la 25000 Euro, echivalentul in lei.

Beneficii:

- 378 tineri NEETs vor fi informati si contientizati cu privire la necesitate si importanta
formarii profesionale si a angajarii, inclusiv a angajarii pe cont propriu,

- 378 tineri NEETs vor fi inregistrati ca someri la SPO si vor fi profilati in una din cele 4
categorii de ocupabilitate A-usor ocupabil, B-mediu ocupabil, C-greu ocupabil si D-foarte
greu ocupabil,

- 322 tineri NEETs din categoriile de ocupabilitate B, C si D vor participa la cursurile de
formare profesionala de tip calificare si/sau de initiere/specializare/perfectionare din
cadrul proiectului, iar alti 56 tineri NEETs (diferenta pana la 378) din categoria de
ocupabilitate A vor participa la cursuri de formare profesionala in antreprenoriat (curs
compentente antreprenoriale);

- peste 60% (227) vor dobandii o calificare, respectiv isi vor imbunatatii compententele
profesionale (266 care vor participa la cursurile de calificare, 56 care vor participa la
cursurile de competente digitale si 56 care vor participa la cursurile de antreprenoriat),

- 378 tineri NEETs someri inregistrati la SPO cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani cu
domiciulul/resedinta in regiunea Centru vor fi mediati pe piata muncii, din care minim 165
(peste 43%) isi vor gasi un loc de munca (inclusiv prin ocupare pe cont propriu);

- 56 tinerii NEETs din categoria de ocupabilitate A-usor ocupabil vor beneficia de serviciile
de dezvoltare a antrenoriatului, respectiv vor participa la cursuri de formare in
antreprenoriat, vor beneficia de servicii de consiliere in vederea dezvoltarii si finalizarii
planurilor de afaceri, vor partipa la un concurs de planuri de afaceri in cadrul carora vor fi
selectate si finantate cele mai bune 9, vor beneficia de servicii de monitorizare si consiliere
timp de 12 luni in vederea infiintarii si dezvoltarii celor 9 planuri de afaceri finantate, vor
beneficia de servicii de monitorizare si consiliere in perioada de sustenabilitate de 6 luni a
celor 9 planuri de afaceri selectate, finantate si implementate.

3.2 Metode, tehnici si materiale utilizate in relationarea cu membrii grupului tinta
Potrivit etapelor de refermta asumate prin proiect, in procesul de relationare cu membrii
grupului tinta s-au stabilit concret un set de metode, tehnici si materiale prin care sa fie
transmise cit mai multe informatii despre oferta de servicii si beneficiile pe care acestea
le pot determina asupra tinerilor NEETSs.

| Etapa 1de referinta - Inregistrare la SPO si profilare

[ Metode

Tehnici

Instrumente

| Informare

| referitoare la

| procedura de

| inregistrare la
| SPO

Se vor prezenta detalii despre modalitatile de inregistrare la
SPO, precum si avantajele/beneficiile aferente. Accentul va fi
pus pe cerinta de a fi profilat de SPO pentru a deveni eligibil
ca si membru grup tinta. Totodatd, vor fi descrise
oportunitatile asigurate prin proiect, criteriile de eligibilitate

Lista criteriilor
de eligibilitate si
a documentelor
necesare pentru

inregistrarea la

si conditiile de inscriere in grupul tinta, drepturile si obligatiile | SPO
N . ; *
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care decurg din acest statut. Expertii cu atributii in A1.2 vor |
prezenta documentele pe care trebuie sa le depuna tinerii
interesati de inregistrarea la SPO.

Profilarea
potentialilor
membri ai
grupului tinta

Liderul de parteneriat va incheia acorduri de colaborare cu SPO | Acorduri

din fiecare din cele 6 judete care fac parte din Regiunea | colaborare
Centru. La nivelul SPO, persoanele vor fi
dintre categoriile A (usor ocupabil); B (mediu ocupabil);
(greu ocupabil); D (foarte greu ocupabil)
persoanelor profilate incluse in Bazele de date primite de la
SPO se vor recruta / selecta membri grup tinta , in functie de
numarul de persoane asumate pentru fiecare categorie de |

| ocupabilitate.

de
cu
profilate intr-una | SPO

C | Baze de date cu
Din randul | Tineri NEETS
profilati /judet
tinta

3.3. Experti implicati in A1.2 si atributii
Activitatea 1. 2 Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta in cadrul
activitatilor proiectului, subactivitatea are 2 atributii: |. Pregitirea si multiplicarea
materialelor necesare pentru inregistrarea in grupul tinta a tinerilor NEETSs si incheierea
protocoalelor de colaborare cu SPO si Il. inregistrarea tinerilor NEETs in grupul tinta si
formularea de recomandari in vederea participarii in activitatile proiectului prin servicii de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii. Componentele destinate relationarii
cu membrii grupului tinta sunt predefinite in functie de rezultatele pe care trebuie si le
produca, asa cum rezultd de mai jos:

Componenta 1. Pregatirea si multiplicarea materialelor necesare pentru inregistrarea in grupul
tinta a tinerilor 7
NEETs si incheierea protocoalelor de colaborare cu SPO

Experti /Lider

Atributii / responsabilitati

Rezultate

Responsabil
GT

Participa la elaborarea
Metodologiei de identificare, luare
in evidentd si selectare si a
instrumentelor/ anexelor aferente;

Subactivitatea va demara cu
pregatirea machetelor de
materiale necesare pentru

inregistrarea in grupul tintd a
tinerilor NEETS.

-Mapa/dosar persoana inregistratd, ce va
servi ca suport pentru dosarul personal al
fiecarui tanar NEETs inregistrat in cadrul
proiectului si va fi completatd/actualizata
periodic, in functie de parcursul profesional
al cursantului;

-Brosura/pliant de prezentare a proiectului,
ce va fi inmanata fiecdrui tinar NEET si va
contine informatii generale cu privire la
activitatile  desfasurate  in  cadrul
proiectului, posibilitatile de participare in
diferite activitdti, drepturi si obligatii ale
participantului, date de contact pentru
personalul implicat Tn proiect;

-Formular de inregistrare in grupul tinta-
cu datele de identificare ale solicitantului;
-Formular de evaluare initiala:
-Recomandare de participare in activitatile
proiectului;

—)
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Machetele materialelor elaborate in cadrul |
acestei sub activitati vor respecta toate
regulile

prevazute in Manualul de Identitate Vizuala
POCU2014-2020 si vor contine o mentiune
cu

privire la faptul ca operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE/ILMT.

Ulterior etapei de semnare a acestor
protocoale, expertii vor primi bazele de
date cu tinerii NEETs aflati in evidentele
SPO/AJOFM, Registrul NEETs someri si,
ulterior, in cadrul proiectului.

pe tot parcursul

Componenta 2. Inregistrarea tinerilor NEETs in grupul tintd si formularea de recomanddri in
vederea participdrii in activitdtile proiectului prin servicii de consiliere si orientare a carierei

vietii

Responsabil GT

Inregistrarea tinerilor NEETs in
grupul tinta si formularea de
recomandari in vederea participarii
in activitatile proiectului prin
servicii de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii

Relationeaza direct cu membrii
grupului tinta

Intocmeste si  actualizeaza
permanent baza de date cu
potentialii membri grup tinta
Raspunde de identificarea si luarea
in evidentd a membrilor grupului
| tinta din zona repartizata

| 378 dosare grup tinta

Raspunde de solicitarea i
organizarea documentelor
personale ale membrilor grupului

tinta, conform structurii dosarelor;

Grupul tinta inregistrat va avea urmatoarea
structura:

-378 de tineri NEETs din bazele de date
furnizate de SPO/AJOFM,din care;

-10.58% (40 persoane) vor de etnie rom3;
-23.80% din persoanele din grupul tint3 vor
avea domiciliut in mediul rural (90
persoane);

-30.42% (115 persoane) vor proveni din
clasele de ocupabilitate C si D.
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4.1 Metode , tehnici si instrumente utilizate in selectarea / inscrierea membrilor grupului

tinta
A

In etapa de selectare / inscriere a membrilor grupului tinta accentul va fi pus pe realizarea
unui proces transparent, echidistant si obiectiv care va fi adus la cunostinta tuturor
persoanelor implicate in vederea parcurgerii etapelor de mai jos.

’Eapa 2 de referinta: selectare/ inscriere membri grup tinta

| Metode Tehnici | Instrumente

| Analiza Responsabilii grupului tinta vor analiza, pentru zona repartizatd, | Baze de date cu |
rezultatelor | rezultatele obtinute in etapele 1 si 2 si vor propune actiuni si | persoanele
din etapele 1 | termene de relationare cu persoanele identificate cu interes profilate
si 2 pentru includerea in proiect. Liste cu
Selectarea | Sunt vizate mai multe directii de actiune, respectiv: potentialii
potentialilor | - anuntarea pe site-ul proiectului a detaliilor despre procesul de | membri grup

membri grup
tinta

selectare;

- oferirea de informatii/detalii Tinerilor NEETS care contacteaza
din proprie initiativa Responsabilii GT;

- analiza, de catre Responsabilii GT, a Bazelor de date cu
persoanele profilate pentru a selecta potentiali membri ai
grupului tinta;

- elaborarea de liste cu potentiali membri grup tint;

- contactarea celor inclusi in listele cu potentiali membri grup
tinta;

- invitarea la intalniri cu responsabilii grup tinta in locatii cat mai
apropiate de domiciliul celor vizati;

- prezentarea documentelor necesare pentru finscrierea in
proiect.

tinta selectati
Lista
documentelor
necesare pentru
dosarul de
inscriere

Depunerea
dosarelor de
inscriere

Completarea formularelor / tipizatelor standard si depunerea '

dosarelor de inscriere a persoanelor interesate de oferta de
servicii a proiectului si a documentelor justificative care si ateste

‘ indeplinirea criteriilor de eligibilitate .

Liste cu
persoanele care
au depus dosare

Analiza,
validarea
dosarelor

Responsabilii GT analizeaza continutul dosarelor de inscriere in

grupul tinta in ordine cronologica, respectand principiul primul
venit-primul servit. Acestea vor fi opisate si vor respecta
conditiile de forma si de continut prevazute in prezenta
metodologie si anexele aferente. Pentru dosarele incomplete se
va aloca un interval de timp pentru completare, iar
necompletarea in timpul alocat, va determina situarea dosarului
de inscriere pe lista de rezerva.

Rezultatele procesului de analizd / evaluare a dosarelor se vor
trece intr-un Proces verbal de selectare/neselectare a tandrului
NEET in grupul tintd si se va comunica rezultatul final fiecirui
candidat, cu drept de contestare a rezultatului.

Baza de date
dezvoltata la I
nivelul
proiectului
Fisa
verificare
criteriilor si a
conditiilor  de |
eligibilitate |
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Tandrul NEETs eligibil va deveni membru al grupului tinta doar |
daca a indeplinit toate criteriile si conditiile de eligibilitate |
pentru a fi cuprins in activitatile proiectului.
Toti membrii grupului tinta selectati vor fi inclusi in Baza de date
dezvoltata la nivelul proiectului, |
inregistrarea | Momentul intrarii in operatiune este data la care cel in cauza, in | Anexa 8
in operatiune | calitate de membru grup tintd, a beneficiat pentru prima data de
o masura de sprijin prin activitdtile proiectului ( A2, A3 sau A4) .
lesirea  din | Data iesirii din operatiune reprezintd ultima zi in care tanarul | Anexa 8
operatiune NEET va fi implicat in activitatile derulate in cadrul proiectului.
Aceasta se va consemna in Sectiunea B a Formularului de
inregistrare individuald (Anexa 8). Totodatd, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data schimbarii statutului
tanarului NEET din grupul tinta al proiectului, se va raporta la SPO
Monitorizare | Culegerea si prelucrarea de date referitoare la statutul al tinerilor | Anexa 8
a rezultatelor | NEETSs se va face la 6 luni dupa incetarea calitatii de participant
la 6 luni de la | si rezultatele identificate se vor nota in Anexa 8, Sectiunea C.
iesirea  din
operatiune

4.2 Documente necesare inregistrdrii in proiect/operatiune

| Anexe Tipizate standard si documente justificative
Anexa 1 | Cerere de inscriere
Anexa 2 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tint3
Anexa 3 Declaratie de evitare a dublei finantari
Anexa 4 Declaratie pe proprie raspundere privind etnia
| Anexa 5 Declaratie pe proprie raspundere someri de lunga durata
Anexa 6 Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale
| Anexa 7 Tabel de clasificare date cu caracter personal
Anexa 8 Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020
Anexa 9 Fisa de verificare a criteriilor si conditiilor de eligibilitate
Documente | Copie dupa Cartea de identitate
personale | Copie dupa Certificatul de nastere
/justificative | Copie dupd Certificatul de casatorie
Copie dupa documentul care atesta ultima forma de invatamant absolvita
Alte
documente,

de la caz la
caz

=
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CAPITOLUL Hll. ANEXE

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea n aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbuntitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunite eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI! NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICI| INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”,
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, Contract nr. 17675/30.06.2022

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL: Partener 2: RISING STAR S.R.L.

UNIUNEA EUROPEANA

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a) , domiciliat(a)
in , str.
, nr. , bl. , SC , ap. __, judetul/sectorul

, legitimat(a) cu B.l./C.l., seria nr. ,

CNP , cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit

in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal? prin prezenta declar ca fac parte din
categoria ,,Tanar NEETs”, respectiv am vérsta intre 16 si 29 de ani, nu sunt ocupat in

munca, nu urmez nicio forma de educatie sau formare la data prezentei declaratii si am
domiciliul in regiunea..

eosee

Ma oblig sa anunt imediat Beneficiarul proiectului in cazul in care nu voi mai indeplini una
din conditiile de mai sus.

Data: Semnatura:

T Articolul 326 Cod Penal

“Declararea necorespunzatoare adevarului ficut unui organ sau institutii de stat ori unei alte unitati si dintre cele care se referd art.145,
in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurimilor, declaratia
facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau amend3.”

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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\F CONSULTING e JISTAR




Instrumenie Stru
204 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inctusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETS |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”,
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, Contract nr. 17675/30.06.2022
Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

ANEXA 8

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALII PROIECT:
Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435
Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor
cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Titlu proiect: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT
TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”

OIR/Ol responsabil: OIR PECU- REGIUNEA SUD-MUNTENIA
Data de inceput: 01.07.2022
Data de finalizare: 31.12.2023

DATE DE IDENTIFICARE
Date de contact

Nume:

M R R R R

Prenume:

Telefon:

A A A N R R  E L L L L L L T T T iy

Email:

G P 0000000000000 000erserrneterronsrorierEceressessonessevsessssencsessessense

Domiciliu
Judet:

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000060000000c00000a00s0

e ' | ' Rural ®
NS S CURRENT TRENDS (@IC3:ii,.. 77‘5'?*53%

CONSULTING




lnstmmom; Structurale
2014 - 2020

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Resedinta |:| Resedinta e aceeasi cu domiciliul

Nationalitatea [ Romanz

|:| Alta

Data intrarii Tn Operatiune: ........ccveiiuiiiiiiiiiiriiii e eeeeeaeeneseenennees
CNP:

Zona:

Urban I:I
Rural I:l

Localizare geografica:
Regiune: ..
Judet: .
Unitate teritorial administrativa: ..................

D Masculin
l:l Feminin

Varsta (ani impliniti la intrarea in operatiune) .....cccvvvevnnrennnnennnn.

Participantul este angajat in cadrul I:I
organizatiei Beneficiarului/ partenerilor

sau are alte tipuri de activitate dependent3

in raport cu acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

Gen:

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

N CURRENT TRENDS ‘“ggf,,g,ﬁ, .
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Categoria de Grup Tinta din Care fate PAMTE: ......cceeeveverieeuienruiereeeeeneeaeernseseeensssssseesnssnsnsensans

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata |

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi
etc.

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:

Inscris intr-un program de educatie

Inscris intr-un program de formare
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Persoana dezavantajata: D DA
WO

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate |:|
Participanti care traiesc in gospodarii fard persoane ocupate cu copii aflati in intretinere |:|

Participanti care traiesc in gospodarii alctuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in D
intretinere

Migranti [ ] DA

[]

S5\ CURRENT TRENDS @O 2e ., S
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NU

|:| Nu doresc sa declar

Participanti de origine straina
(] oA
O w

|___| Nu doresc sa declar

Minoritati D DA-Etnie roma
D DA-Alta minoritate decat cea roma

[] N

|:| Nu doresc sa declar

Participanti cu dizabilitati

[] DA
[ ] Nu

D Nu doresc sa declar

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativi

[] DA
[ ] nu

D Nu doresc sa declar

Persoane din comunitéti marginalizate

[] DA

[] Nu

[ ] Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate

[] DA
[ ] Nu

D Nu doresc sa declar

Data:
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UNIUNEA EUROPEANA

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

------------------------------------------------

‘prevederilor legale ?9'."?1’9?@8

Sectiunea B. La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune: ... cerernninenns .

Motivul iesirii din operatiune:

@9 0000000005000 000000sc000sTsasvccsscscsrssEnOOSs ¢e9scsvccccassvane ®sscsesvssceence

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat D

Persoana care are un loc de munci la incetarea calitatii de participant D

Persoana care desfasoara o activitate independents la incetarea calitatii de participant I:I

Somer []
Inactiv D

Persoana inactivd angajatd n ciutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de D
participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant I:J
Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de participant |:|
Persoana care a primit o oferta de munca, de participare la un program de formare continua, I__‘I
ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie:

& CURRENT TRENDS (@C"w= o
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UNIUNEA EUROPEANA

Studii Educatie timpurie (ISCED
0)

' Studii primare (ISCED 1)
' Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)

' Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

........................

Sectiunea C. Situatia pe piata fortei de munci

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o activitate independents

Persoana a cérei situatie pe piata fortei de muncd s-a imbunatatit

Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munci

Participanti cu vérsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

Persoana dezavantajata care are un loc de munci

LUododg

Persoand dezavantajata care desfasoara o activitate independents

Persoana inclusd in programe de educatie continué, de formare, in vederea obtinerii

unei diplome, de ucenicie sau de stagiu I:I

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

CONSULTING
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20142020

UNIUNEA EUROPEANA

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncad, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati a Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. iImbun&titirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-format si informal al tinerilor NEETs someri cu vrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Pubtic de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICH INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”,
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, Contract nr. 17675/30.06.2022

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare

Subsemnatul/a , CNP
domiciliat/a in str. nr.
bloc. ap. tel. e-mail.

in calitate de beneficiar/3 a/al proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE
SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, Cod SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435, cunoscand prevederile articolului 326 Cod Penal' cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci NU am beneficiat si NU

beneficiez de alte servicii similare din surse de finantare din programe europene.

Data

Semnatura

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

' Articolul 326 Cod Penal

“Declararea necorespunzatoare adevirului ficut unui organ sau institutii de stat ori unei alte unititi si dintre cele care se referd art.145,
in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurimilor, declaratia
facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni ta 2 ani sau amend3.”
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2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

Prioritatea de investitii 8.1i: Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunét‘ci;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta Tntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”,
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, Contract nr. 17675/30.06.2022

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

Formular de inscriere in proiect

Subsemnatul/a )

CNP domiciliat/a in , str.
nr.

bloc. - ap. tel. e-

mail. prin prezenta solicit inscrierea mea in grupul tintd al

proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT
TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!” Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435.
Doresc sa particip la urmatoarele servicii:

Program de formare profesionala

Servicii de medierea muncii

]

‘ Burse ale locurilor de munca

—_

‘ Sustinerea antreprenorialului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu

Atasez prezentei cereri de inscriere, copii dupa documentele de mai jos:

' Nr. e '| |
crt. Specificatii Da Nu | N/A

1. | Certificat de nastere

2. | Carte de identitate

3. | Certificat de casatorie |

< CURRENT TRENDS (G 2=, S
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Instrumente Structurale
2014 - 2028

UNIUNEA EUROPEANA

4. | Sentinta de divort

5 | Diploma/ certificat/adeverintd dupa ultima scoald
" | absolvita.

Data

Semnatura,

) Q , &= > Rural o
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Instruments Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritarid 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectival specific 1.1. Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. fmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,, CARIERA TA INCEPE CU NOI — PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”

Contract nr. 17675/30.06.2022

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL ; Partener 2: RISING STAR SRL

NOTA de INFORMARE

privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate,
beneficiari ai proiectului ,, CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII
INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”

Operatorul care prelucreazi datele dumneavoastri cu caracter personal, in calitate de Prestator de
servicii de formare profesionala in implementarea proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI-
PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!” - POCU/991/1/3/154435, este socictatta CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
(denumit in continuare "OPERATORUL”), cu sediul social in Str. Baba Novac nr.15, bl.G15, sc.1,
et.2, ap.11, cam.1, sector 3, Bucuresti, inregistrati la ONRC sub nr. J40/15556/2013, cod unic de
inregistrare 32600933, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) ar. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul GDPR) precum si cu legislatia roména aplicabila.
Scopurile prelucrarii

Datele cu caracter personal sunt colectate si prelucrate in scopul organizarii si furnizarii serviciilor de
formare profesionald pentru proiectul ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI — PROGRAM DE
SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!” —
POCU/991/1/3/154435, pentru executarea contractelor de formare incheiate intre GE-COST 2001
SRL si dumneavoastrd; eliberarca de diplome si certificate; recrutarea si/sau angajarea; informarea
despre noutdtile de interes pentru ofertele de munci; emiterea oriciror documente financiar-contabile,
pentru indeplinirea obligatiilor legale impuse in derularea activitatilor si proiectelor finantate de stat.
Temeiul juridic al prelucrarii

- art. 6 alin. (1) lit. lit.b) din Regulamentul (UE) nr.679/2016, prelucrarea fiind necesari pentru
¢xecutarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de incheierea unui contract, in concret, in scopul asiguririi accesului
Beneficiarului la serviciile proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE
SERIVICIT INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”;

- art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr.679/2016, prelucrarea este necesard in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului;

- art. 9 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr.679/2016.

Categoriile de date cu caracter personal

Operatorul CURRENT TRENDS CONSULTING SRL prelucreaza numai datele cu caracter personal
adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile mentionate mai sus, cu
instituirea de garantii adecvate pentru drepturile si interesele persoanei vizate. Astfel, Operatorul
prelucreaza urmdtoarele categorii de date cu caracter personal: nume si prenume, adresa de domiciliu,
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Instrismente Structurdde
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UNIUNEA EUROPEANA

CNP, daté nastere, seria si numarul CI, locul nasterii, date din certificatul de nastere, originea etnica,
studii absolvite, starea de sdnitate, adresa e-mail, semnitura olografd, imaginea, numar de telefon.
Categorii de destinatari

In functie de scopul mentionat mai sus, destinatarii datelor cu caracter personal adecvate si relevante
raportat la scopul concret al prelucrdrii pot fi, dupd caz: personalul cu atributii specifice din cadrul
Operatorului, Operatorii asociati, Ministerul Fondurilor Europene, AM-POCU, OIR, ANC, AJOFM.
In situatii strict reglementate de lege, suntem obligati sd comunicim anumite categorii de date
autoritdtilor competente ale statului in vederea indeplinirii obligatiilor previzute de legislatia in
vigoare.

Nu intentiondm sé transferdm datele colectate citre state terte sau la organizatii internationale.
Perioada de stocare a datelor cu caracter personal

Pastram datele cu caracter personal conform principiilor legalitatii, proportionalitatii si necesititii, si
in orice caz numai pe o perioada care nu depiseste perioada necesari indeplinirii scopurilor pentru
care sunt colectate/ prelucrate, in concordanti cu legislatia privind protectia datelor, a prevederilor
legale referitoare la proiectele cu finantare europeani si legislatiei In materie financiar-contabili.
Drepturile persoanei vizate

In calitate de persoand vizatd, aveti posibilitatea, in conditiile previzute de Regulament, sd vi exercitati
oricare dintre urmétoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare,
dreptul la stergere, dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
opozitie si dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automati, inclusiv
crearea de profile. Pentru exercitarea acestor drepturi precum si pentru orice informatii suplimentare
persoana vizatd se poate adresa Operatorului prin transmiterea unei cereri la adresa e-mail
secretariat(@trendconsulting.ro , sau prin postd la adresa: Bucuresti, str. Matei Voievod, nr.93, sector
2.

De asemenea, aveti dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) precum si dreptul de a vi adresa justitiei.

Nume si prenume Data
Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie

sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social §1 a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punereain aplicare
a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati ta Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem

non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERIVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”,
COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR S.R.L.

CENTRALIZATOR DE INREGISTRARE $1 PROGRES GRUP TINTA

Luna de referinta:
Partener:
Legendd: R/Rural; U/Urban

Nr. | Numele si | CNP | Domiciliu | Etnie | Nivel de Nivel de Data | Data
crt. | prenumele educatie | ocupabilitate intrare | iesire
Jud. |R | U
|
|
|
intocmit,

Responsabil grup tinta
Nume prenume
Semnatura

INTOCMIT,
RESPONSABIL GRUIP TINTA
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