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Introducere

Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri aferenta
proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT
TINERILOR ~ NEET'S DIN  REGIUNEA  CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154435, cuprinde informatiile necesare privind organizarea si
desfasurarea in conditii optime a concursului planurilor de afaceri, respectand
prevederile legale in vigoare, pe de o parte, precum si cele din cererea de finantare.

Proiectul ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE
ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!” - ID 154435 este implementat
de SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, in calitate de lider si de partenerii: 4C
RURAL STRATEGIC SRL, respectiv RISING STAR SRL, fiind cofinantat de Uniunea
Europeana, prin Fondul Social European, Programul Capital Uman - Axa prioritara 1
- Initiativa locuri de munca pentru tineri, Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare
durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”, Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile, Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului
de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Scopul metodologiei
Metodologia este elaborata in conformitate cu cererea de finantare si toate
prevederile si documentele aferente Programului Operational Capital Uman 2014-
2020 si urmareste sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si
obiectiva, care sa respecte prevederile Ghidul solicitantului - Conditii specifice
“VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, ale legislatiei aplicabile si ale Schemei de ajutor
de minimis “VIITOR PENTRU TINERIlI NEETs I”, aferenta Programului Operational
Capital Uman 2014- 2020 (POCU 2014-2020), Axa Prioritara 1 ,Initiativa “Locuri de
munca pentru tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile si, respectiv, 1.2 Imbunatitirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem nonformal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.
Aplicarea metodologiei include mai multe etape: informarea tinerilor NEETs
usor ocupabili, depunerea documentelor de catre persoanele care doresc sa fie
selectate in GT, evaluarea documentelor depuse si definitivarea selectiei GT.

\)CURRENT TRENDS C Strategic W
\oF CONSULTING J'STAR



* * %
*
*

<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

*
*

* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

Informarea privind proiectul si selectia planurilor de afaceri va incepe inca
din etapa organizarii cursurilor de competente antreprenoriale. Metodologia de
selectie va fi postata pe site-ul beneficiarului/partenerilor si pe pagina de Facebook
a proiectului. Metodologia va fi transmisa electronic fiecarui participant din grupul
tinta la finalizarea cursului de competente antreprenoriale.

Prin aceasta metodologie, se urmareste sa se asigure verificarea respectarii
criteriilor de acordare a schemei de minimis stabilite prin proiect si indeplinirii
obiectivelor si indicatorilor asumati prin proiect.

Metodologia completa de organizare a concursului de selectie va contine o
descriere detaliata a concursului, criteriilor de eligibilitate pentru cei care doresc
sa se inscrie in concurs, tipurile de initiative care pot fi inscrise, etapele si
calendarul, componenta si nominalizarea juriilor, modalitatea de jurizare, criteriile
si grila de evaluare, precum si situatiile de incompatibilitate privind inscrierea in
concurs.

In prezenta metodologie si in anexele aferente pot interveni modificari, fara
schimbari majore, determinate de modificari legislative, instructiuni, cerinte si
clarificari noi de la Autoritatea de Management POCU si/sau Organismul Intermediar
OIR, elemente care pot aduce valoare adaugata proiectului.

Aceasta metodologie reprezinta cadrul general in care se va desfasura
procesul de selectie a planurilor de afaceri pentru acordarea ajutorului de minimis.
Prin participarea in cadrul competitiei planurilor de afaceri, prin depunerea
dosarului de candidatura, fiecare candidat iti asuma termenii si conditiile prezentei
Metodologii, din tot cuprinsul acesteia, fara nicio exceptie, inclusiv toate
prevederile Ghidul solicitantului - Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs
1”, ale legislatiei aplicabile si ale Schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU
TINERII NEETs 1”.

Conform cererii de finantare, partenerul responsabil de realizarea
subactivitatii A4.1 ,, Servicii specializate de sprijin adresate tinerilor NEETs pentru
infiintarea de afaceri” in cadrul careia se regaseste si organizarea concursului
planurilor de afaceri este RISING STAR S.R.L. Administratori ai schemei de minimis
in cadrul proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE
ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154435 sunt: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, 4C RURAL
STRATEGIC SRL si RISIGN STAR SRL.

Prin organizarea concursului de selectie a planurilor de afaceri 9 planuri vor
primi suport financiar in directia infiintarii noilor intreprinderi si dezvoltarii
acestora, constand in subventii in valoare de maximum 25.000 de euro/ plan de
afacere/intreprindere, respectiv 123.737.50 RON. Se vor avea in vedere crearea a
minim 9 locuri de munca noi, ocupate de tineri NEETs, concursul fiind deschis tuturor
membrilor grupului tinta acestui proiect, care sunt nivel A (usor ocupabili) si
finalizeaza cursul de ,,Competente antreprenoriale”.
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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Legislatie aplicabila

Prezenta metodologie se bazeaza pe actele normative care guverneaza
schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”, aferenta Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa Prioritara 1 ,,Initiativa
“Locuri de munca pentru tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2 Imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem nonformal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

In acest sens, Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri -
proiect ID 154435, isi propune, conform cererii de finantare, selectarea pe criterii
de transparenta, cost-eficienta si sustenabilite a 9 de idei de afaceri care urmeaza
a beneficia de un ajutor de minimis de maximum 123.737.50 RON, in cadrul
proiectului si este intocmita in baza urmatoarelor documente:

Ghidul solicitantului - Orientari privind Accesarea finantarilor in cadrul POCU
2014-2020

Ghidul solicitantului - Conditii specifice - ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2;

Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”, anexa la
Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1200/22.10.2020;

Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr.
C(2015)1287 din data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru
aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale
in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor
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Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de
minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational

Capital Uman.

1.2 Definitii termeni

In sensul prezentei metodologii, se definesc urmatorii termeni:

TERMENI
ACTIVITATE
ECONOMICA
ADMINISTRATORI
AL SCHEMEI DE
AJUTOR DE
MINIMIS

ADMINISTRATOR
AL SCHEMEI DE
ANTREPRENORIAT

DEFINITII

orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii
sau lucrari pe o piata;

persoana/e juridica/e delegata/e de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in
numele furnizorului. In cadrul

schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs
I”, administratorii schemei de ajutor de minimis sunt
administratorii schemei de antreprenoriat sau entitati
juridice din componenta administratorilor schemei de
antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in
domeniul ajutorului de minimis;

entitate publica sau privata care implementeaza, in calitate
de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Axa Prioritara 1 ,Initiativa “Locuri de munca
pentru tineri””, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile si respective 1.2 Imbunititirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de
minimis pentru infiintarea de start up-uri, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de
minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii
specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”.
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intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis, in cadrul
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa Prioritara 1
sInitiativa “Locuri de munca pentru tineri”, Obiectivul
specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile

eligibile si respectiv 1.2 Imbunatitirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile, prin intermediul administratorilor schemei de
minimis;

detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte
forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de
catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori
si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru
aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerata
comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri
distincte, rezervate acestei activitati;

actul juridic semnat intre administratorul/ii schemei de
ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin
care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis;

activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului
CAEN);

orice entitate angajata intr-o activitate economica constand
in oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data,
indiferent de statutul sau juridic si de modul de finantare,
astfel cum este definita in jurisprudenta Uniunii Europene,
respectiv:

(iv) societati reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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(ii) societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata,
cu modificarile ulterioare;

(iii) asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati
agricole care desfasoara activitati economice;

(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.
include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre

relatiile urmatoare:

- o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi;

- 0 Iintreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

- o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract
incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul
acesteia;

- 0 intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte
intreprinderi si care controleaza singura, in baza unui acord
cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai
multor intreprinderi, relatiile la care se face referire la
punctele i-iv sunt considerate ”intreprinderi unice”.
sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot
solicita bani europeni pentru perioada de programare 2014-
2020;

orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care
are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol,
cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole,
necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala
sau vegetala pentru prima vanzare;
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PRODUSE produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind
AGRICOLE functionarea Uniunii Europene, cu exceptia produselor

obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/20137;
RATA DE rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru
ACTUALIZARE Romania pe baza unor criterii obiective si publicata in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a
Comisiei Europene.

PLAN DE AFACERI Planul de afaceri constituie un instrument indispensabil
intreprinzatorilor care construiesc o afacere, managerilor ce
propun proiecte noi sau altor persoane / institutii de
finantare, institutiilor ce gestioneaza fonduri pentru proiecte
de investitii, gestionarilor de proiecte. Un plan de afaceri are
ca utilitate prezentarea firmei sau a ideii / proiectului /
afacerii. Acesta poate fi realizat atat pentru afaceri existente
(In vederea prezentarii catre posibili parteneri sau
finantatori) cat si pentru afaceri ce urmeaza a fi lansate.

NEETS NEET - acronim pentru Not in Education, Employment, or
Training” si se refera la o persoana care nu este angajata
somera si nu primeste nicio
forma de educatie sau formare profesionald. Tn ROMANIA,
Tinerii NEETs sunt acei tineri cu varsta cuprinsa intre 16 29
ani, care NU sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare.

1.3 Detalii proiect ID 154435

Prezentarea proiectului si a partenerilor

Proiectul se bazeaza pe un parteneriat format din trei societati comerciale
cu expertiza in furnizarea de servicii specializate de stimulare a ocuparii fortei de
munca, respectiv CURRENT TRENDS CONSULTING SRL in calitate de Beneficiar si
4C RURAL STRATEGIC S.R.L., in calitate de Partener 1 si RISING STAR S.R.L., in
calitate de Partener 2.

Proiectul vizeaza drept zona de implementare Regiunea de Dezvoltare
CENTRU si are stabilite un obiectiv general, 5 obiective specifice si 4 activitati.

Totodata, fiecare activitate are predefinite una sau mai multe subactivitati,
gandite astfel incat sa asigure atingerea rezultatelor si indicatorilor proiectului.
Activitatile programate au in vedere: campanii de informare, promovare si
identificare a tinerilor Neets in vederea recrutarii, inregistrarii si profilarii de catre
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Serviciul Public de Ocupare, servicii de mediere a muncii, servicii de formare
profesionala si activitati de sustinere a antreprenoriatului si a infiintarii unor afaceri

de catre tinerii NEETs.

Obiectiv general

Obiective specifice

Cresterea gradului de
ocupare si dezvoltare a
competentelor pentru
378 tineri NEETs someri
cu varste cuprinse intre
16-29 ani inregistrati la
Serviciul  Publice de
Ocupare din regiunea
Centru, cu accent pe cei
din categorii defavorizate
cum ar fi romii si
persoanele din mediul
rural, prin furnizarea de
servicii de informare si
promovare, servicii de
formare profesionala,
servicii de mediere pe
piata muncii si sprijin
pentru dezvoltarea
antreprenorialului, in
randul  acestora, pe
perioada proiectului.

Cresterea nivelului de informare si promovare in randul
tinerilor cu privire la avantajele aduse de proiect si
indrumarea acestora spre SPO in vederea participarii la
formare continua si consolidarea unei cariere.
Informatia redusa este unul dintre principalii factori ai
participarii reduse la formare, astfel inca urmatorul
obiectiv urmareste sa contribuie direct la cresterea
participarii tinerilor NEETs la formare si ocupare prin
familiarizarea acestora cu beneficiile formarii si crearii
unei cariere de success-corespunde A1.1 si cu
indicatorul de realizare 45225.

Identificarea si inscrierea in grupul tinta a unui numar
de 378 de persoane care fac parte din categoria
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare cu rezidenta
in regiunea mai putin dezvoltata Centru, din care
10,58% vor fi de etnie roma si 23,80% vor fi din zona
rurala. OS1 contribuie la identificarea si selectia a 378
persoane fiind corelat cu A1.2 si cu indicatorul de
realizare 45225. Rezultate: 378 persoane inregistrate
din care minim 40 persoane de etnie roma si minim 90
persoane din mediul rural in grupul tinta al proiectului,
1 metodologie selectie grup tinta elaborata si
implementata.

Sprijinirea participarii la programele de formare
profesionala a tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, prin masuri integrate si flexibile, cum ar fi:
organizarea si derularea de programe de formare
profesionala a adultilor (cursuri de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare  sau  specializare).
Programele se adreseaza tinerilor NEETs din grupul
tinta cu nivel de ocupabilitate B, C si D, respectiv
“mediu ocupabil”, “greu ocupabil” si “foarte greu
ocupabil”. A2. Rezultate: 322 tineri NEETs din
categoriile de ocupabilitate B, C si D vor fi inscrisi la
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cursurile de formare profesionala de tip
calificare/initiere/specializare/perfectionare din
cadrul proiectului, din care peste 60% vor dobandi o
calificare/certificare, respectiv isi vor imbunatati
compententele profesionale.

Stimularea ocuparii fortei de munca pentru tinerii
NEETs din grupul tinta care fac parte din toate
nivelurile de ocupabilitate, inclusiv celor de nivel A
“usor ocupabil”, prin furnizarea de servicii specializate
de medierea muncii organizate si desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare. 0S4 este corelat cu
activitatea A3. Rez: 378 tineri NEETs someri
inregistrati la SPO cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani cu
domiciulul/resedinta in regiunea Centru vor fi mediati
pe piata muncii, din care minim 165 (peste 43%) isi vor
gasi un loc de munca (inclusiv prin ocupare pe cont
propriu).

Sustinerea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont
propriu a tinerilor NEETs cu nivel de ocupabilitate A
“usor ocupabil” prin acordarea de sprijin persoanelor
din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri sub forma
unor servicii personalizate de sprijin, precum si
acordarea de subventii sub forma de micro-granturi
pentru infiintarea de noi afaceri tinerilor NEETs ale
caror planuri de afaceri vor fi aprobate in cadrul
proiectului - A4. Rez. 9 noi afaceri infiintate pe baza
planurilor de afaceri castigatoare.

Activitati

Subactivitati

A1.Campanie de
informare, promovare si
inscriere in grupul tinta

A1.1 Campanie de informare si promovare tineri cu
varsta cuprinsd intre 16 si 29 ani

A1.2. Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului
tintd in cadrul activitatilor

A2.Furnizarea serviciilor
de formare profesionala

A2.1 Furnizarea de servicii de formare profesionald
autorizate

A3.Furnizarea serviciilor
de mediere pe piata
muntii

A3.1 Furnizarea serviciilor de mediere pe piata interna
a muncii
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A4.Sprijin pentru | A4.1 Servicii specializate de sprijin adresate tinerilor
infiintarea de noi | NEETs pentru infiintarea de afaceri

intreprinderi de catre | A4.2 Acordarea de subventii (microgranturi) tinerilor
tineri NEETs pentru infiintarea de noi afaceri

STRUCTURA grupului tinta - proiect ID 154435
in functie de gradul de ocupabilitate al tinerilor T /‘
NEETSs structura este urmatoarea: ]

- 30 42 vor fi tineri NEETs cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv ,greu
ocupabil” si ,,foarte greu ocupabil”

- 322 persoane vor participa la cursuri de :
formare profesionala de tip calificare/
initiere specializare perfectionare, din care
minimum 193 vor dobandi o calificare in urma
cursurilor de calificare organizate in cadrul
proiectului

- 56 persoane vor participa la cursuri de
formare profesionala antreprenoriala, din
care minimum 34 vor dobandi un certificat de

absolvire, in urma cursurilor  de
antreprenoriat  organizate in  cadrul
proiectului

- 165 de persoane vor primi un loc de munca, inclusiv cei care desfasoara o
activitate independenta

- minim 9 persoane din grupul tinta al proiectului vor infiinta o intreprindere si
vor primi finantare de pana la 25000 Euro, echivalentul in lei.

Beneficii pentru membrii grupului tinta - proiect ID 154435
378 tineri NEETS vor fi:

v' informati si constientizati cu privire la necesitate si importanta formarii
profesionale si a angajarii, inclusiv a angajarii pe cont propriu,

v' inregistrati ca someri la SPO si vor fi profilati in una din cele 4 categorii de
ocupabilitate A usor ocupabil, B mediu ocupabil, C greu ocupabil si D foarte
greu ocupabil,

v mediati pe piat a muncii, din care minim 165 (peste 43 isi vor gasi un loc de
munca (inclusiv prin ocupare pe cont propriu)

- 322 tineri NEETSs din categoriile de ocupabilitate B, C s i D vor participa la cursurile
de formare profesionala de tip calificare si/sau de
initiere/specializare/perfectionare din cadrul proiectului,

-227 tineri NEETs vor dobandi o calificare respectiv isi vor imbunatatii competentele
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Profesionale,
-56 tinerii NEETSs din categoria de ocupabilitate A -,,usor ocupabil” vor beneficia
de:
o servicii de dezvoltare a antrenoriatului,
o vor participa la cursuri de formare in antreprenoriat,
o vor beneficia de servicii de consiliere in vederea dezvoltarii si finalizarii
planurilor de afaceri,
o vor participa la un concurs de planuri de afaceri in cadrul carora vor fi
selectate si finan t ate cele mai bune 9,
o vor beneficia de servicii de monitorizare si consiliere timp de 12 luni in
vederea infiintarii si dezvoltarii celor 9 planuri de afaceri finantate,
o vor beneficia de servicii de monitorizare si consiliere in perioada de
sustenabilitate de 6 luni a celor 9 planuri de afaceri selectate, finantate si
implementate.
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Capitolul 2. CONDITII DE ELIGIBILITATE

2.1 Domeniul de aplicare a schemei de minimis

Prezenta schema de minimis se aplica intreprinderilor sprijinite in cadrul
obiectivului specific 1.1 Cresterea ocupatrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
si respectiv 1.2 Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile, prin apelul “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”.

2.2 Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor de minimis

Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat este de 123.737.50 RON
/ plan de afaceri/ firma. Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a
minimum 1 persoana - tanar NEET in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infiintate
trebuie sa functioneze minim 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si sa
asigure o perioada de sustenabilitate de minim 6 luni. Perioada de sustenabilitate
presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de
munca ocupat si poate fi contabilizata pe perioada implementarii proiectului sau
dupa finalizarea implementarii.

Competitia de idei de afaceri va fi deschisa persoanelor din grupul tinta care
au participat la programul de formare ,,Competentete antreprenoriale” in cadrul
proiectului (persoane cu domiciliul/resedinta in regiunea de implementare a
proiectului).

Conform Schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”:
(1) Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile
constituite conform Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008
privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016, conform Ordonatei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, sau conform Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile
ulterioare, care indeplinesc urmatoarele conditii:
1) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;
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nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile
prezentei scheme. In

cazul in care o intreprindere isi desfasoara activitatea atat in sectoarele
mentionate la art. 5 alin. (2) literele a), b) sau c) din Schema de Minimis
“VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”, cat si in unul sau mai multe sectoare de
activitate incluse in domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se
aplica ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate eligibile, cu
conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace corespunzatoare, precum
separarea activitatilor sau o distinctie intre costuri, ca activitatile
desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare al schemei nu
beneficiaza de ajutoare de minimis.

valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 de
euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul
transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost);

atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in
numele tertilor sau contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se
aplica plafonul de 200.000 de euro, in cazul intreprinderii respective se aplica
plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau
distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza
activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a
100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau
de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in
totalitate sau partial din resurse comunitare.

nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator
sindic, nu au nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul
unor aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o alta situatie similara
cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip
res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive
profesionale sau etic-profesionale;

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimental intereselor financiare ale Comunitatii
Europene;

10)reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
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11)sunt direct responsabile de pregatirea si implementarea proiectului si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
12)nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de

stat/de minimis a Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al

unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de

decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata, inclusiv

dobanda de recuperare aferenta;
(2) Intreprinderile mentionate la alin. (1) sunt cele care beneficiazi de masurile
prevazute la art. (6) din Schema de Minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 17,
respectiv: ,JIn cadrul prezentei scheme va fi finantat, conform Ghidului
Solicitantului - Conditii specific “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa Prioritard
1 ,Initiativa “Locuri de muncd pentru tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea
ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2 Imbundtdtirea
nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile, sprijinul financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei
afaceri de cdtre persoanele prevazute la articolul 4 alin (2).”

2.3 Criterii de eligibilitate pentru participarea la concursul de selectie a
planurilor de afaceri

Grupul tinta total al proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI PROGRAM DE
SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
POCU/991/1/3/154435 este format din 378 de tineri NEETs cu domiciliul sau
resedinta in regiunile de implementare, din care minim 40 de persoane vor fi de
etnie roma si 90 de persoane vor fi din mediul rural.

Concursul de selectie a planurilor de afaceri va fi deschis persoanelor din
grupul tinta care au participat la programul de formare ,Competente
antreprenoriale” in cadrul proiectului, care indeplinesc conditiile de eligibilitate ale
grupului tinta si:

- au capacitatea legala de a infiinta o intreprindere;

- isi declara disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului;

- intentioneaza sa infiinteze o intreprindere in care sa angajeze 1 persoana - tanar
NEET;
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- sa nu aiba calitatea de participanti in alte proiecte din cadrul aceluiasi apel de
proiecte;
- domiciliul/resedinta sa in regiunea de implementare a proiectului - Regiunea
Centru.

Pot depune aplicatii doar persoane fizice, in nume propriu.

Persoana care depune aplicatia trebuie sa se regaseasca ulterior in functia de
reprezentant legal al entitatii juridice ce urmeaza a fi infiintate.

Pentru a se putea inscrie la concurs, persoanele trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

1) sa faca parte din grupul tinta al proiectului.

Criteriu de eligibilitate Modalitate de verificare

Conform documentelor oficiale de identitate,
e au varsta intre 16 si 29 de se calculeaza varsta in ani impliniti
ani;

Nu urmeaza nici o forma de invatamant (ex.
e nu urmeaza nicio forma de studii liceale, post-liceale, universitare,
educatie sau formare; doctorale etc) si/sau nu urmeaza nici un
program de formare profesionala, conform
declaratiei semnate la intrarea in operatiune
sunt someri, conform adresei/fisei/adeverintei
e nu sunt ocupate pe piata emise de SPO/AJOFM
muncii

sunt inregistrati de Serviciul Public de
« sunt inregistrate si profilate Ocupare/AJOFM in vederea finregistrarii si
de catre Serviciul Public de profilarii in conformitate cu normele legale in
Ocupare vigoare, conform adresei/fisei emise de

SPO/AJOFM

Judetele: conform documentelor oficiale de
» au domiciliul sau resedinta in identitate
Regiunea Centru

2) au nivel de ocupabilitate A (usor ocupabil), conform profilarii SPO stabilite
in conformitate cu prevederile procedurii de profilare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca aprobata prin intermediul Ordinului ANOFM nr. 11/2018 pentru
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aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

3) au urmat cursul de ,,Competente antreprenoriale” in cadrul proiectului.
in acest sens se va folosi adeverinta sau certificatul emis de furnizorul de
formare profesionala.

2.4 Activitati eligibile si forme de functionare propuse

Afacerile care fac obiectul planurilor selectate se vor derula in cadrul unor
intreprinderi, asa cum sunt acestea definite in art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform acestor prevederi legale, intreprinderea este “orice forma de
organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor in vigoare sa
faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii
de venituri, in conditii de concurenta”, respectiv: societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

intreprinderile nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/ punctele de lucru in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, la cel tarziu
6 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 1 persoana.

Prezenta schema de minimis NU se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la
Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul
CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii

produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe

piata de intreprinderile in cauza;
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- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
catre producatori primari.
d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor
cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de
ajutor de minimis evidentiate mai sus.

Conditii de avut in vedere pentru candidatii pentru ajutorul de minimis:

Candidatii pentru ajutorul de minimis NU vor putea participa, individual sau
in asociere, la concursul de idei de afaceri din proiect cu mai mult de o idee
de afacere.

Candidatii pentru ajutorul de minimis din proiectul ,,CARIERA TA INCEPE CU
NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN
REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, NU vor
putea participa, individual sau in asociere, la concursul de idei de afaceri
din alt proiect finantat in cadrul apelului POCU ,,VIITOR PENTRU TINERII
NEETs 1” AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2. In acest sens, candidatii vor depune
o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma faptul ca participa la
un singur concurs de planuri de afaceri dintre concursurile organizate in
proiectele aferente cererii de propuneri de proiecte “VIITOR PENTRU TINERII
NEETs I”.

candidatul nu va putea avea calitatea de actionar/ administrator/
reprezentant legal/ angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere
infiintata in cadrul acestui program de finantare (a tuturor proiectelor
finantate in cadrul apelului).

intreprinderile infiintate conform planurilor de afaceri selectate vor deveni
operationale (vor angaja persoane pentru ocuparea a minim un loc de munca).
in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si are mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a
fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar.
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- activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de
minimis evidentiate mai sus,

- intreprinderile vor avea sediul in regiunea de implementare - Regiunea
Centru,

- au obligatia de a crea cel putin 1 loc de munca - tanar NEET, in conditiile
precizate in prezenta metodologie, cu norma intreaga sau partiala (cel
putin 4 ore/zi), in cadrul intreprinderii nou infiintate si de a mentine
aceste locuri de munca cel putin 12 luni de la infiintarea posturilor, cel
putin 6 luni in perioada de implementare si 6 luni in perioada de
sustenabilitate (cu alte cuvinte cel tarziu luna 6 cu obligatia mentinerii
locului de munca pana in luna 18). incetarea activitatii intreprinderii sau
diminuarea numarului de locuri de munca ocupate, fata de numarul indicat
in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare aprobata, se sanctioneaza
cu aplicarea de corectii financiare. Corectiile financiare vor fi aplicate
proportional cu gradul de nerealizare al indicatorilor, inclusiv in ceea ce
priveste perioada de verificare a sustenabilitatii. In cazul unei
intreprinderi desfiintate, ajutorul de minimis acordat pentru acestea va fi
recuperat in totalitate de la Beneficiarul schemei de ajutor de minimis.

- Candidatul trebuie sa pregateasca dosarul specific, conform prezentei
metodologii si anexelor sale si sa aiba in vedere provederile privind
conflicul de interese si confidentialitatea.

in ceea ce priveste ,,Conflictul de Interese”, in conformitate cu prevederile
art. 13, alin. 1 din OUG 66/2011, intreprinderile infiintate in cadrul proiectului nu
au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul
de verificare/evaluare a cererilor de finantare/planurilor de afaceri in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
acordului de finantare. Nu au voie sa participe la concursul de idei de afaceri din
cadrul proiectului angajatii liderului de proiect si ai partenerilor acestuia, precum
si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv. Candidatii trebuie sa
nu se afle in situatia vreunui conflict de interese sau incompatibilitati astfel cum
sunt acestea reglementate de Legea nr. 161/2003, modificata si completata.

»,Confidentialitatea” va fi reglementata in raporturile dintre parti prin
contractul de subventie ce urmeaza a fi incheiat conform prevederilor prezentei
metodologii.
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2.5 Cheltuieli eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa fie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a
contractului de finantare sau de la data mentionata in contractul de finantare
si in termen de 12 luni, dar nu mai tarziu de data acordarii transei finale ce
reprezinta diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis. in cadrul
prezentei scheme de minimis, cheltuielile cu taxe pentru infiintarea de
intreprinderi sunt eligibile din momentul publicarii listei finale cu proiectele
aprobate spre finantare.

- sa fie prevazuta in bugetul proiectului;

- sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand
in vedere utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

- sa fie inregistrata in contabilitatea Beneficiarului, sa fie identificabila,
verificabila si sa fie dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;

- sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

- sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu
prevederile contractului de finantare;

- sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in Ghidul
Solicitantului.

- sa fie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a
contractului de finantare sau de la data mentionata in contractul de
finantare.

Planurile de afaceri inscrise in competitie vor solicita spre finantare doar
tipurile de cheltuieli eligibile detaliate in schema de ajutor de minimis “VIITOR
PENTRU TINERII NEETs I” si prevazute in bugetul proiectului, respectiv:

*Taxe pentru infiintarea de intreprinderi.

Cheltuiala aferentd taxelor pentru infiintarea de intreprinderi, efectuatd inaintea
semndrii contractului de subventie, se deconteazd cdtre beneficiarii de ajutor de
minimis dupd semnarea contractului de subventie.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)
se deconteazad cdtre beneficiarii de ajutor de minimis dupd semnarea contractului
de subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul finantdrii
nerambursabile din fonduri europene.
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1. Cheltuieli cu salariile personalului nouangajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

Pentru persoanele angajate (raporturi de munca sau raporturi de serviciu) sunt
eligibile cheltuielile cu salariile, inclusiv cheltuielile cu concediul de odihna al
salariatilor implicati, corespunzdtor timpului efectiv lucrat pentru angajator in
implementarea proiectului cu respectarea prevederilor Codului Muncii si legislatiei
nationale aplicabile.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sd
prezinte urmdtoarele documente: contracte individuale de muncd, extras din
revisal cu inregistrarea contractului individual de muncd, foi colective de prezentd,
stat de salarii, ordine de plata aferente salariilor si contributiilor angajatului si
angajatorului, extrase de cont.

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, intre gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegarii)

Sunt eligibile cheltuielile cu transportul diurna, si cazarea personalului implicat
in implementarea proiectului si care au legaturd cu implementarea proiectului.

Pentru cheltuielile de transport se aplica urmatoarele reguli:

- Trenul, dupa tariful clasei a Il a, pe distante de pdnad la 300 de km si dupa tariful
clasei I, pe distante mai mari de 300 km;

- Mijloacele de transport in comun, dupa tarifele stabilitte pentru acele mijloace;
- Mijloacele de transport auto, maximum 7,5 [, combustibill/ 100 de km;

- Avionul, pe orice distantd, clasa economicd;

- Costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de vitezd,
precum si comisioanele precepute de agensiile de voiaj/turism, intrd in cheltuielile
eligibile;

- Sunt eligibile cheltuielile pentru utilizarea vagonului de dormit numai in cazul
calatoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste 300 de km
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Sunt considerate eligibile si

- Cheltuielile de transport efectuat cu mijloacele de transport in comun pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegdrii;

- Taxele pentru trecerea podurilor

- Taxele de traversare cu bacul

- Taxele de aeroport, gara, sau port

- Alte taxe privind circulatia pe drumurile publice prevazute de dispozitiile legale
in vigoare

Pentru cheltuielile aferente diurnei se aplica urmdtoarele reguli:

- Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza
de la data si ora plecdrii pand la data si ora inapoierii mijlocului de transport in
localitatea unde isi are locul permanent de muncd, considerdndu-se fiecare 24 de
ore cdte o zi de delegare;

- Pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul
delegdrii de mai multe zile, diurna se acorda numai daca durata delegdrii este de
cel putin 12 ore;

Pentru cheltuielile de cazare se aplica urmdtoarele reguli:

- sunt eligibile cheltuielile de cazare pe baza documentelor justificativeemise de
structurile de primire turistice. In structurile de primire turistice se includ:
hoteluri, moteluri, vile, bungalow-uri, cabane, campinguri, sate de vacante,
pensiuni, popasuri turistice;

La stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteaza se iau in considerare taxa
de parcare hoteliera, taxa de statiune si alte taxe prevazute de dispozitiile legale
in vigoare; in situatia in care costul cazdrii este inclus si micul dejun, se deconteaza
si contravaloarea acestuia.

Se deconteaza cheltuielile de cazare pentru deplasari efectuate pe o distanta mai
mare de 50 de km, fata de locatia de resedinta.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele
documente:

- referat pentru aprobarea deplasdrii, ordinul de deplasare completat
corespunzdtor si avdnd toate semndturile si stampilele care dovedesc efectuarea
deplasdrii, insotit de documentele care atestd plata serviciilor de transport si
cazare, ordin de plata si extras de cont.
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2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

In aceastd categorie de cheltuieli sunt incluse cheltuielile de consultantd
financiara, juridica precum si cheltuielile de consultantd pentru managementul
proiectului. Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte
urmdtoarele documente: contractul de servicii, factura fiscald, procesul verbal de
receptie, ordinul de plata si extrasul de cont.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si
imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale
consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii
intreprinderilor

Activele achizitionate, mijloace fixe sau obiecte de inventar trebuie sd fie
noi, iar pentru acestea nu se aplicd amortizarea acceleratd prevdzutd in Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Activele achizitionate pot fi mijloace fixe sau obiecte de inventar, conform
legislatiei in vigoare. Nu se permite achizitionarea bunurilor care au constituit
obiectul unei subventionari/ finantari nerambursabile din alte surse.

Toate cheltuielile aferente ajutorului de minimis primit trebuie bugetate,
angajate pana la implinirea celor 12 luni de implementare si efectuate de catre
entitatile nou create pana la implinirea celor 18 luni.

Prin activ fix se intelege acel echipament care indeplineste cumulativ
urmdtoarele conditii:

- este detinut de entitate pentru a fi utilizat in productia de bunuri sau
prestarea de servicii;

- este utilizat pe o perioadd mai mare de un an;

- are o valoare de achizitie de minim 2500 lei, fdra TVA.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte
urmdtoarele documente: contractul de achizitie, factura fiscald, procesul verbal de
receptie care sd contind modelul echipamentelor, numdrul de bucdti, seria si
numdrul acestora, ordinul de plata si extrasul de cont.

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusive depozite), spatii pentru
desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule,
diverse bunuri

Locatiile inchiriate trebuie sa fie in regiunea de dezvoltare Centru. Pentru
rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmdtoarele
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documente: contractul de inchiriere, factura fiscald, ordinul de platd si extrasul de
cont.

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

In aceasta categorie de cheltuieli sunt incluse si ratele de leasing operational
pldtite de utilizatorul de leasing. Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii
trebuie sd prezinte urmdtoarele documente: contractul de inchiriere/leasing
operational, factura fiscala, ordinul de plata si extrasul de cont.

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmdtoarele
documente: contractul de de servicii de utilitati (electricitate, gaze, apd, internet,
telefonie fixd, telefonie mobild, etc) aferent locului de implementare a
proiectului, factura fiscald, ordinul de platd si extrasul de cont.

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

In categoria serviciilor de administrare a clddirilor sunt incluse: intretinerea
curentd, asigurarea securitatii cladirilor, salubrizare si igienizare. Pentru
rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmdtoarele
documente: contractul de de servicii, factura fiscala, ordinul de plata si extrasul
de cont.

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmdtoarele
documente: contractul de servicii/comandd, factura fiscald, procesul verbal de
receptie, ordinul de platd si extrasul de cont.

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmdtoarele
documente: contractul de servicii de arhivare, factura fiscald, procesul verbal de
receptie, ordinul de platd si extrasul de cont.

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii
intreprinderilor

Pentru cheltuielile financiare si juridice (notariale) se aplica urmdtoarele reguli
specifice de eligibilitate: atunci cand proiectul necesitd deschiderea unui/unor
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cont/conturi separat/separate pentru punerea in aplicare a acestuia, cheltuielile
bancare legate de deschiderea, gestionarea si operarea contului/conturilor sunt
eligibile.

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
Beneficiarii au obligatia sd detind un dosar (in format tipdrit si/sau electronic) in
care vor fi inregistrate toate documentele si produsele aferente activitatilor de
informare si publicitate desfasurate. Pentru rambursarea acestor cheltuieli
beneficiarii trebuie sd prezinte urmdtoarele documente: contractul de servicii,
factura fiscald, procesul verbal de receptie, ordinul de platd si extrasul de cont.

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

*Un plan de afaceri nu trebuie sa contina in mod obligatoriu toate categoriile de
cheltuieli eligibile mentionate mai sus. Cheltuielile sunt eligibile in masura in care
sunt necesare implementarii planului de afaceri selectat spre finantare si se regasesc
in lista de cheltuieli de mai sus.

*Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)
se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului
de subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul finantarii
nerambursabile din fonduri europene.

*Se va verifica eligibilitatea tuturor cheltuielilor incluse in planul de afaceri,
conform schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”, valoarea
solicitata in planul de afaceri urmand a fi diminuata cu cuantumul cheltuielilor
neeligibile.

* O intreprindere nu poate avea in acelasi timp calitatea de beneficiar si cea de
furnizor pentru alte intreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil,
pentru elemente de cost (bunuri/servicii) achizitionate si decontate in cadrul
programului. Pdrtile sociale ale intreprinderii care beneficiazd de ajutor de
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minimis, nu pot fi cesionate pe parcurul perioadei de implementare si
sustenabilitate a planului de afaceri. Obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile
finantate in cadrul proiectului trebuie sa fie folosite conform scopului destinat,
mentionat in planul de afaceri, si acestea nu pot fi vandute, inchiriate (cu exceptia
activitdtilor de inchiriere) sau instrdinate sub orice formd prevdzutd de legislatia
in vigoare, pe perioada de implementare si sustenabilitate a planului de afaceri.
Beneficiarii ajutorului de minimis vor mentine destinatia bunurilor achizitionate
prin ajutor de minimis pe o duratd de minimum 3 ani de la data de finalizare a
proiectului aferent contractului de finantare cu ID 154435.

* ATENTIE! Capitalul social/patrimoniul initial, necesar la constituirea
intreprinderii, reprezinta sursa proprie permanentd a intreprinderii,
constituita la infiintarea acesteia prin aporturi in bani sau bunuri, respectiv nu
reprezintd o taxa de infiintare. Acesta va fi constituit din aporturile personale
ale asociatilor intrepinderilor nou infiintate, nefiind cheltuiala eligibila.

2.6 Cheltuieli neeligibile
TVA deductibila (recuperabila) potrivit legii; taxa pe valoarea adaugata pentru
entitatile care nu se incadreaza la art 11"1(3) din Hotararea nr.1135 din 09
noiembrie 2011 de modificare a HG 759 din 2007;

- dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

- cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

- achizitia de echipamente second-hand;

- achizitia de spatii sau terenuri;

- constructiile;

- autovehicule care nu fac obiectul de activitate al afacerii;

- amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

- costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

- contributia in natura.
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Capitolul 3. DESCRIERE CONCURS PLANURI DE AFACERI - ID 154435

3.1 Conditii generale de organizare a concursului planurilor de afaceri

Concursul planurilor de afaceri va avea loc in cadrul Activitatii A4 - ,,Sprijin
pentru infiintarea de noi intreprinderi de catre tinerii NEETs”, subactivitatea A4.1 -
»Servicii specializate de sprijin adresate tinerilor NEETs pentru infiintarea de
afaceri”, programata sa fie implementata in primele 6 luni de proiect, respectiv
iulie - decembrie 2022. Responsabil de aceasta subactivitate este Partenerul 2 in
proiect, SC RISING STAR SRL.

Prima etapa a subactivitatii A4.1 a vizat derularea programului de formare
profesionala ,,Competente antreprenoriale”, ca mai apoi, in a doua etapa sa fie
organizat concursul concursul de planuri de afceri, in urma caruia se vor finanta 9
planuri de afaceri.

Depunerea si evaluarea planurilor de afaceri se va realiza online (pe website
beneficiar www.trendconsulting.ro, pagina website proiect) sau in fizic, oferind, in
acest sens, sanse egale tuturor participantilor.

Planurile de afaceri pot fi elaborate si depuse individual sau in echipa de mai

multi membri ai grupului tinta participanti in cadrul programului de formare
antreprenoriala specifica.
Evaluarea si selectia planurilor de afaceri se va realiza in baza metodologiei de
evaluare si selectie, intr-o maniera transparenta, echidistanta si obiectiva, in
vederea asigurarii unui proces transparent si egal de selectie in cadrul concursului
cu respectarea prevederilor schemei de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”,
ale prezentului Ghid al solicitantului - CONDITII SPECIFICE ,,VIITOR PENTRU TINERII
NEETs I” AP 1/ Pl 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2 si ale legislatiei in vigoare aplicabile.

Concursul de selectia a planurilor de afaceri, prin care vor fi selectate 9
planuri de afaceri care vor beneficia de subventii de maxim 123.737,50 lei
(echivalentul a maxim 25.000 Euro), vor crea 9 noi locuri de munca ocupate de tineri
NEETs. Concursul va fi deschis tuturor membrilor grupului tinta al proiectului ID
154435, din categoria de ocupabilitate A (usor ocupabil), care au urmat cursul de
»,Competente antreprenoriale” in cadrul proiectului.

Ne propunem, astfel, crearea a 9 intreprinderi functionale. Administratorul/ii
schemei pentru ajutorul de minimis va selecta cu ajutorul unui juriu planurile de
afaceri care vor beneficia de ajutor de minimis, conform prezentei metodologii.

In cadrul prezentului proiect sunt eligibile pentru a beneficia de ajutor de
minimis intreprinderile ce vor fi infiintate in regiunea de implementare Centru.
Dezvoltarea afacerilor sprijinite se va realiza exclusiv in regiunea de implementare
a proiectului, respectiv sediul social si punctele de lucru aferente activitatilor
economice sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in regiunea Centru.
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3.2 Calendarul concursului

Concursul se desfasoara cu depunere continua a candidaturilor (dosarelor de
inscriere), de la data lansarii acestuia pana la termenul limita de 12.12.2022, ora
23.00. Dosarele de candidatura primite dupa data, respectiv ora mentionate nu
vor mai putea intra in competitie, fiind respinse automat.

ETAPE

Sesiuni de informare si promovare competitie 27.07 - 05.12

Publicarea metodologiei de concurs 30.10.2022

Depunerea dosarului de candidatura (planuri de 05.12 -12.12.2022-ora 23.00

afaceri, anexe financiare, documente conexe)
Evaluarea dosarelor primite

Evaluarea administrativa 05-13.12.2022

Evaluarea tehnico-financiara 05-13.12.2022

Organizarea si sustinerea interviurilor **** 14.12.2022 - interval
14.00 -18.00

Anuntarea castigatorilor 15.12.2022

Depunerea contestatiilor 16.12.2022 - termen limita
16.00

Solutionarea contestatiilor 17.12.2022

Publicarea rezultatelor finale 18.12.2022

infiintarea firmelor 19-28.12.2022

Data limita semnare contracte 29.12.2022

* Calendarul competitiei poate suferi modificari in conditiile in care durata de
valabilitate a schemei de ajutor de minimis se prelungeste. Noile termene vor
fi actualizate in cadrul metodologiei si vor fi facute publice online (site-urile
beneficiarilor si/sau ale partenerilor, precum si pe adresele de email ale
cursantilor).

** Pand la momentul semndrii contractelor de subventie vor trebui depuse toate
documentele care atestd infiintarea intreprinderilor sprijinite prin schema de
ajutor de minimis ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs [”, in conditiile legislatiei
aplicabile domeniului de dezvoltare vizat de planul de afaceri.

*** Desi va fi publicatd, metodologia si anexele vor fi transmise si pe adresele de
email a tuturor celor care au finalizat cursul de ,,Competente antreprenoriale” in
cadrul proiectului ID 154435, dupd incheierea seriilor de formare.

**** ADRESA - sustinere interviuri: CRFPA MURES - Strada Zagazului nr. 14, Targu
Mures, jud. Mures.
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3.3 Eligibilitatea candidatilor

Persoanele eligibile sa se inscrie in cursul de planuri de afaceri trebuie sa

indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a)

b)

c)

sa faca parte din grupul tinta al proiectului, prin urmare, sa indeplineasca
conditiile de eligibilitate (detaliate si in cadrul prezentei metodologii, in
cadrul capitolului 2 - 2.2);

au nivelul de ocupabilitate A ,,usor ocupabil”, conform profilarii Serviciului
Public de Ocupare;

sa fi absolvit unul dintre cursurile de ,,Competente antreprenoriale” realizate
in cadrul ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE
ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154435.

3.4 Dosar de inscriere

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

CONTINUT DOSAR Explicatii

1)  ANEXA1 OPIS dosar candidatura - Centralizator
documente aferente dosarului de candidatura

2) ANEXA2 Cerere inscriere

3) Anexa3 Declaratie privind calitatea de asociat a
solicitantului

4) Anexa 4 Declaratie privind evitarea dublei finantari

5) Anexa5 Declaratie pe propria raspundere

6) Anexab Declaratie privind neincadrarea in situatiile
prevazute la art.10, art. 11, art.12, art.13,
art.14 si art.15 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.66/2011

7) Anexa?7 Declaratie de eligibilitate, conform Anexei 1 la
Instructiunea AM POCU nr. 18/12.04.2022

8) Anexa8 Declaratie de eligibilitate pentru participarea
la concursul de planuri de afaceri

9) Anexa?9 Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

10) Anexa 10 Declaratie pe propria raspundere privind
conflictul de interese

11) Anexa 11 Declaratie de originalitate

12) Anexa 12 Contestatie rezultate concurs

\) CURRENT TRENDS C Bural . W
\oF CONSULTING Strateg J'STAR



UNIUNEA EUROPEANA

13)

14)

15)

16)

ANEXA 13 -

PLAN AFACERI

Alte documente
conexe planului de
afaceri

Acte personale

Dovada absolvirii
cursului de
»,Competente
antreprenoriale” din
cadrul proiectului
»CARIERA TA INCEPE
CU NOI - PROGRAM DE

<
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Plan de afaceri si buget, proiectii financiare
(semnate pe fiecare pagina de catre solicitant).
Alte documente care sa contribuie la 0 mai
buna intelegere a afacerii

(exemplu: oferte, CV experienta etc.)

Copie act de identitate al solicitantului,
semnata olograf de catre solicitant pentru
conformitatea cu originalul

Copie certificat de nastere - copie, semnat
conform cu originalul

Copie certificat de casatorie, daca este cazul,
semnat conform cu originalul

Cazier judiciar valabil la data depunerii
candidaturii, din care sa reiasa urmatoarele: nu
a fost supus unei condamnari de tip res judicata
in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de
judecata, din motive profesionale sau etic-
profesionale; nu a fost condamnat de tip res
judicata pentru frauda, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau in alte activitati ilegale,
in  detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene.

Cazier fiscal - Valabil la data depunerii
candidaturii. Informatiile inscrise in cazierul
fiscal trebuie sa reflecte situatia candidatului ca
nu se regaseste in situatiile prevazute la art. 4
dinOG 39/2015.

Copie certificat emis de ANC in domeniul
competentelor antreprenoriale sau o adeverinta
care sa dovedeasca faptul ca a absolvit cursul
acreditat de competente antreprenoriale
sustinut de RISING STAR SRL
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SERVICII INTEGRATE
ADRESAT TINERILOR
NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS
proiect:
POCU/991/1/3/154435

3.5 Conditii de redactare - dosare candidatura

Documentele necesare aplicarii la concursul de planuri de afaceri trebuie sa fie:
format pagina A4,
fonturi recomandate - Trebuchet MS sau Times New Roman, dimensiune 12 p,
spatiere la un rand, margini min 15 mm.

Detalii, intrebari suplimentare sau clarificari privind organizarea concursului
de planuri de afaceri se vor putea transmite pe adresa de email
154435pocu@gmail.com, de catre canditati, in perioada alocata desfasurarii
concursului de planuri de afaceri. Acestea trebuie sa aiba la subiect: ,,Solicitare
informatii_concurs_154435".

3.6 Modalitati transmitere dosar candidatura:
*TRANSMITEREA DOSARULUI se va putea realiza ONLINE si/sau FIZIC.

VARIANTA 1 - ONLINE:

- email la adresa 154435pocu@gmail.com,

- subiectul email-ului va fi: ,,Plan de afaceri - Nume prenume - Concurs proiect
CARIERA TA INCEPE CU NOI - ID 154435”

- varianta recomandata de transmitere a dosarului de candidatura: se va realiza un
singur document PDF: Concurs PA_Nume beneficiar_ 154435, pastrand ordinea
specificata in Opisul de mai sus.

Expertii din echipa de implementare a proiectului 154435 vor transmite catre
candidatul care a trimis emailul de inscriere in concurs un mesaj cu textul:
,Receptionat Dosar concurs - Nume prenume si numarul de inregistrare alocat din
registrul special + titlu proiect.”

VARIANTA 2 - FIZIC:

Adresa: sediul de implementare a proiectului, beneficiar CURRENT TRENDS
CONSULTING SRL - Str. Matei Voievod, nr.93, sector 2, Bucuresti, Romania.
Dosarul de inscriere transmis in format fizic va contine:
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- OPIS-ul documentelor;
- 1 exemplar tiparit al tuturor documentelor solicitate;
- 1 stick cu toate documentele solicitate, in format electronic, scanate PDF.

Dosarul complet se va depune in plic inchis, care va contine toate documentele
solicitate, precum si stick-ul cu toate documentele solicitate in format electronic.
Plicul va avea inscriptionate urmatoarele informatii:

Numele si prenumele solicitantului:

Adresa solicitantului:

Textul:

Dosar inscriere Concurs de evaluare a planurilor de afaceri

in cadrul proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE
SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

*n cazul in care sunt identificate documente ilizibile sau incomplete, pot fi
Netransmiterea documentelor solicitate prin clarificdri, in termenul solicitat,
atrage dupd sine respingerea planului de afacere, incd din etapa de evaluare a
eligibilitatii.

**Plicul inchis, ce contine documentele dosarului de inscriere, se va depune
(personal sau prin servicii postale/curierat), pana la termenul limitd anuntat, la
adresa CURRENT TRENDS CONSULTING SRL - Str. Matei Voievod, nr.93, sector 2,
Bucuresti, Romania.).

3.7 Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

Evaluarea si selectia planurilor de afaceri se va realiza de catre un juriu
format din 3 membri (reprezentanti ai mediului de afaceri si din partea
patronatelor, din aria de implementare a proiectului).

Juriul va avea urmatoarea componenta:
1. Presedinte comisie de evaluare - coordonator pentru selectarea planurilor de
afaceri;
2. Membru 1
3. Membru 2
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Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza cu respectarea principiilor
transparentei, egalitatii de sanse, liberei concurente, impartialitatii si corectitudinii
in alocarea subventiilor.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

v' Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si
obiectivitate, tratament egal si nediscriminare, precum si respectarea
regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform legislatiei
aplicabile;

v" Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

v" Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea
ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si
marketing si bugetul detaliat;

v' Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea
segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind
de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda
sprijin financiar in cadrul proiectului, pentru infiintarea intreprinderii, precum si
pentru dezvoltarea acesteia dupa infiintare.

*Este interzisa participarea membrilor juriului la alte activitati ale proiectului.

Atributiile se vor comunica expertilor jurizare si vor face parte integranta din
fisele de post. La prima sedinta a comisiei se va alege presedintele acesteia.

Principalele atributii ale membrilor juriului sunt:

- asigurarea procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri depuse de
potentialii beneficiari ai ajutorului de minimis, cu respectarea normelor
legale in vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale prezentei metodologii
de selectie;

- intocmirea raportului procedurii de selectie a planurilor de afaceri;

- furnizarea informatiilor in vederea publicarii rezultatelor procedurii de
selectie (a planurilor de afaceri selectate pentru implementare in cadrul
proiectului).

Fiecare membru al juriului va respecta principiile de incompatibilitate si de
confidentialitate. In acest sens, fiecare va inainta organizatorului concursului de
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selectie al planurilor de afaceri o Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa
ca nu se afla in nicio situatie de conflict de interese cu niciunul dintre solicitantii
inscrisi in competitie si ca va asigura confidentialitatea discutiilor si a planurilor de
afaceri studiate, precum si obiectivitatea.

Presedintele comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri asigura
corectitudinea procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri. Este
responsabilitatea presedintelui comisiei de evaluare ca derularea sa aiba loc
conform metodologiei de desfasurare a concursului de planuri de afaceri.

Planurile de afaceri depuse vor fi evaluate si ierarhizate, in cadrul unui proces
de evaluare transparent si nediscriminatoriu. Evaluarea ideilor de afaceri se face pe
baza baza grilelor de evaluare din cadrul prezentei metodologii.

Fiecare membru al comisiei va acorda punctaj in mod transparent si obiectiv
pentru planurile de afaceri, in conformitate cu grilele de evaluare detaliate in
prezenta metodologie.

Procedura de evaluare a candidaturilor/dosarelor de inscriere va
presupune parcurgerea urmatoarelor 3 etape:

I Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii,

Juriul va verifica eligibilitatea candidaturii - Documentele de eligibilitate in baza
Grilei de verificare administrativd si a eligibilitdtii (Anexa A). In cazul in care se
constata lipsa unui document, acesta va fi prezentat in termen de maxim 1 zi
calendaristica de la solicitare. De asemenea, Juriul poate solicita clarificari, dupa
caz, in situatia in care informatiile din documentele de eligibilitate depuse necesita
acest lucru. Solicitarile de clarificari se vor solicita prin email si se vor transmite tot
prin email la adresa 154435pocu@gmail.com .

Ca urmare a indeplinirii tuturor criteriilor administrative si de eligibilitate a
canditaturii, dosarul va putea merge in etapa de evaluare tehnica si financiara. in
cazul in care unul sau mai multe criterii de eligibilitate nu vor fi indeplinite, dosarul
va fi declarat Respins.

Il Evaluarea tehnico-fiananciara a planurilor de afaceri (a consistentei si a
viabilitatii planurilor de afaceri);

Planurile de afaceri vor fi evaluate in baza criteriilor de evaluare si punctare
stabilite prin prezenta Metodologie (Anexa B).

Membrii juriului se vor asigura ca planurile de afaceri admise sunt constituite
conform prevederilor din Schema de ajutor de minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs
|, aprobata prin Ordinul MFE nr. 1200/2020, si respecta prevederile cap. VIl Conditii
de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor de minimis, art. 7, din cadrul aceleiasi
scheme.
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* Comisia de evaluare poate lua mdsura excluderii unui dosar din competitie, in
conditiile sesizdrii unor neconcordante majore care contravin regulilor si valorilor
de implementare ale finantdrilor POCU in Romania.

Juriul va evalua planurile de afaceri care au fost declarate eligibile in etapa
I. Membrii juriului acorda puncte conform grilei de evaluare (Anexa B).

Nota finala se calculeaza ca medie artimetica a notelor individuale a celor
3 membri ai juriului.

Acest punctaj are o pondere de 85 % din punctajul final.

Planul de afaceri depus de catre candidati va include minim urmatoarele elemente:
v descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri

(obiective, activitati, rezultate, indicatori);

analiza SWOT a afacerii;

schema organizatorica si politica de resurse umane;

descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;

analiza pietei de desfacere si a concurentei;

strategia de marketing;

proiectii financiare privind afacerea.

LSRN NE UL N NEN

Il Sustinerea interviului

*Sustinerea interviului va fi la sediul CRFPA MURES - Strada Zagazului nr. 14,
Targu Mures, jud. Mures, conform calendarului din prezenta metodologie.

Aceasta etapa are rol de consolidare/validare fata in fata a candidaturilor
selectate. Sunt invitati la interviu candidatii selectati pentru sustinerea interviului
in fata juriului. Candidatii vor fi evaluati conform grilei interviu (Anexa C).

Punctajul acordat este media aritmetica a punctajului acordat de fiecare
membru al juriului.

Acest punctaj are o pondere de 15% din punctajul total.

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de afaceri este de 100
puncte. Punctajul minim pentru care un plan de afaceri poate fi declarat admis
pentru finantare este de 70 puncte.

Dupa etapa a treia, se vor publica rezultatele pe site-ul liderului
(www.trendconsulting.ro) si/sau ale partenerilor proiectului. Se vor selecta 9
planuri de afaceri pentru finantare si se va realiza o lista cu rezerve cu minim 3
planuri de afaceri.

Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctelor obtinute la fiecare
criteriu evaluat de catre membrii comisiei/juriului din cadrul etapei 2 si etapei 3.
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Astfel punctajul final reprezinta media ponderata a punctajului obtinut la
evaluarea tehnico-financiara si a inteviului si se foloseste urmatoarea formula de
calcul: punctaj evaluare tehnico financiar *85% + punctaj interviu *15%.

* Participantul care nu se prezinta la interviu va primi 0 puncte ca punctaj acordat
pentru acest criteriu, iar aplicatia acestuia va primi punctajul aferent doar
evaludrii tehnice, aplicnd formula de mai sus.

* Notarea cu 0 puncte a unui criteriu NU conduce la respingerea planului de afaceri,
procesul de evaluare si selectie continudndu-se, in functie de punctajul final
obtinut.

* [n cazul in care se identificd doud sau mai multe planuri de afaceri identice pe
cele trei aspecte detaliate mai sus, formularea ideilor fiind de tipul “copy -
paste”/plagiat, atunci comisia va elimina toate planurile de afaceri care se afld in
aceasta situatie.

*IN CAZUL PUNCTAJULUI EGAL (pentru egalitate pe ultimul loc) DEPARTAJAREA
SE VA EFECTUA ASTFEL:

A. punctajul obtinut la Promovarea temelor orizontale si temelor secundare din
POCU 2014-20120

B. ponderea investitiilor in echipamente necesare desfasurarii activitatatii (in

ordinea descrescatoare a valorii) si originalitatea ideii de afaceri;
C. se va face luand in considerare ca ultim criteriu de departajare data inregistrarii
planului de afaceri la administratorul schemei de minimis.

Un plan de afaceri va putea fi declarat:
- SELECTAT SPRE FINANTARE (primele 9 planuri de afaceri, listate in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute)
- PE LISTA DE REZERVA (listate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute si
care obtin un punctaj de minimum 70 puncte)
- RESPINS (planurile de afaceri care nu indeplinesc criteriile de selectie si/sau obtin
un punctaj sub 70 puncte)
*Lista participantilor admisi/respinsi se va publica online pe site-ul liderului
(www.trendconsulting.ro) si/sau cele ale partenerilor proiectului si la sediul
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL - Str. Matei Voievod, nr.93, sector 2, Bucuresti,
Romania.
** Lista participantilor admisi/respinsi ce va fi publicata va contine numerele
de inregistrare ale dosarelor de candidatura.

In situatia in care valoarea totald a planurilor de afaceri finantate prin proiect
(care intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis) este mai mica fata de
valoarea prevazuta in bugetul proiectului, se va informa urmatoarea persoana din
Lista de rezerva a persoanelor ce au punctajul necesar conform prezentei
metodologii (daca suma ramasa neutilizata va permite acest lucru).
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3.8 Contestatii

Conform prevederilor calendarului de concurs se pot depune contestatii, in
termenul mentionat, contestatiile depuse in afara termenului nu vor fi luate in
considerare. Se poate depune contestatie in cadrul procesului de selectie, o singura
data de catre un solicitant, cu privire la evaluarea propriului plan de afacere.

Orice candidat care se considera prejudiciat intr-un drept al sau sau interes
legitim, in urma procesului de evaluare/selectie, poate formula o contestatie legata
de evaluarea propriului Plan de afaceri. Candidatul va completa in acest sens
formularul Contestatie rezultate concurs (Anexa 12) pe care il va putea depune fie
direct, fie prin posta/servicii curierat rapid sau online pe adresa de email
154435pocu@gmail.com (Subiectul mail-ului va fi urmatorul: Contestatie rezultat
plan de afaceri - proiect ID 154435), la sediul de implementare al proiectului, unde
va fi inregistrat (CURRENT TRENDS CONSULTING SRL-Str. Matei Voievod, nr.93,
sector 2, Bucuresti, Romania).

Contestatiile vor fi solutionate de catre o Comisie, constituita special in acest
sens, alcatuita din 3 membri care nu au facut parte din juriu. Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor vor fi numiti prin decizia managerului de proiect.

Re-evaluarea planurilor de afaceri care au depus contestatie se va face
conform procedurii aplicate la evaluarea initial&. in cazul in care in urma re-evalurii
se va obtine un punctaj diferit, care schimba ierarhia candidatilor, acest fapt va fi
comunicat public, pe website-ul www.trendconsulting.ro si cele ale partenerilor
proiectului.

Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva. De asemenea,
in eventualitatea in care, in urma re-evaluarii, planul de afaceri re-evaluat va obtine
un punctaj mai mare, care schimba ierarhia aplicantilor, acest fapt va fi comunicat
pe cale oficiala catre aplicantii afectati de noua ierarhie.

Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare
vor fi publicate la data mentionata in calendar.

Capitolul 4 - ACORDAREA AJUTORULUI DE MINIMIS/PROCEDURA DE CONTRACTARE
4.1. Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis:

a. Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis
pentru implementarea planului de afaceri selectat, in conditiile respectarii
prevederilor prezentei scheme de ajutor de minimis.

b. Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura
sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in prezenta schema de
ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv
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mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6 luni de la
finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni.
Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei
de ajutor de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate
datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial
sau total, valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii
conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.
Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului
schemei de minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.
Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderii infiintate pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea celor
12 luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare.
Sustenabilitatea intreprinderii este indeplinita doar atunci cand intreprinderea
sprijinita functioneaza minim 6 luni de la finalizarea celor 12 luni de
implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare si asigura
mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri
(norma de lucru; nivel salarial). Perioada de sustenabilitate poate fi
contabilizata pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea
implementarii.

4.2 Motive de restituire a ajutorului de minimis

A. Restituirea integrala a ajutorului de minimis

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

- Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei
din 18

- decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

- Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca
asumate prin planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”.
Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca
nou-create in numarul si pe durata mentionate la alin. (1) lit. f).

B. Restituirea partiala a ajutorului de minimis

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea
unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului
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nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile ulterioare.

Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate
beneficia o intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se
considera data semnarii contractului de subventie.

Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va
prezenta o declaratie de eligibilitate, pe propria raspundere, in care va mentiona
informatiile referitoare la orice alt ajutor de minimis primit in ultimii 2 ani fiscali
anteriori datei de depunere a cererii de finantare, precum si in anul fiscal curent,
pana la depunerea cererii de finantare, respectiv incheierea contractului de
subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea unica.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme pot fi cumulate
cu ajutoarele de minimis acordate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
360/2012 al Comisiei2 in limita plafonului stabilit in regulamentul respectiv.
Ajutoarele de minimis acordate in conditiile prezentei scheme pot fi cumulate cu
ajutoare de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis in
limita plafonului relevant prevazut la articolul 8 alineatul (2) din prezenta schema.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula
cu alte ajutoare de stat in sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul
genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima
stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau
printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru
sau nu sunt legate de costuri eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de
stat acordate in temeiul unui regulament de exceptare pe categorii sau al unei
decizii adoptate de Comisie.

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor
de minimis este de 25.000 euro si este obligatorie angajarea a minimum 1 persoana
in cadrul afacerii sprijinite.

4.3 Acordarea ajutorului de minimis. Procedura de contractare

Vor fi incheiate contracte de subventie doar cu cei 9 solicitanti ale caror
planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare.

Valoarea totala de contractare va fi cea validata de catre juriu in urma
procesului de evaluare. In cazul existentei unor cheltuieli neeligibile, valoarea de
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contractare va fi diminuata, dupa caz, conform deciziei comisiei de evaluare a
planurilor de afaceri. Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat unui
beneficiar de ajutor de minimis este de 25.000 euro (calculat la cursul euro conform
Ghidului Solicitantului Conditii specifice).

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis
vor fi finantate numai daca au fost initiate dupa semnarea contractului de finantare
incheiat intre furnizorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul finantarii
nerambursabile (administratorul schemei de antreprenoriat).

Beneficiarii ajutorului de minimis vor putea primi ajutorul de minimis pentru
implementarea planului de afaceri selectat, in conditiile respectarii prevederilor
schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”.

Cei 9 candidati - castigatori, ale caror planuri de afaceri au fost selectate
pentru finantare se obliga sa incheie contractul de subventie in termenul stipulat de
catre administratorul schemei de minimis, cu respectarea si indeplinirea tuturor
conditiilor solicitate, in acord cu Ghidul Solicitantului, Schema de ajutor de minimis,
prevederilor Autoritatii de management si legislatia aplicabila.

Sprijinul pentru exploatarea ideii de afacere se va acorda din momentul
validarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis in cadrul
proiectelor implementate prin schema de ajutor de minimis ,,VIITOR PENTRU TINERII
NEETSs I” de catre Autoritatea de Management / OIR Sud-Muntenia, a obtinerii tuturor
documentelor care atesta infiintarea si inceperea functionarii intreprinderilor, in
conditiile legislatiei aplicabile domeniului de dezvoltare vizat de planul de afaceri.

Beneficiarii subventiei (ajutorului de minimis) isi vor asuma, prin semnarea
contractului de finantare, toate conditiile de eligibilitate a planului de afaceri.
Astfel, participantii in competitie ale caror planuri de afaceri au fost selectate
pentru finantare isi vor asuma realizarea urmatoarelor obiective/ indicatori:

- angajarea a minim 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite prin schema de
minimis;

- asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent
contractului de finantare;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul
ajutorului de minimis sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu
obligatia mentinerii locului/ locurilor de munca in parametrii asumati prin
Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial);

Sustenabilitatea intreprinderii este indeplinita doar atunci cand intreprinderea
sprijinita functioneaza minim 6 luni de la finalizarea celor 12 luni de implementare
a planului de afaceri selectat pentru finantare si asigura mentinerea locurilor de
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munca. Perioada de sustenabilitate poate fi contabilizata pe perioada implementarii
proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

A. o transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa
cum a fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul
de subventie incheiat;

Pentru primirea transei initiale se vor prezenta copiilor conforme cu originalul

a actului constitutiv/statutului si certificatului de inmatriculare a intreprinderii

nou infiintate.

B. o transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat
locul/locurile de munca asumat/e prin planul de afaceri.

In cazul in care aceastd conditie nu este respectatd, transa finald nu se mai acordd,
insd beneficiarul ajutorului de minimis este obligat si monitorizat in continuare sd
pastreze afacerea functionald cu minimum 1 angajat pe toatd durata minim
asumata (12 luni) de la infiintarea posturilor si 7i este monitorizatd si auditatd
consumarea ajutorului de minimis si activitatea timp de 18 de luni de la semnarea
contractului de finantare).

* Candidatii care, pe parcursul acestei etape, nu colaboreaza pentru
transmiterea in timp util (conform calendarului din prezenta metodologie) a
tuturor documentelor care atesta infiintarea si inceperea functiondrii
intreprinderilor, vor fi eliminati din competitie. Intr-o astfel de situatie, vor
fi invitati pentru continuarea procedurii urmatorii clasati pe lista de rezerva.
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In vederea asigurarii unui proces de evaluare si selectie transparent si
obiectiv, au fost elaborate urmatoarele formulare si modele, care se regasesc ca
anexe la prezenta metodologie:

ANEXE la prezenta Metodologie

ANEXE
ANEXA A

ANEXA B
ANEXA C
ANEXA D
ANEXA E

EXPLICATII

Grila de evaluare prin care se verifica existenta tuturor
documentelor si indeplinirea criteriilor de eligibilitate

Grila de evaluare a Plan de Afacere (tehnico-financiara)
Grila de evaluare Interviu

Schema de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”
Instructiunea nr. 18/12.04.2022 privind stabilirea procesului
de validare a respectarii criteriilor de acordare a ajutorului
de minimis in cadrul proiectelor implementate prin schema
de ajutor de minimis ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” (AP
1/PI 8.ii/0S 1.1&1.2)

ANEXE la Planul de Afacere

ANEXE
ANEXA 1

ANEXA 2
Anexa 3
Anexa 4
Anexa 5
Anexa 6

Anexa 7
Anexa 8
Anexa 9
Anexa 10
Anexa 11
Anexa 12

ANEXA 13 -
PLAN AFACERI

__
S

EXPLICATII

OPIS dosar candidatura - Centralizator documente aferente
dosarului de candidatura

Cerere inscriere

Declaratie privind calitatea de asociat a solicitantului
Declaratie privind evitarea dublei finantari

Declaratie pe propria raspundere

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 10,
art. 11, art.12, art.13, art.14 si art.15 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.66/2011

Declaratie de eligibilitate, conform Anexei 1 la Instructiunea
AM POCU nr. 18/12.04.2022

Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de
planuri de afaceri

Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de
interese

Declaratie de originalitate

Contestatie rezultate concurs

Plan de afaceri si buget, proiectii financiare (semnate pe
fiecare pagina de catre solicitant).
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA A - Grila de evaluare prin care se verifica existenta tuturor
documentelor si indeplinirea criteriilor de eligibilitate

Criteriu de selectie D N Observatii
Candidatul se incadreaza in categoria de grup
tinta eligibil, cu indeplinirea tuturor
specificatiilor detaliate in metodologie.
A fost depus Opis la dosarul de candidatura.

Este depusa Anexa 1

Este depusa Anexa 2
Este depusa Anexa 3
Este depusa Anexa 4
Este depusa Anexa 5
Este depusa Anexa 6
Este depusa Anexa 7
Este depusa Anexa 8
Este depusa Anexa 9
Este depusa Anexa 10
Este depusa Anexa 11

Este depusa Anexa 13 - Planul de afaceri si
buget, proiectii financiare, semnate pe fiecare
pagina
* Alte documente conexe planului de afaceri
(documente care sa contribuie la o mai buna
intelegere a afacerii: ex. oferte, CV experienta
etc.)

Planul de afaceri este asumat si respecta
formatul solicitat si contine toate anexele
solicitate.
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Planul de afaceri prezentat se incadreaza
in domeniile de activitate eligibile.

Durata de implementare a planului de afaceri
este de maximum 12 luni de la data de
incepere a proiectului (perioada de
functionare) si minimum 6 luni aferenta
perioadei de sustenabilitate.

Se angajeaza minimum 1 persoana in cadrul
afacerii sprijinite.

Planul de afaceri prezentat nu este identic sau
cu un grad foarte mare de asemanare in ceea
ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si
bugetul detaliat.

Activitatile incluse in planul de afaceri sunt
in concordanta cu prevederile cap. VI
Conditii de eligibilitate pentru activitati,
art.6, din cadrul schemei de ajutor de minimis
VIITOR PENTRU TINERII NEETs |.

Contributia financiara solicitata se incadreaza
in limitele stabilite in Metodologia de selectie
- 25.000 de euro (123.737,50 lei) si
dovedeste ca afacerea nou infiintata va fi
functionala prin utilizarea ajutorului de
minimis.

Cheltuielile prevazute respecta prevederile
legale privind eligibilitatea.

Sunt depuse copii dupa actele de identitate,
conform cu originalul.

- copie Carte de Identitate, conform cu
originalul,

- certificat de nastere,

- certificat de casatorie (daca este cazul),

- Cazier judiciar valabil la data depunerii
candidaturii

- Cazier fiscal valabil la data depunerii
candidaturii

- dovada absolvirii cursului de ,,Competente
antreprenoriale” in vadrul proiectului ID
154435.

Domiciliul sau resedinta candidatului este in
mediul rural sau urban, intr-unul din judetele
din Regiunea Centru.
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Locul de implementare al planului de afaceri
este in mediul rural sau urban, intr-unul din
judetele din Regiunea Centru: Alba, Brasov,
Covasna, Harghita, Mures si Sibiu.

*In cazul in care se constata lipsa unui document, acesta va fi prezentat in termen
de maxim 1 zi lucrdtoare de la solicitarea acestuia de catre juriu.

*In cazul in care, dupd primirea documentelor/clarificdrilor solicitate, oricare
dintre criterii/subcriterii va fi bifat cu NU, planul de afaceri va fi respins.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA B - Grila de evaluare a Plan de Afacere (tehnico-financiara)

Punctaj
Criteriu de evaluare : Modalitatea de acordare a punctajului

maxim

1. DESCRIEREA AFACERII 20 puncte

SI A STRATEGIEI DE

IMPLEMENTARE A

PLANULUI DE AFACERI

(obiective, activitati,

rezultate,

indicatori)

Obiective 5 puncte Op - nu sunt prezentate informatii;
2p - sunt prezentate informatii, dar
sunt incomplete si partial justificate;
5p - sunt prezentate informatii
complete, argumentarea este
clara/completa.

Activitati 5 puncte Op - nu sunt prezentate informatii;
2p - sunt prezentate informatii, dar
sunt incomplete sau nu au legatura directa cu
implementarea planului de afaceri;
5p - sunt prezentate activitatile, in
concordanta cu obiectivele propuse.

Rezultate 5 puncte Op - nu sunt prezentate
informatii;
2p - sunt prezentate informatii, dar sunt
incomplete sau rezultatele sunt artificiale;
5p - rezultate fezabile/corecte/detaliate
complet, indicatori corelati cu celelalte
sectiuni si estimati corect, exista corelatie
intre rezultate si indicatori in raport cu
activitatile planificate.
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Indicatori

2. ANALIZA SWOT

3. ALOCARE RESURSE
UMANE S| MATERIALE

Schema organizatorica

Atributii ale resurselor
umane alocate

5 puncte

20 puncte

10 puncte

5 puncte

5 puncte

<
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Op - nu sunt prezentate

informatii;

2p - sunt prezentate informatii, dar sunt
incomplete sau rezultatele sunt artificale;

5p - rezultate fezabile/corecte/detaliate
complet, indicatori corelati cu celelalte
sectiuni si estimati corect, exista corelatie
intre rezultate si indicatori in raport cu
activitatile planificate.

Op - nu sunt prezentate

informatii la mai mult de 2

sectiuni;

5p - sunt prezentate informatii complete si
articulate. Se aplica pentru fiecare din cele 4
sectiuni (ex: daca avem sectiunile puncte tari,
oportunitati, puncte slabe bine conturate si
sectiunea amenintari, incomplete, primeste
cate

5 puncte pentru cele 3 sectiuni si 0 puncte
pentru a patra sectiune - total 15 puncte)

Op - schema de personal nu este detaliata, nu
are relevanta raportat la afacere, postul nou
creat nu corespunde necesitatilor afacerii;

2p - schema de personal este detaliata partial,
are relevanta partiala raportat la afacere,
postul nou creat corespunde partial
necesitatilor afacerii;

5p - schema de personal este

relevanta si detaliata

corespunzator, postul nou creat

corespunde necesitatilor

afacerii.

Op - atributiile nu sunt detaliate, nu au
relevanta raportat la afacere, postul nou creat
nu corespunde necesitatilor afacerii;

2p - atributiile sunt detaliate partial, au
relevanta partiala raportat la afacere;

5p - atributiile descrise sunt

relevante si detaliate

corespunzator.
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4, DESCRIEREA 30 puncte
PRODUSELOR/SERVICIILO

R/ LUCRARILOR CARE FAC

OBIECTUL AFACERII

Descrierea 10 puncte  Op - nu sunt prezentate informatii;
produselor/serviciilor/ 3p - produsele/serviciile/lucrarile
lucrarilor care fac sunt nerelevante, superficial
obiectul afacerii descrise;
5p - produsele/serviciile/lucrarile sunt
partial descrise;
10p -  produsele/serviciile/lucrarile sunt
relevante/corecte/detaliate corespunzator.
Analiza pietei de 5 puncte Op - nu sunt prezentate informatii;
desfacere 3p - definirea si localizarea pietei sunt

partial detaliate si fundamentate si sunt
identificati partial principalii consumatori;

5p - definirea si localizarea pietei sunt
relevante, corecte, bine fundamentate, sunt
identificati corect si realist principalii
consumatori.

Identificarea concurentei 5 puncte Op - nu sunt prezentate informatii;

3p - sunt identificati partial

principalii concurenti;

5p - sunt identificati corect si realist
principalii concurenti.

Pozitia 5 puncte Op - nu sunt prezentate informatii;

produselor/serviciilor 3p - sunt descrise partial principalele

afacerii pe piata avantaje/dezavantaje ale
produselor/serviciilor/lucrarilor in raport cu
cele oferite de concurenta;
5p - sunt descrise detaliat principalele
avantaje/dezavantaje ale
produselor/serviciilor/lucrarilor in raport cu
cele oferite de concurenta.

Strategia de marketing 5 puncte Op - nu sunt prezentate

si de comercializare informatii;

__
S

2p - strategia de promovare a produselor/
serviciilor pe piata este superficiala,
nerelevanta, nefundamentata corespunzator,
modalitatile prevazute sunt nerelevante,
nefezabile, bugetul de marketing este
nefundamentat;

3p - strategia de promovare a produselor/
serviciilor pe piata este relevanta, dar partial
detaliata si fundamentata, sunt prevazute
canale de promovare si comercializare
partial relevante, fezabile, bugetul de
marketing este partial estimat si partial
corelat cu strategia de promovare;
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5. PROIECTII FINANCIARE 20 puncte
PRIVIND

AFACEREA (18 luni de

implemenatare a

afacerii)

Veniturile sunt realiste, 10 puncte
suficiente si necesare

pentru implementarea

proiectului

Cheltuielile sunt realiste, 10 puncte
suficiente si necesare

pentru implementarea

proiectului

TOTAL PUNCTAJ 100
puncte

<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

Op - nu sunt prezentate informatii;

5p - exista o proiectie de venituri care e partial
nerealista, estimata partial corect / venituri
estimate supraevaluate, in comparatie cu
pretul pietei;

10p - sunt prezentate informatii complete, o
proiectie de venituri realista, in concordanta
cu planul de afaceri si pretul pietei.

Op - nu sunt prezentate informatii;

5p - exista cheltuieli care sunt partial
nerealiste, nu sunt suficiente sau nu sunt
necesare;

10p - sunt prezentate informatii complete,
cheltuielile identificate sunt eligibile si tin cont de
necesitatile firmei, coincid cu cele previzionate
pentru  obtinerea  produselor/  prestarea
serviciilor/lucrarilor.

= CURRENT TRENDS o IR 7‘5@5‘%
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA C - Grila de evaluare Interviu

Punctaj
Criteriu de evaluare Punctaj obtinut
maxim

1. Prezentarea in mod clar si coerent a propriei 20 puncte
afaceri si gradul de cunoastere al business-ului

2. Participantul prezinta in mod clar si coerent 20 puncte
necesitatea investitiei propuse

3.Detalierea strategiei de marketing si 20 puncte
promovare in relatia cu domeniul de activitate
propus

4, Participantul detaliaza resursele financiare 20 puncte
si materiale necesare pentru asigurarea
sustenabilitatii afacerii, precum si modul de
gestionare al riscurilor si adaptare la schimbare

5. Calitatea prezentarii, a limbajului, 20 puncte
capacitatea de analiza si sinteza si motivatia
participantului cu privire la obtinerea finantarii

100

TOTAL PUNCTAJ puncte

*Pentru fiecare criteriu se va acorda un punctaj cuprins intre 0 - 20 puncte.

= CURRENT TRENDS Rural = _ @A
\oF CONSULTING STAR



<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 1
OPIS DOSAR CANDIDATURA

Nr.
Crt.

Nr.

Denumire document pagini

20|90 |N o o1 Lo =

—
o

—
—
.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), n special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 2
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/a
identificat prin CNP posesor/posesoare Cl seria
, numarul eliberata la data de , de
catre , solicit inscrierea mea la Concursul de

planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE
SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435.

Declar ca ma incadrez in toate criteriile de eligibilitate pentru participarea la
concursul de planuri de afaceri, adica:

v' sunt inregistrat/a in grupul tinta al proiectului;

v, am absolvit programul de formare profesionala “Competente
antreprenoriale”, desfasurat in cadrul proiectului ID 154435;

v' intentionez sa depun un singur plan de afaceri in cadrul concursului;

v' am luat cunostinta de componenta echipei de implementare a proiectului
ID 154435 si nu intentionez sa devin asociat in cadrul viitoarei firme cu niciun
membru al echipei de proiect si nu intentionez sa angajez niciun membru al
echipei de proiect.

Solicit ajutor de minimis pentru infiintarea propriei afaceri, conform planului de
afaceri atasat prezentului dosar de candidatura si descrierii sumare de mai jos.

SCURTA PREZENTARE A AFACERII:

1. Denumirea noii firme (provizorie, optional):
2. Localitatea in care va avea sediul social viitoarea firma:
3. Domeniul de activitate principal (obligatoriu)
Un singur cod CAEN, cel pentru care se solicitd finantare
Cod CAEN
Denumire
Detalii (optional)

= CURRENT TRENDS Rural %N’u
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UNIUNEA EUROPEANA

4. Numarul de locuri de munca ce vor fi create si durata mentinerii acestora
(obligatoriu)
*Aveti obligatia sa infiintati cel putin un loc de munca, cu norma de lucru de minim
4 ore/zi, pe care sa-l mentineti inca cel putin 6 luni dupa perioada de 12 luni de
implementare a planului de afaceri pentru care primiti ajutorul de minimis
Numar

Durata (luni)

Luna angajarii: (se va trece
luna de proiect, de ex. luna 1,
luna 2 etc.)

5. Resurse financiare si destinatia fondurilor

RESURSE FINANCIARE SI DESTINATIA % din
FONDURILOR Lei valoarea
investitiei
Necesarul de finantare (Valoarea investitiei), 100%
din care:

Valoarea subventiei solicitate (maxim
123.737,50 lei) (obligatoriu)

Contributie proprie (din surse proprii si atrase)
(optional)

Sumele mentionate mai sus trebuie sa corespunda cu cele din planul de afaceri.
In caz contrar, se vor lua in considerare sumele mentionate in planul de afaceri.

Data depunerii: .......c..ccccvviiinnnnnnnn.
Nume si prenume aplicant: ...............cccovvviiiiiiiiiiiiiiiininninan,

SemMNAtUra: .....ooovvvvenneeennnnnns

Strategic
\> CONSULTING

NS CURRENT TRENDS #C Rure! W
STAR



<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 3
DECLARATIE
privind calitatea de asociat a solicitantului
SUDSCIMNALUL Queenvenneennveneeenereerenneesnresressseesssesssessseesssesssessssesssses s s s e sasssnssssssnessssnsenne,
CNP..aaeeeeeeeeereeeereereseessesssessesssessens , domiciliat/a in
................................................... JREY o U EUUTRUUURTRRUUR ¢ | GRS o ||
............ y SC. vreveereeneey AP, ceeennenn, telefon e-mail

Cu privire la Competitia planurilor de afaceri organizatd in cadrul proiectului
»CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR
NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/ 154435

Prin prezenta, cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii,
declar pe proprie rdspundere ca:

- nu sunt asociat in structura altei intreprinderi participante la prezentul concurs
de planuri de afaceri

Am luat la cunostintd prevederile cuprinse in prezenta metodologie, aferentd

proiectului ID 154435, si sunt de acord cu acestea.

Data Semnatura

= CURRENT TRENDS Bl e W
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 4
Declaratie privind evitarea dublei finantari
Subsemnatul(@), oeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , domiciliat/domiciliatd in
............................. , localitatea e reeernaeee, judetul/sectorul
................ , posesor/posesoare al/a C.l. seria....... nr. ......eliberatd de ................
la data de............, valabild panda la ... v, CNP..........

................................ , in calitate de aplicant in cadrul Competitiei planurilor de
afaceri derulatd in cadrul proiectului intitulat ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI -
PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEETS DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, declar pe  proprie
rdaspundere, sub sanctiunea pldatii de daune interese, urmadtoarele:
v Planul de afaceri intocmit si depus in cadrul competitiei NU a mai fost
finantat din alte surse provenite din Fondul Social European;
v" Planul de afaceri intocmit si depus in cadrul competitiei NU a mai fost depus
spre finantare intr-o altd competitie similard organizatd in cadrul altor
proiecte finantate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

In aceste conditii, imi manifest intentia de a participa la Competitia planurilor
de afaceri organizata in cadrul proiectului ID 154435, proiect cofinantat prin

Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Data, Semndtura,

= CURRENT TRENDS Rural %N’u
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), n special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 5

Declaratie pe propria raspundere
Subsemnatul(@),.........cooeuimeeeiiiiiiiiiiiieeerieaanaa, domiciliat/domiciliata
1 TP ,
localitateq..........ccccevvvvvneinnnnnnnnnnnnnnnnns ,judetul/sectorul........................
posesor/posesoare al/la C.l. seria ... nr............ eliberata de
............................ la data de .........................., valabila pdna la
vy CNP e e , in calitate de

apllcant in cadrul Concursului planurilor de afaceri organizat in cadrul
proiectului intitulat ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII
INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435, avdnd in vedere prevederile cuprinse in:
- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis,
- Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, anexa la
Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1200/22.10.2020,
- Ghidul solicitantului - Conditii specifice - ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs
I” AP 1/ Pl 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2,
cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul Penal al Romaniei, cu privire la falsul
in declaratii, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea platii de daune
interese, urmdatoarele:

D In calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeazd a fi infiintata

sunt direct responsabil de pregatirea si implementarea planului de afaceri si
nu actionez ca intermediar pentru proiectul propus spre finantare.

= CURRENT TRENDS Rural W
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UNIUNEA EUROPEANA

D In calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeaza a fi infiintatd

NU am fost supus unei condamnadri de tip res judicata in ultimii 3 ani, de cdtre
nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic- profesionale;

D in calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeaza a fi infiintata
NU am fost condamnat de tip res judicata pentru fraud& coruptie implicare in

e e v _ e o

fmancrare ale Comunitatii Europene;

D in calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeazd a fi

infiintata NU am fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor
de stat/de minimis a Comisiei Europene/al unui alt furnizor de ajutor;

D in calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeazd a fi

infiintatd, NU am fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor
de stat/de minimis a Comisiei Europene/al unui alt furnizor de ajutor, sau
aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv
dobadnda de recuperare aferenta;

D In calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeazd a fi infiintatd
NU furnizez informatii false.

*Se va bifa cu un x fiecare cdsuta;

SUbSEMNALUL/Q..........covvnnniiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiteiiietieitneseennaaeans

declar ca voi informa imediat SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL SC 4C
RURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL - avand calitatea de administratori
al schemei de ajutor de minimis aferent proiectului ID 154435 cu privire la orice
modificare survenita in circumstantele sus-mentionate pe parcursul
implementarii planului de afaceri.

Data si locul semnarii declaratiei

Semnadtura

NS CURRENT TRENDS &“‘:’;"L,c W
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 6

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.10, art. 11, art.12, art.13,
art.14 si art.15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011

privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

SUDSeMNALUL(Q),.......covviinnnieiiiiiiiiiiiiittttiiiiiinneestetseeasnnessssssessmmnnnnes ,
domiciliat/domiciliatd TN ...ooiiiiiiiiiiiiiiii et eeeeeieeeeaneeanaannn ,
localitatea — .........cccovviiiiinnninnnnnn. , judetul/sectorul  ................ R
posesor/posesoare al/a C.I. seria...... nr. ... eliberata de................. la data de
. valabila pdana la et e e e e e e e eanaeen CNP
................................................ , in calitate de aplicant in cadrul

Competitiei planurilor de afaceri organizata in proiectul intitulat ,,CARIERA TA
INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S
DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, declar pe
propria rdspundere, sub sanctiunea platii de daune interese, precum si a
falsului in declaratii, asa cum este acesta prevazut la Art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu
ma incadrez in ipotezele descrise la art.10, art. 11, art.12, art.13, art.14 si
art.15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.142/2012 cu modificarile si
completarile ulterioare.

= CURRENT TRENDS Rural W
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Subsemnatul/a ..........c..ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan.. , declar ca voi informa imediat

SC CURRENT TRENDS CONSULTING, SC 4CRURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR
SRL, daca vor interveni modificdri in prezenta declaratie.

De asemenea, declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca SC RISING STAR SRL are dreptul de a solicita, in
scopul verificarii si conformarii declaratiei, orice informatii suplimentare.

Inteleg cd in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea

sunt pasibil de incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in
declaratii.

Data, Semndtura,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Anexa nr. 1 la Instructiunea AM POCU nr. 18/12.04.2022

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <prenume, nume>, posesor al Cl seria ..... nr. ......., eliberata de ............ , 1n
calitate de castigator al planului de afaceri <denumire plan de afaceri>in cadrul proiectului
<titlu proiect, ID proiect>, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal,
cu prilejul depunerii documentelor pentru verificare in vederea semnarii contractului de
subventie in baza Ordinului MFE nr. 1200/2020 privind aprobarea schemei de ajutor de
minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs I, declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Intreprinderea care este/ va fi constituita conform art. 3 alin. (12) din schema,
indeplineste/ va indeplini urmatoarele conditii:

a) este/ va fi legal constituita in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

b) este/ va fi direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri
si nu actioneaza ca intermediar pentru planul de afaceri propus a fi finantat;

c) va respecta plafonul de minimis, conform prevederilor cap. VIl Calcularea
plafonului de minimis si intreprinderea unicd, art. 8, din cadrul Schemei de
ajutor de minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs |, aprobata prin Ordinul MFE nr.
1200/2020.

2. Eu, in calitate de reprezentant legal al intreprinderii, nu am fost supus unei
condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata,
din motive profesionale sau etic-profesionale.

3. Eu, in calitate de reprezentant legal al intreprinderii, nu am fost condamnat de tip
res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie.
Declar, de asemenea, ca informatiile din aceasta declaratie sunt adevarate.

In cazul in care, pana la data semnarii contractului de subventie sau pe perioada de
implementare a planului de afaceri, intervin modificari care contravin prezentei declaratii,
ma oblig sa informez administratorul schemei de minimis
(nume beneficiar/ partener contract de finantare 1D )
in maximum 3 zile lucratoare de la momentul la care am luat cunostinta de modificarea
survenita.

Prenume si Nume:
Functie:

Data:

Semnatura:

Anexa 1 la Instructiunea AM POCU nr. 18/12.04.2022
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garant,iei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in reglumle eligibile

Obiectivul specific 1.2. Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regium’le eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 8

Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de

afaceri
Subsemnatul(@),..........coeimveeeeeiiiiiiiiiiieeireeeanaaa, domiciliat/domiciliata
2 ,
localitatea..........cccccovuuvnnnnnnnnnnnnnn. judetul/sectorul............................. ,
posesor/posesoare al/la C.l. seria ... nr. ........... eliberata de
............................ la data de ........................., valabila pdna la
e CNP.......cceeeeeeeneiinnnnns , in calitate de

apllcant in cadrul Concursului planurilor de afaceri organizat in cadrul
proiectului intitulat ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII
INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS
proiect: POCU/991/1/3/154435, avand in vedere:
- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis,
- Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, anexa la
Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1200/22.10.2020,
- Ghidul solicitantului - Conditii specifice - ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs
I” AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2,
cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul Penal al Romaniei, cu privire la falsul
in declaratii, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea platii de daune
interese, urmdtoarele:

v' Am fost informat/a si am luat cunostinta de conditiile de eligibilitate si
criteriile de acordare a ajutorului de minimis in cadrul schemei de ajutor
de minimis aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020
(POCU 2014-2020), Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru
tineriPrioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie

= CURRENT TRENDS Rural W
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sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor
din comunitadtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”, Apel de proiecte nr.
POCU/991/1/3/0peratiune compozita OS. 1.1, 1.2.

v" NU am calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
acestui program.

v Intreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului ID 154435 va
fi legal constituitd, va avea sediul social si punctele de lucru in Regiunea
Centru si isi va desfdsura activitatea pe teritoriul Romaniei;

v' NU AM fapte inscrise in Cazierul fiscal;

v In calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeazd a fi
infiintata, daca planul de afaceri va fi selectat in cadrul concursului,
declar urmatoarele:
= NU am fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat
sau de minimis, emise de Comisia Europeana, instantele judecatoresti,
Consiliul Concurentei sau de un furnizor de ajutor de stat de minimis
sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a
fost deja executata si creanta integral recuperata;

= NU am beneficiat anterior de alte ajutoare de stat pentru aceleasi
costuri eligibile ca cele finantate de prezenta schema de minimis;

» ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitati sau domenii
exceptate de prezenta schema.

v In calitate de reprezentant legal al intreprinderii ce urmeazd a fi
infiintata imi iau angajamentul ferm de a respecta conditiile prevazute
in toate documentele cadru existente si puse la dispozitie, inlcusiv prin
aceasta metodologie (Schema de minimis, Ghidul solicitantului - Conditii
specifice, instructiuni specifice etc), respectiv:

- planul de afaceri propus spre finantare NU are ca activitate (cod CAEN) nici
unul dintre domeniile de activitate exceptate de la finantare, conform art. 5,
alin. 2, punctele a) - f) din Schema de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs
I”;

- angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite prin schema de
minimis;

= CURRENT TRENDS (C 8ot . W
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- asigurarea functiondrii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent
contractului de finantare;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care
beneficiarul ajutorului de minimis sa asigure continuarea functiondrii afacerii,
inclusiv cu obligatia mentinerii locului/locurilor de muncd in parametrii asumati
prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial);

v' Md oblig sd respect conditiile prevazute in Ghidului Solicitantului -
Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, aferent Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa Prioritara
1 ,Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"”.

v Ma oblig sa restitui integral ajutorul de minimis primit daca nu
indeplinesc conditiile stipulate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
si contractul de subventie;

v Ma oblig sa deschid un cont special de subventie ce va fi cu semnatura
dubla a reprezentantului legal al structurii si cea de-a doua a
reprezentantului administratorului de subventie;

v Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip
de cheltuieli eligibile;

v Am luat la cunostinta ca prezenta schema de minimis nu se aplica:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la
Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul
CE, in urmatoarele cazuri:
(i)atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauza;

\)CURRENT TRENDS C Strategic W
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(ii)atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
catre producatori primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor
cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

SUDSEMNALUL/Q.......c...covvinnniiiiiiniiiiiitiiiiiiiiiiiieiiiitteiianeretinesteeannsssans
declar ca voi informa imediat SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, SC 4C
RURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL care implementeaza proiectul
»CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT
TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154435 (avand calitatea de administrator al schemei de ajutor
de minimis) cu privire la orice modificare survenita in circumstantele sus-
mentionate pe parcursul implementadrii planului de afaceri.

Nume si prenume: Data:
Semnatura:

= CURRENT TRENDS Bl e WN’E
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 9
Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata (Prenume, NUME) ......c.ceeeeeiiieeiiiiieeeeeeeeeeennnnneeens ,
posesor al Cl seria  ............. 1 . eliberatd de
................................................ , In calitate de candidat la concursul de
planuri de afaceri al proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII
INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/ 154435, declar, prin prezenta, cd sunt de acord ca SC CURRENT
TRENDS CONSULTING, SC 4CRURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL sa fie
autorizate prin compartimentele de specialitate sa proceseze datele mele
personale, in cadrul activitdtilor privind Concursul planurilor de afaceri, in
baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform
normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul de mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum
si cu accesarea si prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul
implementadrii proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII
INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154435.

Declar ca am luat la cunostintd de drepturile mele conferite de Regulamentul
UE 679/2016, inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter
personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul la stergerea datelor (,dreptul
de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

= CURRENT TRENDS Rural W
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Modalitatea prin care solicit sd fiu contactat in scopul furnizdrii de informatii
=] =2 PP nr. telefon ..........ccccooviiiiinnn.
si adresa de =] 1.1

Declar cd am inteles aceastad declaratie de consimtamant, cd sunt de acord
cu procesarea datelor mele personale prin canalele de mai sus, precum si cu
furnizarea datelor organismelor abilitate (Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Capital Uman si de cdtre orice alt organism abilitat sd
efectueze verificdri asupra modului de utilizare a finantdrii nerambursabile) in
scopurile descrise in aceastd declaratie de consimtdmant.

Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

NS CURRENT TRENDS #C R=rat W
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 10

Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese
SUBSeMNALUL/ Q... iiiieeeiieeennnneens , identificat prin Cl,
cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de
candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului

»CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR
NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, declar
pe propria raspundere ca NU sunt angajat al liderului de proiect sau al partenerilor
acestuia si nu sunt

in relatie de sot/sotie, afin sau rudd, pdnd la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

DATA:
DECLARANT, Semnatura

Nume si prenume
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 11

Declaratie de originalitate

N XY= 1 Lo £ U [ DO , declar pe
propria rdspundere ca PLANUL DE  AFACERI cu denumirea:

depus spre evaluare si selectie pentru concursul de idei de afaceri, organizat in
cadrul proeictului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE
ADRESAT TINERILOR NEETS DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154435 este ORIGINAL, fiind rezultatul propriei activitati
intelectuale si nu contine portiuni plagiate din alte planuri de afaceri.

Am fost informat ca plagiatul unei alte afaceri, referitoare la descrierea
segmentului de piatd, analiza SWOT, piata de desfacere si concurenta, planul de
investitii, strategia de marketing - atrage dupa sine eliminarea din competitie a
planului de afaceri propus.

DATA:
DECLARANT, Semnatura

Nume si prenume
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 12
Contestatie rezultate Competitia planurilor de afaceri
In atentia Managerului de proiect,
Subsemnatul/@.............eeeeeeeeereeeereeieeenresseeeneens R CNP....aaoeenerteeeneeieeeseeeesaesen e ,
domicili@t/@ TN ......eeeeeeeeeverererererererennene ) SEF e e e 1]
bl. ......., SC. wcuueueuen. , AP. e , tel. fiX ... , tel. MoDbil ............ceeererennnnn. , e-
INQILc..eeeeeeeereeereereeereererseseeseeesesseessesaesessessesessessesessesessessessssensesssesssessessssessensssenseses ,

aplicant in cadrul Competitiei planurilor de afaceri derulata in cadrul
proiectului ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE
ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect:
POCU/991/1/3/154435,

avand in vedere publicarea rezultatelor evaludrii si selectiei planurilor de
afaceri in cadrul Concursului planurilor de afaceri, prin care sunt instiintat(a)
ca Planul de Afaceri inregistrat cunr.................. L e a
obtinut un nr. de ............. puncte si prin urmare a fost respins, va rog sa
binevoiti a-mi inregistra prezenta Contestatie in cadrul Competitiei, si sd
procedati la reevaluarea Planului de Afaceri sus amintit.

Obiectul contestatiei:
Solicitarea reanalizarii criteriului ............... , sub-criteriului .......ueeueenneenee.. din
urmatoarele considerente:
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, nregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA
CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435

Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL

ANEXA 13

PLANUL DE AFACERE" - PROIECT ID 154435

DENUMIRE PLAN AFACERI:
NUME si PRENUME CANDIDAT:

DOMENIUL DE ACTIVITATE:
COD CAEN principal:

CODURI CAEN secundare:

e Denumirea noii firme

(provizorie)

e Amplasarea noii firme
(JUDETUL)

La inceputul fiecarui plan de afaceri este important sa va prezentati concret
proiectul, respectiv ideea de afacere.

De ce ati ales sa puneti in practica tocmai aceasta idee?

Dupa inregistrarea firmei si semnarea contractului de subventie trebuie obtinute
autorizatiile de functionare?

! *Pentru a avea succes, un plan de afaceri trebuie sa tina cont de profilul afacerii, de mediul concurential, de
obiectivele afacerii si de scopul urmarit la realizarea acestuia.

“In vederea asigurdrii posibilitatii compardrii si evaludrii Planurilor de Afaceri inscrise in Concurs, echipa de
monitorizare din cadrul proiectului a propus o relativa standardizare a acestora la nivelul continutului si a fost
aleasa o structura ce va fi impusa planurilor de afaceri ce vor participa la Concursul de Planuri de Afaceri.
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La inceputul fiecarui plan de afaceri este important sa va prezentati concret
proiectul, respectiv ideea de afacere.

De ce ati ales sa puneti in practica tocmai aceasta idee?

Dupa inregistrarea firmei si semnarea contractului de subventie trebuie obtinute
autorizatiile de functionare?

Ce anume doriti sa vindeti,/sa produceti sau ce servicii oferiti?

1. DESCRIEREA AFACERII SI A STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE AFACERI
(obiective, activitati, rezultate, indicatori)

VIZIUNE, OBIECTIVE GENERALE, STRATEGICE, OBIECTIVE SPECIFICE, ACTIVITATI,
REZULTATE

Care este strategia de implementare / procesul de productie?

Unde doriti sa ajungeti intr-un interval de 3 ani?

Prezentati 3 obiective si strategia de dezvoltare a firmei.

OBIECTIVE: generale, specifice, activitati, rezultate
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Indicatori
Indicatori de UM 2023 2024 2025
rezultat
Cifra de afaceri LEI
Profit LEI
Numar de salariati Numar
persoane

2. Analiza SWOT a ideii de afacere

- Punctele tari ale afacerii- (ex. Lipsa produsului/serviciului pe piata desi nevoia
exista, cunostinte tehnologice, domenii in care intreprinzatorul are experienta,
tehnologie mai performanta decat concurenta, locatia firmei;

- Punctele slabe ale afacerii- dezavantaje sau factori care impiedica realizarea
obiectivelor initiale ale afacerii (ideea necesita investitii prea mari, pret mai
ridicat ca cel de pe piata, lipsa abilitati manageriale ale intreprinzatorului,
capacitate insuficienta de promovare si vanzari etc.).

- Oportunitati - sunt factori care vin din exterior in favoarea ideii de afaceri (ex.
Existenta ajutorului de minimis pentru pornirea afacerii, Cererea mai mare
decat oferta, concurenta slaba, cresterea veniturilor cumparatorilor, acces la
materii prime mai ieftine, spatiu gratuit etc.)

- Amenintari- sunt factori din exteriorul afacerii care pot influenta negativ
implementarea afacerii (ex. Cresterea ratei inflatiei, cresterea taxelor si
impozitelor, devalorizarea leului, birocratie, dezastre naturale, sezonalitatea
cererii, etc)

Strenghts (Puncte tari) Weaknesses (Puncte slabe)
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Opportunities (Oportunitati) Threats (Amenintari)

3. ALOCARE RESURSE UMANE SI MATERIALE
Schema organizatorica

Care este structura organizatoricd a firmei?

Ce calificare/experientd le este necesard angajatilor? (Consultati COR 2018)
Unde veti gdsi angajatii necesari? (Prezentati pe scurt un plan de recrutare si
selectie daca este cazul)

Cum va mentineti angajatii?

Cum si cand sunt angajatii evaluati?

‘) C Rural _ (]
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Atributii ale resurselor umane alocate
Care sunt angajatii? Care este aria de responsabilitate a angajatilor?

Functia Atributii/ Descriere

4. DESCRIEREA PRODUSELOR/SERVICIILOR/ LUCRARILOR CARE FAC OBIECTUL AFACERII

Descrierea produselor/serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii

Descrieti resursele materiale necesare activitatii previzionate: materii prime,
materiale, utilitdti, echipamente, masini, utilaje, licente, spatiu etc.

‘) C Rural _ (]
S cumReNTTRENDS @9t S



7

Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

Analiza pietei de desfacere

Identificarea concurentei

Pozitia produselor/serviciilor afacerii pe piata

S CURRENT TRENDS (C Fwe! 77@’;
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Strategia de marketing si de comercializare

Cum faci potentialii clienti sa auda de afacerea ta? (canale de promovare)
Cum atragi atentia acestora spre afacerea ta? (oferte/ promotii etc.)
Cum faci clientii sa cumpere din nou de la tine?

5. PROIECTII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA (18 luni de implemenatare a afacerii)

Veniturile sunt realiste, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului?
Cheltuielile sunt realiste, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului?

Echipamente/Utilaje
Nr. Denumirea UM | Cantitate Pret Valoare | Valoare Valoare
crt. | echipamente/utilaje unitar unitara
(fara TVA Totala Totala (cu
TVA) (fara TVA)
TVA)
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0

NS CURRENT TRENDS Rural W
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6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0
10 0 0
1 0 0
12 0 0
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
20 0 0
A TOTAL capitol bugetar Echipamente/Utilaje (1+2+...+20) 0 0

Software (ex: site, licente etc.)
Nr. Denumirea UM | Cantitate Pret Valoare | Valoare Valoare
crt. produs/licenta unitar unitara
(fara TVA Totala Totala (cu
TVA) (fara TVA)
TVA)

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0
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5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
B TOTAL capitol bugetar Software (1+2+...+9) 0 0
Servicii (ex: contabile, promovare, juridice etc.)
Nr. Denumirea serviciu | UM | Cantitate Pret Valoare | Valoare Valoare
crt. unitar unitara
(fara TVA Totala Totala (cu
TVA) (fara TVA)
TVA)
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
c TOTAL capitol bugetar Servicii (1+2+...+10) 0 0

Cheltuieli salariale

NS CURRENT TRENDS #C R=rat W
\> CONSULTING Strateg STAR



<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

Nr. Denumirea post Nr. | Salariu CAS CASS Impozit | CAM | Cheltuieli
crt. NET pe 2.25% | angajator
luni | Salariu | 25% | 10% | venit BRUT+CAM
BRUT 10%
1 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
D TOTAL capitol bugetar Cheltuieli salariale (1+2+3) 0

Alte cheltuieli (chirii, materii prime, utilitati, consumabile, etc)

Nr. Denumirea UM | Cantitate Pret Valoare | Valoare Valoare
crt. produs/serviciu unitar unitara
(fara TVA Totala Totala (cu
TVA) (fara TVA)
TVA)
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
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UNIUNEA EUROPEANA e 2030
10 0 0
E TOTAL capitol bugetar Alte cheltuieli (chirii, materii 0 0
prime, utilitati, consumabile, etc) (1+2+...+10)

TOTAL (A+B+C+D+E) 0 0

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Titlul proiectului: ,,CARIERA TA INCEPE CU NOI - PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE
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Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
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Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeand, va invitdm

sd vizitati www.fonduri-ue.ro.
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