
   
 

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritara 1 – Initiativa locuri de munca pentru tineri 

Obiectivul specific 1.1. Creșterea ocuparii tinerilor NEETs șomeri cu vârsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 

rezidenta in regiunile eligibile  
Obiectivul specific 1.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea și certificarea competentelor dobândite in sistem non-

formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile 

eligibile. 
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Titlul proiectului: „PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-

MUNTENIA!” 
Contract nr. 17712/30.06.2022 

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436 
Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL 

 

Anexa 10  
Punctaj interviu la prezentarea planurilor de afaceri  

 

Nume candidat: _______________________ 

Activitatea propusa in planul de afaceri: _______________________ 

 

Nr. 

crt
. 

 
Competeneta punctata 

Punctaj 
maxim 

Punctaj obtinut 

1. 
Prezentarea si cunoasterea participantului 
privind planul de afaceri 

20 puncte  

2. 
Descrierea in mod clar si coerent a afacerii si 
obiectivelor propuse 

20 puncte  

3. 
 
Cunoașterea domeniului de business 

20 puncte  

4. 
 
Prezentarea și cunoașterea pietei si a 
potentialilor clienti 

20 puncte  

5. 

 
Modul de gestionare a resurselor umane, 
financiare si informationale in perioada de 
implementare si in perioada de 
sustenabilitate 

20 puncte  

TOTAL PUNCTAJ 100 puncte  

 

Se acorda pentru fiecare competenta un punctaj de la 1 la 20 unde 1 inseamna ca 

aplicantul detine compentente insuficiente sau scazute iar 20 inseamna competente 

maxime si suficiente.  

Punctaj total: 100 puncte 

Nume si prenume expert jurizare: _____________ 

Data: _____________ 


