
   
 

PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritară 1 – Inițiativa locuri de munca pentru tineri 

Obiectivul specific 1.1. Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu 

rezidența în regiunile eligibile  
Obiectivul specific 1.2. Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-

formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile 

eligibile. 
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Titlul proiectului: „PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-

MUNTENIA!” 
Contract nr. 17712/30.06.2022 

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436 
Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL 

 

Anexa 8  
GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA A PLANURILOR DE AFACERI 

 

Criteriu de eligibilitate 
Document 
justificativ 

DA NU 

Candidatul inscris indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: 

1. Toate sectiunile  planului de afaceri sunt completate; 

documentele incarcate respecta formatul standard conform 

metodologiei de concurs 

Plan de afaceri   

2. Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate 

este de maxim 123.737,50 RON 
Plan de afaceri   

3. Candidatul a completat si depus Cererea de finantare  
Centralizator Cereri 

de finantare  
  

4. Declaratie eligibilitate    

5. Candidatul intentioneaza sa deschida o afacere al carui 

sediu social si/sau punct de lucru este situat in regiunile de 

implementare a proiectului 

Planul de afaceri   

6. Codul CAEN principal vizat de investitie este non-agricol si 

nu face parte din lista codurilor CAEN excluse de la ajutorul 

de minimis 

Planul de afaceri  

Schema de minimis 
  

7. Candidatul este asociat majoritar in viitoarea societate Planul de afaceri   

8. Categoriile de cheltuieli prevazute in planul de afaceri nu 

vizeaza cheltuieli exceptate de la finantare in conformitate 

cu Schema de minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Planul de afaceri  

Schema de minimis 
  

Planul de afaceri asigura crearea a cel putin un loc de 

munca si mentinerea acestuia pe perioada de 

sustenabilitate (6 luni) 

Planul de afaceri  

 
  

 

 

Toti candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile de eligibilitate (coloana “DA” este bifata 

integral), vor fi declarati “ELIGIBILI”. 

Expert jurizare 1:                       Expert Jurizare 2:         Expert Jurizare 3: 

 


