
   
 

PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritară 1 – Inițiativa locuri de munca pentru tineri 

Obiectivul specific 1.1. Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu 

rezidența în regiunile eligibile  
Obiectivul specific 1.2. Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-

formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile 

eligibile. 
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Titlul proiectului: „PRIMUL PAS IN CARIERA - INTEGRAREA TINERILOR NEET'S PE PIATA MUNCII IN REGIUNEA SUD-

MUNTENIA!” 
Contract nr. 17712/30.06.2022 

COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154436 
Beneficiar: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL ; Partener 1: Fundatia CREATIW ; Partener 2: RISING STAR SRL 

 

Anexa 5a  

Lista orientativa cheltuieli eligibile 

 

0. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi - aceasta cheltuiala poate fi bugetata 
si se va efectua numai dupa semnarea pre-acordului de finantare. 

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat 

1.1 Cheltuieli salariale 

1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati 

1.3 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate 
acestora (contributii angajati si angajatori) 

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate: 

2.1 Cheltuieli pentru cazare 

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu 

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu 
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii 
ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare 
si locul delegarii) 

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii 

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care 
Beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara; 

4. Cheltuieli cu achizitia si asigurarea activelor fixe corporale (altele decat 
terenuri si imobile) obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv 
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii 
intreprinderilor; 

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru 
desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse 
bunuri; 

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii 
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: 
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile); 

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor 
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9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport 
aferente functionarii intreprinderilor 

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor 

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii 
intreprinderilor 

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor 

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor 

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor 

15.1 Prelucrare de date 

15.2 Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice 

15.3 Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante 
pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic 

15.4 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active 
similar 

16. Cheltuieli aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare 

 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

 
Un plan de afaceri NU trebuie sa contina in mod obligatoriu toate categoriile 

de cheltuieli eligibile mentionate mai sus. Lista cheltuielilor eligibile pentru 

infiintarea si dezvoltarea afacerii este orientativa. 

 

 
 


