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ANEXA 1

OPIS DOSAR CANDIDATURĂ
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ANEXA 2
CERERE DE ÎNSCRIERE
Subsemnatul/a _________________________________________________________ identificat prin CNP ___________________________ posesor/posesoare CI seria _______, numarul ______________ eliberata la data de ___________________, de catre _____________________________, solicit înscrierea mea la Concursul de planuri de afaceri în cadrul proiectului „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435.
Declar că mă încadrez în toate criteriile de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de afaceri, adică:
· sunt înregistrat/ă în grupul țintă al proiectului;
· am absolvit programul de formare profesională “Competenţe antreprenoriale”, desfășurat în cadrul proiectului ID 154435;
· intenționez să depun un singur plan de afaceri în cadrul concursului;
· am  luat  cunoștință  de  componența  echipei  de  implementare  a  proiectului ID 154435 și nu ințentionez să devin asociat în cadrul viitoarei firme cu niciun membru al echipei de proiect și nu intenționez să angajez niciun membru al echipei de proiect.

Solicit ajutor de minimis pentru înființarea propriei afaceri, conform planului de afaceri atașat prezentului dosar de candidatură și descrierii sumare de mai jos.

SCURTĂ PREZENTARE A AFACERII:
1. Denumirea noii firme (provizorie, opțional):
2. Localitatea  în care va avea sediul social viitoarea firmă:
3. Domeniul de activitate principal (obligatoriu)
Un singur cod CAEN, cel pentru care se 	solicită finanțare
	Cod CAEN
	

	Denumire domeniu
	

	Detalii (opțional)
	



4. Numărul de locuri de muncă ce vor fi create și durata menținerii acestora (obligatoriu)
*Aveti obligatia sa infiintati cel putin un loc de munca, cu norma de lucru de minim 4 ore/zi, pe care sa-l mentineti inca cel putin 6 luni dupa perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri pentru care primiti ajutorul de minimis
	Număr
	

	Durata (luni)
	

	Luna angajarii: (se va trece luna de proiect, de ex. luna 1, luna 2 etc.)
	



5. Resurse financiare și destinația fondurilor
	RESURSE FINANCIARE ȘI DESTINAȚIA FONDURILOR
	
Lei
	% din valoarea
investiției

	Necesarul de finanțare (Valoarea investiției), din care:
	
	100%

	Valoarea subvenției solicitate (maxim 123.737,50 lei) (obligatoriu)
	
	

	Contribuție proprie (din surse proprii și atrase)
(opțional)
	
	



Sumele menționate mai sus trebuie să corespundă cu cele din planul de afaceri. În caz contrar, se vor lua în considerare sumele menționate în planul de afaceri.

Data depunerii: ............................

Nume și prenume aplicant: ................................................

Semnătura: .........................

ANEXA 3

DECLARAȚIE
privind calitatea de asociat a solicitantului

Subsemnatul/a……………………………………………………………………..............................,
CNP…………………………………………………,    domiciliat/ă    în    ……………………………………………, str…………………..………………………………… nr. ………… , bl. …………, sc. …………, ap. ………, telefon ……….……………….......................… e-mail ………………………………..……………………,

Cu privire la Competiția planurilor de afaceri organizată în cadrul proiectului „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435
Prin prezenta, cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că:

- nu sunt asociat în structura altei întreprinderi participante la prezentul concurs de planuri de afaceri

Am luat la cunoştinţă prevederile cuprinse în prezenta metodologie, aferentă proiectului ID 154435, şi sunt de acord cu acestea.


Data                                                                           Semnătura
....................................         		 ....................................                                                             





ANEXA 4


Declarație privind evitarea dublei finanțări


Subsemnatul(a),   ……........................….........,   domiciliat/domiciliată   în
.............................,  localitatea  ................,  județul/sectorul  ................, posesor/posesoare al/a C.I. seria …… nr. …… eliberată de …............. la data de........….., valabilă până la ……..................…, CNP.......... …..........................…, în calitate de aplicant în cadrul Competiției planurilor de afaceri derulată în cadrul proiectului intitulat „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435,   declar   pe   proprie răspundere, sub sancțiunea plății de daune interese, următoarele:
· Planul de afaceri întocmit și depus în cadrul competiției NU a mai fost finanțat din alte surse provenite din Fondul Social European;
· Planul de afaceri întocmit și depus în cadrul competiției NU a mai fost depus spre finanțare într-o altă competiție similară organizată în cadrul altor proiecte finanțate prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020;

În aceste condiții, îmi manifest intenția de a participa la Competiția planurilor de afaceri organizată în cadrul proiectului ID 154435, proiect cofinanțat prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020.

Data,                                                                       Semnătura,

……………….                                                               ………………….




ANEXA 5
Declarație pe propria răspundere

Subsemnatul(a),..............…….....................…........., domiciliat/domiciliată
În...................................................................................................,                                                    localitatea.........................................,județul/sectorul........................, posesor/posesoare al/a C.I. seria …… nr........…… eliberată de …......................... la data de ........…..............., valabilă până la …….....…..................., CNP …..........................…......, în calitate de aplicant în cadrul Concursului planurilor de afaceri organizat în cadrul proiectului intitulat „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435,  având  în  vedere prevederile cuprinse în:
· Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 și 108 din Tratatul privind Funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
· Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, anexa la Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1200/22.10.2020,
· Ghidul solicitantului – Condiții specifice – „VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2,
cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal al României, cu privire la falsul în declarații, declar pe  propria răspundere, sub sancțiunea plății de daune interese, următoarele:
  În calitate de reprezentant legal al întreprinderii ce urmează a fi înființată sunt direct responsabil de pregătirea şi implementarea planului de afaceri și nu acționez ca intermediar pentru proiectul propus spre finanțare. 
  În calitate de reprezentant legal al întreprinderii ce urmează a fi înființată NU am fost supus unei condamnări de tip res judicata în ultimii 3 ani, de către  nicio  instanță  de  judecată,  din  motive  profesionale  sau  etic- profesionale; 	
  În calitate de reprezentant legal al întreprinderii ce urmează a fi înființată NU am fost condamnat de tip res judicata pentru fraudă, corupție, implicare  în  organizații  criminale  sau  în  alte  activități  ilegale,  în detrimentul intereselor financiare ale Comunității  Europene; 	
   În calitate de reprezentant legal al întreprinderii ce urmează a fi înființată NU am fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei Europene/al unui alt furnizor de ajutor; 	
  În  calitate  de  reprezentant  legal  al  întreprinderii  ce  urmează  a  fi înființată, NU am fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei Europene/al unui alt furnizor de ajutor, sau aceasta a fost deja executată și  creanța a fost integral recuperată, inclusiv dobânda de recuperare aferentă;
  În calitate de reprezentant legal al întreprinderii ce urmează a fi înființată NU furnizez informaţii false.
*Se va bifa cu un x fiecare căsuţă;

Subsemnatul/a.........................................................................,
declar că voi informa imediat SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, SC 4C RURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL - având calitatea de administratori al schemei de ajutor de minimis aferent proiectului ID 154435 cu privire la orice modificare survenită în circumstanţele sus-menţionate pe parcursul implementării planului de afaceri.

Data și locul semnării declarației
…………………………………..
 
Numele și prenumele
............................................
Semnătura

ANEXA 6


DECLARAȚIE
 privind neîncadrarea în situațiile prevăzute la art.10, art. 11, art.12, art.13, art.14 și art.15 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.66/2011

privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare

Subsemnatul(a),........................................................................…......, domiciliat/domiciliată      în      ........................................................,
localitatea       ...............................,       judetul/sectorul       ................,
posesor/posesoare al/a C.I. seria …… nr. …… eliberată de …............. la data de
........…..,          valabilă          până          la          ……....................…,          CNP
…..........................................…, în calitate de aplicant în cadrul Competitiei planurilor de afaceri organizată în proiectul intitulat „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435,   declar pe propria răspundere, sub sancțiunea plății de daune interese, precum și a falsului în declarații, așa cum este acesta prevăzut la Art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare, că nu mă încadrez în ipotezele descrise la art.10, art. 11, art.12, art.13, art.14 și art.15 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene  și/sau a  fondurilor  publice naționale aferente acestora, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.142/2012 cu modificările și completările ulterioare. 


Subsemnatul/a   .........................................., declar că voi informa imediat
SC CURRENT TRENDS CONSULTING, SC 4CRURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL dacă vor interveni modificări în prezenta declarație.

De asemenea, declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte în fiecare detaliu și înțeleg că SC CURRENT TRENDS CONSULTING, SC 4CRURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL are dreptul de a solicita, în scopul verificării și conformării declarației, orice informații suplimentare.

Înțeleg că în cazul în care această declarație nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislației penale privind falsul în declarații.


Data,                                                                                 Semnătura,
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritară 1 – Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii: Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operațiune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435
Lider: CURRENT TRENDS CONSULTING SRL; Partener 1: 4C RURAL STRATEGIC SRL; Partener 2: RISING STAR SRL
……………….                                                                         ………………….
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Anexa nr. 1 la Instrucțiunea AM POCU nr. 18/12.04.2022 



DECLARAŢIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <prenume, nume>, posesor al CI seria ….. nr. ……., eliberată de ............,   în calitate de câștigător al planului de afaceri <denumire plan de afaceri> în cadrul proiectului <titlu proiect, ID proiect>, cunoscând că falsul în declarații este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor pentru verificare în vederea semnării contractului de subvenție în baza Ordinului MFE nr. 1200/2020 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs I, declar pe propria răspundere următoarele:
1. Întreprinderea care este/ va fi constituită conform art. 3 alin. (12) din schemă, îndeplinește/ va îndeplini următoarele condiții:
a) este/ va fi legal constituită în România și își desfășoară activitatea în România;
b) este/ va fi direct responsabilă de pregătirea și implementarea planului de afaceri și nu acționează ca intermediar pentru planul de afaceri propus a fi finanțat;
c) va respecta plafonul de minimis, conform prevederilor cap. VIII Calcularea plafonului de minimis și întreprinderea unică, art. 8, din cadrul Schemei de ajutor de minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs I, aprobată prin Ordinul MFE nr. 1200/2020.
2. Eu, în calitate de reprezentant legal al întreprinderii, nu am fost supus unei condamnări de tip res judicata în ultimii 3 ani, de către nicio instanță de judecată, din motive profesionale sau etic-profesionale.
3. Eu, în calitate de reprezentant legal al întreprinderii, nu am fost condamnat de tip res judicata pentru fraudă, corupție, implicare în organizații criminale sau în alte activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Comunității Europene.
Declar că sunt pe deplin autorizat să semnez această declarație.
Declar, de asemenea, că informațiile din această declarație sunt adevărate.
În cazul în care, până la data semnării contractului de subvenție sau pe perioada de implementare a planului de afaceri, intervin modificări care contravin prezentei declarații, mă oblig să informez administratorul schemei de minimis __________________________(nume beneficiar/ partener contract de finanțare ID_______) în maximum 3 zile lucrătoare de la momentul la care am luat cunoștință de modificarea survenită.


Prenume și Nume:			___________________
Funcție:				___________________
Data:					___________________ 
Semnătura:				___________________ 

Detaliere concurs planuri de afaceri:
Anexa 1 la Instrucțiunea AM POCU nr. 18/12.04.2022
 

 (
FONDUL 
SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
 2014-2020
Axa prioritară 1 
– Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii:
 Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. 
Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. 
Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Opera
ț
iune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: 
VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „
CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
, 
COD SMIS proiect: 
POCU/991/1/3/154435
Lider
: 
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
; 
Partener
 1
: 
4C RURAL STRATEGIC SRL
; 
Partener
 2:
 
RISING STAR SRL
)ANEXA 8

Declarație de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de afaceri

Subsemnatul(a),..............……......................…........., domiciliat/domiciliată  în ............................................................................................, localitatea..................................., județul/sectorul............................., posesor/posesoare al/a C.I. seria …… nr. .......…… eliberată de …......................... la  data  de  ........…...............,  valabilă  până  la  …….....…...................,  CNP…..........................…......, în calitate de aplicant în cadrul Concursului planurilor de afaceri organizat în cadrul proiectului intitulat „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, având în vedere:
· Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 și 108 din Tratatul privind Funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
· Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, anexa la Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1200/22.10.2020,
· Ghidul solicitantului – Condiții specifice – „VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.1 & OS 1.2,
cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal al României, cu privire la falsul în declarații, declar pe  propria răspundere, sub sancțiunea plății de daune  interese, următoarele:

· Am fost informat/ă și am luat cunoștință de condițiile de eligibilitate și criteriile de acordare a ajutorului de minimis în cadrul schemei de ajutor de minimis aferentă Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritară 1 – Inițiativa locuri de munca pentru tineriPrioritatea de investiții 8.ii: Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”, Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Operațiune compozita OS. 1.1, 1.2.

· NU am calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere înființată în cadrul acestui program.

· Întreprinderea  care  se  va  înființa  în  cadrul  proiectului  ID 154435 va fi legal constituită, va avea sediul social și punctele de lucru în Regiunea Centru și își va desfășura activitatea pe teritoriul României;

· NU AM fapte înscrise în Cazierul fiscal;

· În calitate de reprezentant legal al întreprinderii ce urmează a fi înființată, dacă planul de afaceri va fi selectat în cadrul concursului, declar următoarele:
· NU am fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de minimis, emise de Comisia Europeană, instanțele judecătorești, Consiliul Concurenței sau de un furnizor de ajutor de stat de minimis sau, în cazul în care a făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată și creanța integral recuperată;
· NU am beneficiat anterior de alte ajutoare de stat pentru aceleași costuri eligibile ca cele finanțate de prezenta schemă de minimis;
· ajutorul de minimis acordat nu va finanța activități sau domenii exceptate de prezenta schemă.

· În calitate de reprezentant legal al întreprinderii ce urmează a fi înființată imi iau angajamentul ferm de a respecta condițiile prevăzute în toate documentele cadru existente și puse la dispoziție, inlcusiv prin această metodologie (Schema de minimis, Ghidul solicitantului – Condiții specifice, instrucțiuni specifice etc),  respectiv:
- planul de afaceri propus spre finanțare NU are ca activitate (cod CAEN) nici unul dintre domeniile de activitate exceptate de la finanțare, conform art. 5, alin. 2, punctele a) – f) din Schema de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”;
- angajarea a minimum 1 persoană în cadrul afacerii sprijinite prin schema de
minimis; 

- asigurarea funcţionării întreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadă de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finanţare;
- asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, în care beneficiarul ajutorului de minimis să asigure continuarea funcţionării afacerii, inclusiv cu obligaţia menţinerii locului/locurilor de muncă în parametrii asumați prin Planul de afaceri (normă de lucru; nivel salarial);

· Mă  oblig  să  respect  condițiile  prevăzute  în  Ghidului Solicitantului - Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, aferent Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa Prioritară 1 „Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri"”.

· Mă oblig să restitui integral ajutorul de minimis primit dacă nu îndeplinesc condițiile stipulate în Ghidul solicitantului – Condiții specifice  
și contractul de subvenție;

· Mă oblig să deschid un cont special de subvenție ce va fi cu semnătură dublă a reprezentantului  legal  al  structurii  și  cea  de-a  doua  a  reprezentantului administratorului de subvenție;

· Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleași tip de cheltuieli eligibile;

· Am luat la cunoștință că prezenta schemă de minimis nu se aplică:
a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului și acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea Europeană (Tratatul CE);
c) ajutoarelor acordate întreprinderilor care-și desfășoară activitatea în sectorul prelucrarii și comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 la Tratatul CE, în următoarele cazuri:
(i)atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității produselor în cauză achiziționate de la producătorii primari sau introduse pe piață de întreprinderile în cauză;
(ii)atunci când ajutorul este condiționat de transferarea lui parțială sau integrală către producători primari.
d) ajutoarelor destinate activităților legate de export către țări terțe sau către state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitățile exportate, ajutoarelor destinate înființării și funcționării unei rețele de distribuție sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) ajutoarelor condiționate de utilizarea preferențială a produselor naționale față de cele importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mărfuri.


Subsemnatul/a.................................................................................,
declar că voi informa imediat SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, SC 4C RURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL care implementează proiectul
„CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435 (având calitatea de administrator al schemei de ajutor de minimis) cu privire la orice modificare survenită în circumstanţele sus-menţionate pe parcursul implementării planului de afaceri.


Nume și prenume:                                                                        Data:
Semnătură:














ANEXA 9

 (
FONDUL 
SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
 2014-2020
Axa prioritară 1 
– Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii:
 Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. 
Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. 
Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Opera
ț
iune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: 
VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „
CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
, 
COD SMIS proiect: 
POCU/991/1/3/154435
Lider
: 
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
; 
Partener
 1
: 
4C RURAL STRATEGIC SRL
; 
Partener
 2:
 
RISING STAR SRL
)Consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata (prenume, nume)  ............................................., posesor al CI seria  .............nr.  .....................eliberată de                                                ................................................, în calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, declar, prin prezenta, că sunt de acord ca SC CURRENT TRENDS CONSULTING, SC 4CRURAL STRATEGIC SRL, SC RISING STAR SRL să fie autorizate prin compartimentele de specialitate să proceseze datele mele personale, în cadrul activităților  privind  Concursul  planurilor  de  afaceri,  în  baza  Regulamentului  UE 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), precum și prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.
De asemenea, prin prezenta, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal în scopul de mai sus menționat, cu furnizarea datelor personale, precum și cu accesarea și prelucrarea acestora în bazele de date publice cu scopul implementării proiectului „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435.
Declar că am luat la cunoștință de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016, inclusiv despre drepturile pe care subiecții datelor cu caracter personal le dețin, dreptul la acces la date, dreptul la ștergerea datelor („dreptul de a fi uitat”), dreptul la restricționare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opoziție, dreptul la rectificare în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Modalitatea prin care solicit să fiu contactat în scopul furnizării de informații este  ...................................... nr.  telefon ...........................
și       adresa       de       email ...............................................................
Declar că am înțeles această declarație de consimțământ, că sunt de acord cu procesarea datelor mele personale prin canalele de mai sus, precum și cu furnizarea datelor organismelor abilitate (Autoritatea de Management pentru Programul Operațional Capital Uman și de către orice alt organism abilitat să efectueze verificări asupra modului de utilizare a finanțării nerambursabile) în scopurile descrise în această declarație de consimțământ.


Nume și prenume:  	
Data:  	


Semnătura:  	























ANEXA 10

Declarație pe propria raspundere privind conflictul de interese
Subsemnatul/a.................................................., identificat prin CI, seria.................., nr...................., CNP............................................., cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, în calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului
„CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435, declar pe propria raspundere ca NU sunt angajat al liderului de proiect sau al partenerilor acestuia și nu sunt
în relație de soț/soție, afin sau rudă, până la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau partenerilor acestuia.
DATA: 
DECLARANT, 								Semnatura
Nume şi prenume
 (
FONDUL 
SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
 2014-2020
Axa prioritară 1 
– Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii:
 Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. 
Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. 
Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Opera
ț
iune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: 
VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „
CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
, 
COD SMIS proiect: 
POCU/991/1/3/154435
Lider
: 
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
; 
Partener
 1
: 
4C RURAL STRATEGIC SRL
; 
Partener
 2:
 
RISING STAR SRL
)

 (
FONDUL 
SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
 2014-2020
Axa prioritară 1 
– Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii:
 Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. 
Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. 
Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Opera
ț
iune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: 
VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „
CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
, 
COD SMIS proiect: 
POCU/991/1/3/154435
Lider
: 
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
; 
Partener
 1
: 
4C RURAL STRATEGIC SRL
; 
Partener
 2:
 
RISING STAR SRL
)
ANEXA 11

Declarație de originalitate
Subsemnatul.......................................................................,  declar pe propria răspundere că PLANUL DE AFACERI cu denumirea: ________________________________________________________________
depus spre evaluare și selectie pentru concursul de idei de afaceri, organizat in cadrul proeictului „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435 este ORIGINAL, fiind rezultatul propriei activități intelectuale și nu contine porțiuni plagiate din alte planuri de afaceri.
Am fost informat ca plagiatul unei alte afaceri, referitoare la descrierea segmentului de piață, analiza SWOT, piața de desfacere și concurența, planul de investiții, strategia de marketing – atrage dupa sine eliminarea din competiție a planului de afaceri propus.
DATA: 
DECLARANT, 							Semnatura
Nume şi prenume




 (
FONDUL 
SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
 2014-2020
Axa prioritară 1 
– Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii:
 Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. 
Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. 
Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Opera
ț
iune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: 
VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „
CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
, 
COD SMIS proiect: 
POCU/991/1/3/154435
Lider
: 
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
; 
Partener
 1
: 
4C RURAL STRATEGIC SRL
; 
Partener
 2:
 
RISING STAR SRL
)ANEXA 12

Contestație rezultate Competiția planurilor de afaceri

În atenția Managerului de proiect,

Subsemnatul/a………………………………………………, CNP……………………………………..…, domiciliat/ă în …………………………………… , str. …………………….………. nr. …………………
bl. ..……, sc. …………, ap. ………, tel. fix ……………, tel. Mobil ……………………………… , e-mail………………………………………………………………………………………………………………,
aplicant în cadrul Competiției planurilor de afaceri derulată în cadrul proiectului „CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”, COD SMIS proiect: POCU/991/1/3/154435,
având în vedere publicarea rezultatelor evaluării și selecției planurilor de afaceri în cadrul Concursului planurilor de afaceri, prin care sunt înştiinţat(ă) că Planul de Afaceri înregistrat cu nr................../................................. a obţinut un nr. de ............. puncte şi prin urmare a fost respins, vă rog să binevoiţi a-mi înregistra prezenta Contestaţie în cadrul Competiției, si să procedați la reevaluarea Planului de Afaceri sus amintit.

Obiectul contestației:
Solicitarea reanalizării criteriului ……………, sub-criteriului …………………… din următoarele considerente:

………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data,                                                                                 Semnătura,

……………….                                                                         ………………….

 (
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
 2014-2020
Axa prioritară 1 
– Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii:
 Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. 
Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. 
Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Opera
ț
iune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: 
VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „
CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
, 
COD SMIS proiect: 
POCU/991/1/3/154435
Lider
: 
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
; 
Partener
 1
: 
4C RURAL STRATEGIC SRL
; 
Partener
 2:
 
RISING STAR SRL
)
ANEXA 13

[bookmark: _Toc513820436][bookmark: _Toc510536990][bookmark: _Toc121149190]PLANUL DE AFACERE[footnoteRef:1] – PROIECT ID 154435 [1:  *Pentru a avea succes, un plan de afaceri trebuie să țină cont de profilul afacerii, de mediul concurențial, de obiectivele afacerii şi de scopul urmărit la realizarea acestuia. 
*În vederea asigurării posibilității comparării şi evaluării Planurilor de Afaceri înscrise în Concurs, echipa de monitorizare din cadrul proiectului a propus o relativă standardizare a acestora la nivelul conținutului si a fost aleasă o structură ce va fi impusă planurilor de afaceri ce vor participa la Concursul de Planuri de Afaceri.] 


DENUMIRE PLAN AFACERI:
[bookmark: _Toc412759206]NUME și PRENUME CANDIDAT:
DOMENIUL DE ACTIVITATE: 
COD CAEN principal:  ______________________________________
CODURI CAEN secundare: ______________________________________
· Denumirea noii firme (provizorie)_____________________________________________________
· Amplasarea noii firme (JUDETUL)____________________________________________________
La inceputul fiecarui plan de afaceri este important sa va prezentati concret proiectul, respectiv ideea de afacere. 
De ce ati ales sa puneti in practica tocmai aceasta idee?
Dupa inregistrarea firmei si semnarea contractului de subventie  trebuie obtinute autorizatiile de functionare?




La inceputul fiecarui plan de afaceri este important sa va prezentati concret proiectul, respectiv ideea de afacere. 
De ce ati ales sa puneti in practica tocmai aceasta idee?
Dupa inregistrarea firmei si semnarea contractului de subventie  trebuie obtinute autorizatiile de functionare?
Ce anume doriti sa vindeti,/sa produceti sau ce servicii oferiti?
[bookmark: _Toc412759207]1. DESCRIEREA AFACERII SI A STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE AFACERI (obiective, activitati, rezultate, indicatori)
VIZIUNE, OBIECTIVE GENERALE, STRATEGICE, OBIECTIVE SPECIFICE, ACTIVITĂȚI, REZULTATE
Care este strategia de implementare / procesul de productie?
Unde doriți să ajungeți într-un interval de 3 ani?
 (
OBIECTIVE: 
generale
, 
specifice
,
 activități,
 
rezultate
)Prezentați 3 obiective și strategia de dezvoltare a firmei.
Indicatori
	Indicatori de rezultat
	UM
	2023
	2024
	2025

	Cifra de afaceri
	LEI
	
	
	

	Profit 
	 LEI
	
	
	

	Număr de salariaţi
	Număr persoane
	
	
	



2. Analiza SWOT a ideii de afacere
· Punctele tari ale afacerii- (ex. Lipsa produsului/serviciului pe piata desi nevoia exista, cunostinte tehnologice, domenii in care intreprinzatorul are experienta, tehnologie mai performanta decat concurenta, locatia firmei;
· Punctele slabe ale afacerii- dezavantaje sau factori care impiedica realizarea obiectivelor initiale ale afacerii (ideea necesita investitii prea mari, pret mai ridicat ca cel de pe piata, lipsa abilitati manageriale ale intreprinzatorului, capacitate insuficienta de promovare si vanzari etc.).
· Oportunitati – sunt factori care vin din exterior in favoarea ideii de afaceri (ex. Existenta ajutorului de minimis pentru pornirea afacerii,  Cererea mai mare decat oferta, concurenta slaba, cresterea veniturilor cumparatorilor, acces la materii prime mai ieftine, spatiu gratuit etc.)
· Amenintari- sunt factori din exteriorul afacerii care pot influenta negativ implementarea afacerii (ex. Cresterea ratei inflatiei, cresterea taxelor si impozitelor, devalorizarea leului, birocratie, dezastre naturale, sezonalitatea cererii, etc)

	Strenghts (Puncte tari) 
 
	Weaknesses (Puncte slabe) 
 

	Opportunities (Oportunităţi)
 
	Threats (Ameninţări) 
 



3. ALOCARE RESURSE UMANE SI MATERIALE
Schema organizatorica
Care este structura organizatorică a firmei? 
Ce calificare/experiență le este necesară angajaților? (Consultaţi COR 2018)
Unde veţi găsi angajaţii necesari? (Prezentaţi pe scurt un plan de recrutare şi selecţie dacă este cazul)
Cum va mentineti angajatii?
Cum si cand sunt angajatii evaluati?
Atribuții ale resurselor umane alocate
Care sunt angajatii? Care este aria de responsabilitate a angajatilor?

	Funcţia
	Atributii/ Descriere

	
	




	
	







4. DESCRIEREA PRODUSELOR/SERVICIILOR/ LUCRARILOR CARE FAC OBIECTUL AFACERII

Descrierea produselor/serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii
Descrieţi resursele materiale necesare activităţii previzionate: materii prime, materiale, utilităţi, echipamente, maşini, utilaje, licenţe, spaţiu etc.

Analiza pietei de desfacere


Identificarea concurentei


Pozitia produselor/serviciilor afacerii pe piata



Strategia de marketing si de comercializare
Cum faci potentialii clienti sa auda de afacerea ta? (canale de promovare)
Cum atragi atentia acestora spre afacerea ta? (oferte/ promotii etc.)
Cum faci clientii sa cumpere din nou de la tine?


5. PROIECTII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA (18 luni de implemenatare a afacerii)

Veniturile sunt realiste, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului?
Cheltuielile sunt realiste, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului?

	Echipamente/Utilaje

	Nr. crt.
	Denumirea echipamente/utilaje
	UM
	Cantitate
	Preţ unitar
	Valoare unitara
	Valoare
	Valoare

	
	
	
	
	(fără TVA)
	TVA
	Totală (fără TVA)
	Totală (cu TVA)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	A
	TOTAL capitol bugetar Echipamente/Utilaje (1+2+…+20)
	0
	0

	Software (ex: site, licente etc.)

	Nr. crt.
	Denumirea produs/licenta
	UM
	Cantitate
	Preţ unitar
	Valoare unitara
	Valoare
	Valoare

	
	
	
	
	(fără TVA)
	TVA
	Totală (fără TVA)
	Totală (cu TVA)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	B
	TOTAL capitol bugetar Software (1+2+…+9)
	0
	0

	Servicii (ex: contabile, promovare, juridice etc.)

	Nr. crt.
	Denumirea serviciu
	UM
	Cantitate
	Preţ unitar
	Valoare unitara
	Valoare
	Valoare

	
	
	
	
	(fără TVA)
	TVA
	Totală (fără TVA)
	Totală (cu TVA)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	C
	TOTAL capitol bugetar Servicii (1+2+…+10)
	0
	0

	Cheltuieli salariale

	Nr. crt.
	Denumirea post
	Nr.
	Salariu NET
	CAS
	CASS
	Impozit pe venit 10%
	CAM 2.25%
	Cheltuieli angajator BRUT+CAM

	
	
	luni
	Salariu BRUT
	25%
	10%
	
	
	

	1
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	2
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	3
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	D
	TOTAL capitol bugetar Cheltuieli salariale (1+2+3)
	0

	Alte cheltuieli (chirii, materii prime, utilitati, consumabile, etc)

	Nr. crt.
	Denumirea produs/serviciu
	UM
	Cantitate
	Preţ unitar
	Valoare unitara
	Valoare
	Valoare

	
	
	
	
	(fără TVA)
	TVA
	Totală (fără TVA)
	Totală (cu TVA)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	E
	TOTAL capitol bugetar Alte cheltuieli (chirii, materii prime, utilitati, consumabile, etc) (1+2+…+10)
	0
	0

	TOTAL (A+B+C+D+E)
	0
	0

















 (
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN
 2014-2020
Axa prioritară 1 
– Inițiativa locuri de munca pentru tineri
Prioritatea de investiții 8.ii:
 Integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor (ILMT), în special a celor care nu au un loc de muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune socială și a tinerilor din comunitățile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a “garanției pentru tineret”
Obiectivul specific 1.1. 
Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 
Obiectivul specific 1.2. 
Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile.
Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3/Opera
ț
iune compozita OS. 1.1, 1.2
Denumire apel proiecte: 
VIITOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: „
CARIERA TA INCEPE CU NOI – PROGRAM DE SERVICII INTEGRATE ADRESAT TINERILOR NEET'S DIN REGIUNEA CENTRU!”
, 
COD SMIS proiect: 
POCU/991/1/3/154435
Lider
: 
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL
; 
Partener
 1
: 
4C RURAL STRATEGIC SRL
; 
Partener
 2:
 
RISING STAR SRL
)
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